


Стороны Коллективного договора:   работодатель МОУ «Сернурская 

СШ №2», представленный директором Любовью Александровной 

Лоскутовой  -   и работники Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Сернурская средняя общеобразовательная школа №2 имени 

Заболоцкого» и «Летниковской основной общеобразовательной школы» 

(филиал) Муниципального общеобразовательного учреждения «Сернурская 

средняя общеобразовательная школа №2 имени Заболоцкого»,  

представленные первичной профсоюзной организацией в лице председателя 

профсоюзного комитета Светланы Александровны Черных пришли к 

соглашению о внесении в Коллективный  договор следующих изменений  и 

дополнений на основании   

Санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)", 

Поручения Правительства Российской Федерации от 25 августа 2020 

года №ТГ-П8-69пр «О рекомендациях об организации информационно-

разъяснительной работы», 

Письма Министерства Просвещения РФ от 12 мая 2020 г. N ВБ-1011/08 

«О методических рекомендациях» органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в 

сфере образования, по организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 

организациях. 

 

Приложение 1 дополнить п.9  

Огранизация работы школы в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции ( COVID-19) 

9.1.В общеобразовательном учреждении запрещено проведение массовых 

мероприятий с участием различных групп лиц (групп, классов, отрядов и 

иных объединений), а также массовых мероприятий с привлечением лиц из 

иных организаций. 

9.2. Лица, посещающие общеобразовательное учреждение (на входе), 

подлежат термометрии с занесением ее результатов в Журнал термометрии 

в отношении лиц с температурой тела 37,1°С и выше в целях учета при 

проведении противоэпидемических мероприятий. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний (респираторными, 

кишечными, повышенной температурой тела) подлежат  незамедлительной  

изоляции с момента выявления указанных признаков до приезда бригады 

скорой (неотложной) медицинской помощи либо прибытия родителей 

(законных представителей) или самостоятельной самоизоляции в домашних 

условиях.   

С момента выявления указанных лиц руководитель учреждения в 

течение 2 часов    уведомляет территориальный орган федерального органа 



исполнительной власти, уполномоченного осуществлять федеральный 

государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 

9.3. В образовательном учреждении организуется проведение 

противоэпидемических мероприятий: 

- уборка всех помещений с применением моющих и дезинфицирующих 

средств и очистка вентиляционных решеток (далее - генеральная уборка) 

непосредственно перед началом функционирования школы; 

- гигиеническая обработка рук с применением кожных антисептиков при 

входе в школу, столовую; 

- ежедневная влажная уборка помещений с применением дезинфицирующих 

средств с обработкой всех контактных поверхностей; 

- генеральная уборка не реже одного раза в неделю; 

- обеспечение постоянного наличия в туалетных комнатах для детей и 

сотрудников мыла  для обработки рук; 

- регулярное обеззараживание воздуха с использованием оборудования по 

обеззараживанию воздуха в соответствии с графиком работы рецикулятора и 

проветривание помещений в соответствии с графиком проветривания; 

- организация работы сотрудников пищеблока и обслуживающего персонала 

с использованием средств индивидуальной защиты органов дыхания, а также 

перчаток. При этом смена одноразовых масок  производится не реже 1 раза в 

3 часа; 

- мытье посуды  осуществляется  ручным способом с обработкой столовой 

посуды и приборов дезинфицирующими средствами в соответствии с 

инструкциями по их применению. 

9.4. Посещение бассейна в образовательном учреждении допускается по 

расписанию отдельными группами лиц (класс, отряд и иные). При этом 

проводится обработка помещений и контактных поверхностей с 

применением дезинфицирующих средств и обеззараживания воздуха в 

раздевалках после каждого посещения бассейна отдельной группой лиц. 

9.5. Для проведения дезинфекции используются дезинфицирующие средства, 

применяемые для обеззараживания объектов при вирусных инфекциях, в 

соответствии с инструкцией по их применению. 

9.6. Посещение образовательного учреждения детьми, перенесшими 

заболевание, и (или) в случае, если ребенок был в контакте с больным 

COVID-19, допускается при наличии медицинского заключения врача об 

отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в школе. 

9.7 Общеобразовательным учреждением  осуществляется  работа по 

специально разработанному расписанию (графику) уроков, перемен, 

составленному с целью минимизации контактов обучающихся. 

Проветривание рекреаций проводится во время уроков, а учебных кабинетов 

- во время перемен. 



При проведении итоговой и промежуточной аттестации  

обеспечивается: 

- составление графика явки обучающихся на аттестацию в целях 

минимизации контактов обучающихся, в том числе при проведении 

термометрии; 

- условия для гигиенической обработки рук с применением кожных 

антисептиков или дезинфицирующих салфеток при входе в помещение для 

проведения аттестации; 

- соблюдение в местах проведения аттестации социальной дистанции между 

обучающимися не менее 1,5 метров посредством зигзагообразной рассадки 

по 1 человеку за партой; 

- использование членами экзаменационной комиссии, присутствующими на 

экзамене, средств индивидуальной защиты органов дыхания. При этом смена 

одноразовых масок должна производиться не реже 1 раза в 3 часа.  

 

9.8. При организации перевозки детей проводится: 

- дезинфекция перед перевозкой детей всех поверхностей салона 

транспортного средства с применением дезинфицирующих средств; 

- осмотр водителей перед каждым рейсом с проведением термометрии. 

Водители с признаками респираторных заболеваний и (или) повышенной 

температурой тела к работе не допускаются; 

- использование водителем при посадке и в пути следования средств 

индивидуальной защиты органов дыхания, а также перчаток. При этом смена 

одноразовых масок должна производиться не реже 1 раза в 3 часа. 

обработка водителем при посадке и в пути следования рук с применением 

дезинфицирующих салфеток или кожных антисептиков. 
  

 Приложение 1 дополнить п.10 

Организация  информационно-разъяснительной работы с участниками 

образовательного процесса в условиях сложившейся неблагоприятной 

эпидемиологической ситуации 
  

10.1.Организовать информационно-разъяснительную работу с 

педагогическими работниками, учебно-вспомогательным и обслуживающим 

персоналом образовательной организации, а также с обучающимися и их 

родителями (законными представителями): о мерах сохранения здоровья;  

о мерах профилактики и снижения рисков распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

 

10.2.При проведении информационно-разъяснительной работы с 

участниками образовательного процесса  использовать различные методы:  

- метод устной пропаганды  (беседа, конференция, викторина, аукцион, 

тренинг, игровая программа, спортивное мероприятие, конкурс и иные);  

- метод печатной пропаганды  (статьи, памятки, буклеты, брошюры и иные);  



- наглядный метод  (рекламные баннеры, мобильные информационные 

стенды  и иное);  

- метод массового информирования всех участников образовательного 

процесса, при котором происходит одновременное воздействие на слуховые 

и зрительные анализаторы (видеоролики, мультфильмы, радиопередачи, с 

использованием дистанционных технологий и иное). 

 

Раздел 6 п.6.14.3. дополнить абзацем следующего содержания: 

По поручению Президента Российской Федерации осуществлять 

выплату ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам образовательного учреждения  за классное руководство в 

размере не менее 5000 рублей с использованием средств федерального 

бюджета. Указанная выплата обеспечивается с 1 сентября 2020 года с 

сохранением ранее установленных доплат, которые получают 

педагогические работники за классное руководство. 

 

   


