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В целях выполнения Указов Президента Российской Федерации 

Министерством образования и науки Республики Марий Эл продолжена 

корректировка целевых показателей «дорожных карт» с учетом выполнения 

мероприятий, направленных на повышение эффективности бюджетных 

расходов и качества услуг в образовательной сфере, оптимизацию бюджетной 

сети и прогнозного значения показателя «Среднемесячный доход от трудовой 

деятельности по Республике Марий Эл», уточненного на 2016 год.  

Согласно итогам оперативного статистического наблюдения в сфере 

оплаты труда работников образования средняя заработная плата за январь -

 август 2016 года: 

педагогических работников общеобразовательных организаций 

республики составила 19 136 рублей или 90,2 процента к прогнозной оценке 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл 

на 2016 год (21 215,0 рублей), при планируемом соотношении, 

предусмотренном в «дорожной карте» - 97,3 процента; снижение  

к аналогичному периоду 2015 года составило 5,6 процента (20 261 руб.); 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

республики составила 16 891 рубль, что составляет 98,4 процента от уровня 

средней заработной платы в сфере общего образования Республики  

Марий Эл за аналогичный период 2016 года (17 158 рублей),  

при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 

101,9 процента, снижение к аналогичному периоду 2015 года составило  

7,1 процента (18 173 руб.); 

преподавателей и мастеров производственного обучения 

профессиональных образовательных организаций (с учетом всех ведомств) 

составила 17 409 рубля, или 82,1 процента к прогнозной оценке 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл 

на 2016 год (21 215,0 рублей), при планируемом соотношении, 

предусмотренном в «дорожной карте» - 82,7 процента, снижение  

к аналогичному периоду 2015 года составило 2,3 процента (17 816 руб.); 

педагогических работников организаций дополнительного образования 

детей (с учетом всех ведомств) составила 16 330 рублей, или 84,0 процента  

от средней заработной платы учителей (19 443 руб.) при планируемом 

соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 82,0 процента, 

снижение к аналогичному периоду 2015 года составило 8,3 процента  

(17 813 руб.); 

педагогических работников образовательных организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 18 540 рублей, или 87,4 

процента к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой 



деятельности по Республике Марий Эл на 2016 год (21 215,0 рублей),  

при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» -  

92,8 процента, снижение к аналогичному периоду 2015 года составило  

3,6 процента (19 223 руб.); 

научных сотрудников учреждений образования и науки - 21 192 рубля 

или 99,9 процента к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности по Республике Марий Эл, рассчитанного по новой методике на 

2016 год (21 215,0 рублей), при планируемом соотношении, 

предусмотренном в «дорожной карте» - 82,8 процента, увеличение  

к аналогичному периоду 2015 года составило 18,2 процента (17 926 руб.). 

Снижение средней заработной платы всех категорий педагогических 

работников связано с отвлечением средств фонда оплаты труда 

педагогических работников на увеличение минимального размера оплаты 

труда иных категорий работников образовательных организаций  

с 5965 рублей в 2015 году до 6204 рублей с 1 января 2016 г. и 7500 рублей  

с 1 июля 2016 г., при уменьшении в бюджете Республики Марий Эл  

на 2016 год фонда оплаты труда работников отрасли «Образование»  

на 570,9 млн. рублей.  

Указанный уровень средней заработной платы педагогических 

работников обеспечен за счет средств республиканского бюджета 

Республики Марий Эл, местных бюджетов, внебюджетных источников,  

а также средств, полученных от оптимизации бюджетных расходов 

государственных и муниципальных организаций. 

С этой целью Министерством образования и науки Республики  

Марий Эл в 2016 году реализуется комплекс мер по оптимизации расходов 

отрасли «Образование». Объем средств, полученных в 1 полугодии 2016 года 

от оптимизационных мероприятий по отрасли «Образование» 

(реорганизации неэффективных организаций, оптимизации численности 

персонала, сокращения и оптимизации расходов на содержание 

образовательных организаций), составил 226,98 млн. рублей. 

Высвободившиеся средства направлены на сохранение уровня заработной 

платы педагогических работников образовательных организаций 

достигнутого в 2015 году. 

Несмотря на проведенные мероприятия по оптимизации расходов 

отрасли «Образование» недостаток средств республиканского бюджета 

Республики Марий Эл для исполнения майских Указов и доведения оплаты 

труда низкооплачиваемого персонала образовательных организаций  

до минимальной заработной платы, установленной с 1 июля 2016 года  

в размере 7500 рублей, составляет 183,3 млн. рублей. 
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