
ОТЧЁТ 

 председателя профсоюзной организации 

МОУ «Сернурская СОШ №2» 

за  ноябрь  2022 года 

 

1. Количество работающих в ОУ                                  _____87______     

2. Из них членов профсоюза                                          _____76________       

3. Уволено за месяц                                                      _______1__________ 

                          в том числе,  

 уволились по собственному желанию                      ______1__________ 

 в связи с сокращением                                               ______0___________ 

4. Находящихся в долгосрочном отпуске 

            (по уходу, годовой отпуск)                                        ______1 - декрет______ 

5. Выбыли из профсоюза (с указанием ф.и.о.),            ______1 (Черных С.А.)__  

          в том числе, 

           по собственному желанию                                        _______0______________ 

 в связи с сокращением                                               _______0______________   

 в связи с выходом на пенсию                                    _______0______________ 

 другие причины                                             1 – уволился по собственному желанию 

6. Принято в профсоюз    (с указанием ф.и.о.,  

                                    даты рождения,  образования)                          0      _________ 

              Проведено проверок по ОТ                                        _______2__________ 

7. Выдано представлений                                               _______0___________ 

8. Дата устранения нарушений                                       ___________________ 

9. Проведено проверок  правовой комиссией               ______0 ____________      

10.  Выдано представлений                                               ______0____________ 

11. Даты устранения нарушений                                      ____________________ 

12. Проведено занятий Школы правовых  знаний          _______0____________  

______________________________________________________________________ 

13. Проведено отчѐтов                                                    ________1____________ 

______________________________________________________________________ 

14. Проведено мероприятий для членов профсоюза   ________3____ (с указанием):  

Районная интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» (03.11, 8 участников) 

Курсы повышения квалификации «Способы разрешения конфликтов и поддержания 

деловой коммуникации в коллективе «Контакты и конфликты» (10-11.11, 1 

участник). 

Отчет о выполнении коллективного договора (14.11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Обучающий семинар для «Трудовое законодательство в области охраны труда для 

работников образовательных организаций» (05.10, 42 участника) 

Участие в мероприятиях ко Дню пожилых людей (01.10) 

Участие в мероприятиях ко Дню учителя (05.10) 

Профсоюзное собрание «За достойный труд!» (06.10, 62 участника) 

Регистрация команды для участия в конкурсе «Человек идущий» 

Школа правовых знаний «Закон о необходимости отражения в СЗВ-ТД 

приостановления трудового договора с мобилизованными». (11.10, 75 участников) 

Школа правовых знаний «Изменения, связанные с мобилизацией, внесенные в ТК 

РФ» (11.10, 75 участников) 

Ознакомление с Указом Президента РФ «О мерах, осуществляемых в субъектах РФ в связи с 

Указом Президента РФ от 19 октября 2022 г. №756 (20.10, 75 участников) 

Ознакомление с постановлением главного государственного санитарного врача по РМЭ №4 

от 14.10.2022 г. «О признании утратившим силу постановления Главного государственного 

санитарного врачапо РМЭ от 22.07.2021 года №1 «О проведении профилактических 

прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям» (21.10, 75 

участников) 

Ознакомление с Указом Главы РМЭ «Об установлении в РМЭ дополнительных мер 

социальной поддержки членам семей военнослужащих, участвующих в СВО» (28.10, 75 

участников) 

 

Мероприятия по мотивации членства __    

 

 Дата представления отчѐта__31.10.2022___________ 

 

Председатель ППО:    _______________/Н.В. Аклина/ 


