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 • Защита социально-экономических интересов и 
трудовых прав сотрудников;

 • Информирование сотрудников по вопросам 
социально-экономической жизни;

 • Оказание правовой помощи членам профсоюза;
 • Надзор за состоянием охраны труда;
 • Оздоровительная работа, организация отдыха 

сотрудников и их детей;
 • Материальная поддержка членов профсоюза;
 • Внедрение системы коллективных договоров;
 • Разработка, участие в разработке документов, 

обеспечивающие социально-экономическое 
положение и трудовые гарантии членов коллектива.



 Функционирует с 1989 года. 

 Всего в ППО на 01.01.2022 -79 членов (87 %). 

 Принято - 12 человек, выбыло - 2 человека.

 Все члены профсоюза внесены в АИС с  

выдачей  электронных билетов и 

подключены к бонусной программе 

«Профкардс».



Директор 
Черных С.А.

Председатель ППО 
Аклина Н.В



Уполномоченный 

по охране труда 

Киткаева А.Г.



Цели и задачи ППО: 
 сплочение коллектива, 
 создание благоприятного климата, 
 вопросы безопасности условий труда и соблюдение 

техники безопасности на рабочем месте.

Нормативно-правовая база:
 - Устав Профсоюза;
 - Территориальное отраслевое Соглашение между 

Отделом образования, райкомом профсоюза и 
Объединением работодателей на 2021-24 годы;

 - Коллективный договор  ОУ;
 - План работы профсоюзной организации;
 - Формы учетной и отчѐтной документации. 



 Январь - Зимняя школа молодых педагогов  (2 

участника)



 Февраль –

«Педагог года-2021». 

Учитель математики 
Ельтемерова Елена 
Михайловна и учитель 
марийского 
(государственного) языка 
Киткаева Алевтина 
Геннадьевна. По итогам 
всех конкурсных испытаний 
наши коллеги стали 
лауреатами 
профессионального 
конкурса «Педагог года».



 Март - Спартакиада здоровья (Шашки, шахматы) (4 чел)

Vlll Республиканский фестиваль творчества 

молодых педагогов и наставников. Команда 

агитбригады Сернурского муниципального района 

стала победителем в номинации "Молодость и задор».



 Апрель - Акция "Эстафета года". Акция прошла под 
девизом "Спорт. Здоровье. Долголетие." 
12 апреля эмблема года была принята от первички
ЦФКС. 
14 апреля наш Профком организовал поездку в 
Летниковскую школу, где в торжественной обстановке 
эмблему передали членам Профсоюза.





 Апрель - Районная спартакиада педагогических 

работников. 

ССШ 2 победители!



 Май - Региональный фестиваль 

«Славим человека труда» (2 чел), 

Районна Спартакиада здоровья  

(первомайская эстафета) (6 чел)



 Июль - XII Межрегиональном форуме молодых 

педагогов и наставников  «Таир-2021», Васильева 

Ольга Вячеславовна, учитель ритмики.



 Август - Августовская конференция.  

Награждения профсоюзными наградами и 

победителей Педмарафона. 



 Сентябрь - Поздравления с Днем знаний.

 Участие в акции «Нам 30+», посвященное Дню 
рождения Профсоюза образования в год 100-
летия республиканской организации 
профсоюзов (4 чел).

 Акции в рамках Марша солидарности: 
«Подарок первокласснику!»,  «Вступай в 
Профсоюз!»,  «Время выбрало нас!», «Мы 
вместе!».  



 Октябрь - Всероссийская акция, приуроченная ко 
Всемирному дню действий 7 октября «За достойный 
труд!» под девизом «Защитим социальные гарантии 
работников!»



 Декабрь – Конкурс «Трудовые династии» 

(Казакова Э.И.)

 Заседание «О нововведениях в пенсионном 

законодательстве РФ в 2021 г.»







Задачи:
 -продолжать работу по объединению усилий и координации 

действий профсоюзной организации по защите социально-
трудовых, профессиональных прав и интересов членов 
профсоюза;

 -проводить постоянную работу по мотивации профсоюзного 
членства, создавая положительный имидж профсоюза;

 -способствовать сплочению коллектива, способствовать 
развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в 
коллективе;

 -реализовывать новые формы работы с молодыми педагогами;
-активно участвовать в массовых коллективных действиях, в 
поддержку выдвигаемых требований, с целью улучшения 
качества жизни членов профсоюза;

 -повышать активность участия сотрудников в культурно-
досуговых и спортивных мероприятиях;

 -совершенствовать информационное поле с использованием 
новых технологий.


