
Основные направления научно-методической, исследовательской и инновационной деятельности школы
на 2015 -2016 учебный год

 
I.       Повышение профессиональной компетентности педагогов

 Направления Название мероприятий Сроки Ответственные
1.1. Повышение 

профессиональной 
компетентности 
педагогов с 
использованием внешних 
ресурсов.

1. Курсы повышения квалификации учителей В течение года Зам.директора 
 

2. Участие педагогов в научно-практических 
конференциях, школьных и районных и 
республиканских  семинарах, педагогических сетевых 
сообществах.

В течение года Руководители МО

1.2. Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов на уровне 
школы

1.Педсовет «Новые инструменты для новых 
результатов или как формировать информационно-
образовательную среду»

Ноябрь Заместитель директора
Руководитель МО 5-9 
классов 
 

2. Обучающий семинар «Новейшие технологии 
организации воспитательного процесса»

Ноябрь Рук.м/о

3.Семинар «Государственное общественное 
управление образованием: каким ему быть?»

Декабрь Зам.директора по УР
учителя

4.Педсовет «Использование коммуникативных 
технологий в процессе формирования УУД у 
обучающихся начальной школы»

Декабрь Директор, зам директора

  
5.Конференция «Педагогические технологии в 
учебно-воспитательном процессе в условиях введения 
ФГОС»

Январь Рук. м/о нач. классов, 
зам. директора

   
 

  

1.3. Повышение 
профессиональной 

   
1.       Собеседование с учителями, индивидуальные В течение года Зам.директора 



компетентности 
педагогов через 
организацию 
индивидуальной работы 

консультации по методическим вопросам.
3. Индивидуальная помощь в составлении рабочих 
программ

В течение года Зам.директора по УР

7. Организация работы с молодыми специалистами 
(наставничество)

В течение года Зам.директора по УР,
 

 
 
II. Организация работы по формированию, изучению и распространению педагогического опыта

 Направления Название мероприятий Сроки Ответственные

2.1.

Изучение и 
обобщение 
педагогического 
опыта работы 

1. Продолжить работу по распространению педагогического опыта через 
школьный сайт.

В течение 
года 

Заместитель директора 
 

2. Активизировать работу по обобщению и распространению передового 
опыта через публикации на сайтах педагогических сообществ

В течение 
года
 

Заместитель директора, 
руководители ШМО

3. Оформление стенда методического кабинета по основным направлениям 
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

В течение 
года

Зам.директора 

    
III. Обеспечение мотивации педагогического труда
 Направления Название мероприятий Сроки Ответственные
3.1. Создание 

мотивационных 
условий

1. Направление на курсы, семинары, конференции по актуальным 
проблемам образования, современным образовательным 
технологиям педагогов, активно участвующих в инновационной 
деятельности и методической работе.

В течение года Администрация 

2. Материальное поощрение педагогов, активно участвующих в 
инновационной деятельности и методической работе

В течение года Комиссия по 
стимулирующим 
доплатам

 
3.      Представление к награждению учителей, имеющих высокие 
результаты в  работе
 

Апрель, май Администрация, 
руководители МО

4. Организация дистанционного обучения педагогов В течение года Зам директора 



  

3.2
Создание 
информационных 
условий

1. Информирование коллектива школы о достижениях учителей 
и обучающихся на совещаниях при директоре 

2. Обеспечение гласности достижений педагогов и обучающихся 
в средствах массовой информации и сайте школы 

 

В течение года
 
в течение года

Зам директора по УР
руководители ШМО
 

 
IV. Организация мониторинга методической и инновационной деятельности педагогов школы 
 

№ п/п Название мероприятий Сроки Ответственные

1. Изучение школьной документации (анализ оценочной деятельности педагога, 
индивидуальная работа со слабоуспевающими и одарёнными учащимися). В течение года Зам директора по УР

2.
Анализ результативности деятельности педагога (наличие учащихся призёров 
предметных олимпиад, научно-исследовательских конференций, участие в различных 
конкурсах)

Март Зам директора по УР

3. Итоги мониторинга методической и инновационной деятельности педагогов школы. Апрель Зам директора по УР

5.
Проведение совещания по результатам проведённых исследований с целью анализа 
полученных данных и определения проблем, перспектив деятельности коллектива по 
повышению профессионального мастерства.

Май
Зам директора по УР
руководители ШМО
 

 
 


