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TIOJIOXKEHUE
00 OpraHM3alMK ropsYero MITAHMS B IIKOJILHON CTOIO0BOM
Ob1mee nonoxenne

1.1 JTarnoe ITorokeHHe COCTABICHO B COOTBETCTBHH ¢ DesiepaiibHbiv 3ak0H0M «O6
obpasosanumy», u CanllnH 2.4.5.2409-08 «CannTapHO-3NHACMUONOTHYECKHE TpeOOBAHHS K
OpraHU3alMK MUTAHAS 00YHArOUIEXCS B 00ME00pasoBaATE/bHBIX YUPEKACHUSX, YIPEKICHHIX
Ha4aTbHOTO M CPEJIHETO IPO(ECCHOHATBHOI0 00pa3oBaHusy, yTBepKAEHHbIMI [TocTaHOBIEHIEM
I'maHOTO rocymapcTBeHHOTO Bpada Poccuiickoit penepamuu ot 23.07.2008 r. Ne 45.
1.2 OcHOBHBIMH 3a1a9aMH IIPY OPTAHU3ALAHN TUTAHKS, 00YYAIOLIAXCS B IIKOJIE, SBIIOTCS:
obecreyenne 00yUarOIUXCs MMTAHAEM, COOTBETCTBYIOLIMM BO3PACTHBIM (DH3HOIOTHYECKIM
TOTPEOHOCTAM B MUIIEBBIX BEINECTRBAX U SHEPIHH, TIPUHIHMIIAM PALUOHAIBHOIO H
c6anaHCHPOBAHHOTO TUTAHAA; TAPAHTHPOBAHHOE KAa4eCTBO U (E30ACHOCTS IIUTAHMNS U IHIICBBIX
TIPOJIYKTOB, MCIIOIb3YEMBIX B MHTAHUH; IPONATaH/Ia IPHHLIAIIOB 3/[0POBOTO H MOJIHOLEHHOTO
TIHTAHHA.
2. Obmue NPUHINIBI OPraHH3ANNH THTAHNA
2.1. Ipu oprarm3anuy MHTaHAS TIKOJIA PYKOBOJCTBYETCS CAHUTAPHBIMH MPABHIAMH H HOPMAaMU
2.2. B ob1iieo6pa3oBaTeIbHOM YIPEXKICHAH A0JKHBI OBITh CO3AHbI ClIEAYIOLINE YCTIOBUS UL
OpraHM3alky INTAHUS y9aluXCsi:
TpeyCMOTPEHbI TPOH3BOICTBEHHBIE TIOMEIIEHHS LSl XPAHSHHS, IIPUTOTOBJICHHS ITHIIH,
OCHAIIEHHbIE HEOOXOMMBIM 000PYI0BAHUEM, HHBEHTAPEM;
TIPEYCMOTPEHBI IOMEIIEH S UTs IpHeMa ITHIIH, CHa0KEeHHBIE COOTBETCTBYIOMICH Mebembio;
Ppa3paboTaH M yTBEpIKICH NOPSIOK IATAHAS yJYaluXcs (pesknM paboThI CTOIOBOI. BpeMst [IepeMeH
JUISL IPUHSTHS UM, FpaduK MTHTAHAS 00yJalONIHXCS).
2.3. [Intanue 06y4arOMMUXCsl OPraHU3YeTCs 3 CUET CPEZICTB POIUTETCH.

[TuTanue COTPYTHUKOB OCYIIECTBIISETCS 3a HATMYHBIN PacyeT WK B KOHLIE Mecsia 110
taxry.
2.4. Jins 00y4aomuxcs MKOITBI PeyCMaTpHBACTCs OPraHU3aLis ABYXPA30BOIo TOpsS4ero
THTAHKS (3aBTpaK, 00ex).
2.5. IlnTanue B IIKOJIC OPrAHA3YETCS HA OCHOBE NPUMEPHOTO ABYXHE/IETEHOTO MEHIO TOPSUHX
LIKOJBHBIX 3aBTPAKOB M 00€I0B /15 OPrAHM3aIMy [IUTAHUS AeTell. Peanusaiust NpOAyKIHHT, He
TIPElyCMOTPEHHON YTBEPIKISHHBIMHU IEPEUHAMHU ¥ MEHIO, HE IOy CKAETCS.
2.6. I'nrueANYecKye MOKA3aTeN | MHIIEBON EHHOCTH [IPOAOBOIECTBEHHOTO ChIPsI M MHIIEBLIX
TPOJYKTOB, UCTIONB3YEMBIX B TUTAHHH OOYHAOIINXCA, I0TKHBI COOTBETCTBOBATH CaHUTApHO-
SMUIEMUOTOTHIECKHM TIpaBHiaM i HopMatusam CanlTuH 2.4.5.2409-08.
2.7. IlpoBepKa KavecTsa ITHIIH, COOIOACHHE PELENTYP U TEXHOIOTHYECKHX PEXUMOB
OCYIIECTBIIOTCS GpaKepakHOH KOMHCCHEH, B COCTAB KOTOPOH BXOJAT NOBAp, 3aBX03,
3aMECTHTENh AUpeKTopa Mo Y BP. PesynbTaTer mpoBepki 3aHOCATEs! B GpakepaKHbIi KypHAL.
2.8. OpraHmu3aluio MATaHAs B IIKOJIE OCYIIECTBISIET OTBETCTBEHHbIH 38 OPraHu3aLMIO TIHTAHHAS —
(3aBX03, [IOBap ) Ha3HAYaEMble IPUKA30M JIHPEKTOPA.
3. TlopsiIoK OPraHu3aNiy NHTAHUS B WIKOJe
3.1 CronoBast MKOITB! OCYIIECTBIISET MPOU3BOACTBEHHYIO A€ TEIBHOCTD B IIECTUIHEBHOM PEKIME.
3.2 Exxe/iHeBHO B 00€ICHHOM 3alle BLIBEHIMBACTCS YTBEP/KAEHHOE AUPEKTOPOM MIKOIIBI MEHIO, B
KOTOPOM YKa3bIBAIOTCS Ha3BAHMS BIIION, CTOMMOCTD.
3.3 YHacsl npueMa THIH YCTAaHABIHBAIOTCS B COOTBETCTBHHE ¢ IpaukoM nprema muim. OTmyck
ydaluMest TUTaHAS (3aBTPAK| H 00E/IBI) B CTOJIOBOH OCYIICCTRIAETCS 110 KiaccaM (Tpyrmam).
3.4. Jlnst nojyiepaHus OPSAKA B CTOJIOBOH OPIaHW30BAHO JIEKYPCTBO ME[aror HYeCKHX
PabOTHHKOB.
3.5. KnaccHple pyKOBOTHTEIH CONMPOBOKAGIOT OGYUAIOIIIXCS B CTOIOBYIO JUTSl IPUHSTHS UM B
COOTBETCTBHH C Ipa(iKOM MUTaHMUS, ‘KOHT"OHﬂp}’K)T MBITBE PyK YHAIMMHCS Hepel NPHEMOM
TIMLIH H AX TOBE/IEHHE BO BpeMs 3aBTpaka/mim oGesa.
3.6. 3a KaxIBIM KJIACCOM B CTONIOBOI 3AKgeIUICHBI ONPe/IeIEHHbIE 00EIeHHbIE CTOIBI.




3.7 Оплата за питание обучающихся производится родителями (законными представителями) в ежемесячном режиме.
 Оплата сотрудников ежемесячно производится по ведомости питания, составленного завхозом. 
3.8 Ответственный за организацию горячего питания (завхоз, повар) по школе осуществляет контроль за сбором средств классными  руководителями за питание обучающихся и ведением соответствующей отчетной ведомости, следит за своевременной оплатой  за питание сотрудников, персонала. 
3.9. В случае непосещения обучающимся школы средства за питание с родителей (законных представителей) обучающихся не взимаются.

4. Порядок предоставления бесплатного питания

4.1 Право на предоставление бесплатного питания в школьной столовой имеют: обучающиеся  из многодетных семей, обучающиеся 1.4 классов, обучающиеся сОВЗ
4.2 Бесплатное питание предоставляется на основании следующих документов: заявления родителей (или лиц их заменяющих) и документов, подтверждающих статус семьи.

4.3 Ответственность за своевременную подготовку документов для предоставления бесплатного питания несёт классный руководитель.

4.4 Списки учащихся, зачисленных на бесплатное питание, утверждаются приказом директора.

4.5 Завхоз или  Классный руководитель, ведет ежедневный учет питающихся на бесплатной основе.

5. Распределение прав и обязанностей участников процесса по организации питания обучающихся
5.1 Директор общеобразовательного учреждения: вносит предложения по вопросам организации питания и улучшения качества горячего питания обучающихся в общеобразовательном учреждении; 

утверждает приказом ответственного за питание в общеобразовательном учреждении, список обучающихся, имеющих право на получение питания на льготных условиях;
обеспечивает условия для организации качественного питания (предоставление помещений столовой и пищеблока отвечающего санитарно- гигиеническим нормам);

организовывает порядок предоставления горячего питания обучающимся в полном объеме в общеобразовательном учреждении, а также сотрудников и персонала школы.

5.2 Ответственный за организацию питания (завхоз, повар) в общеобразовательном учреждении:

· организовывает разработку графика посещения учащимися столовой под руководством классного руководителя;

· координирует и контролирует деятельность классных руководителей;

контролирует сбор платы сотрудников и персонала, а также  взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в общеобразовательном учреждении;   

· делает заявку, принимает и контролирует реализацию ассортимента поступающих продуктов питания; 

· контролирует Качественные удостоверения, Сертификаты качества и Ветеринарные освидетельствования с голограммой на все продукты, поступающие на пищеблок; 

· участвует в проведении  рабочих совещаний и консультаций  с педагогическими работниками по вопросам организации питания, запрашивать у классных руководителей необходимую информацию в пределах своей компетенции по вопросам организации питания, 
· осуществляет сбор платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в общеобразовательном учреждении  и ведет соответствующую ведомость  (табель учета);

· регулярно принимает участие в бракеражной комиссии для контроля качества приготовления пищи,

· ведет и контролирует ежедневный учет количества фактически полученных обучающимися завтраков и обедов по классам;

· организовывает представление заявок повару для предоставления горячего питания на следующий учебный день;

· проверяет соблюдение санитарных норм и правил в столовой, ведение журналов; 
· контролирует санитарное состояние обеденного зала, присутствие классных руководителей в обеденном зале при приеме пищи обучающимися их класса;

· осуществляет контроль за соблюдением графика питания учащихся, предварительным накрытием столов (личная гигиена сотрудников пищеблока, спецодежда, достаточное количество столовых приборов). 

· своевременно предоставляет необходимую отчётность в бухгалтерию школы.
5.3. Повар  разрабатывает меню, придерживаясь Примерного 12-дневного меню, утвержденного в Роспотребнадзоре муниципального района, а также не включая в меню одноименные блюда и гарниры в течение двух дней подряд.

· определяет стоимость питания учащихся, не допуская перерасхода;

согласно требованиям и правилам СанПиН осуществляет рациональное и сбалансированное питание; 

· не использует продукты и блюда, которые не допускаются в организациях питания учащихся;

· контролируются  условия и сроки хране​ния продуктов питания;
· соблюдается все требования оборотоспособности продоволь​ственного сырья и пищевых продуктов; 
· соблюдает санитарно-эпидемиологические правила при организации предоставления горячего питания и предоставлении сухих пайков; 

· своевременно предоставляет необходимую отчётность в бухгалтерию школы.
· осуществляет снятие пробы с готовой пищи и отмечает результаты вкусовой (органолептической) оценки блюд завтрака и обеда в бракеражном журнале готовой продукции;

· в соответствии правилами и нормативами СанПиН контролирует гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся; 

· согласно меню-раскладке, проводит закладку продуктов, соблюдая правильную технологию приготовления блюд; 

· согласно требованиям СанПиН соблюдает правила личной гигиены;

· осуществляет проверку качества пищи. 

5.4. Классный руководитель общеобразовательного учреждения:

· ведет ежедневный табель учета полученных обучающимся обедов;

· представляет в школьную столовую заявку для организации питания на количество обучающихся на следующий учебный день; 

· осуществляют сбор родительской платы за питание обучающихся;
· предусматривает в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа обучающегося, выносят на родительские собрания вопросы обеспечения полноценного питания обучающимися;

· контролирует  организацию  и питание детей в школьной столовой.  

5.5. Родители (законные представители) обучающихся:

· предоставляют пакет документов на обеспечение своих детей льготным питанием;
· своевременно вносить плату за питание ребенка;

· знакомятся с примерным и ежедневным меню, ценами на готовую продукцию в школьной столовой;
· своевременно сообщать классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в общеобразовательном учреждении;

· своевременно предупреждать классного руководителя об имеющихся у ребенка  заболеваниях  и  аллергических реакциях на продукты питания;

· вести разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания.

5.6. Обучающиеся:
· получают ежедневное, полноценное, горячее питание;

· получают информацию о стоимости питания заблаговременно;

· соблюдают правила поведения в столовой;

· соблюдают культуру питания.

5.7. Сотрудники, персонал 

· Ежедневно извещают дежурного учителя для составления заявки на организацию питания, 

· Получают полноценное, горячее питание;

· получают информацию о стоимости питания заблаговременно;

· соблюдают правила поведения в столовой;

· соблюдают культуру питания.

· Своевременно вносят плату за питание.

