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1. Mepbl 10 HOPMATHBHOMY 00ecIe4eHHI0 POTUBOACHCTBHSI KOPPY UM

1.1. Coseputerncmeosanue Mexanuzmos aHmuKOppYNYUOHHOU dKCNePMU3bl HOPMAMUEHO-NPABOGbIX

axmoge MOV «HuxuHekyrenepckas 0CHOBHas 0011e00pa3oBaTeIbHAas IIIKOIa»

I

@®opMupoBaHHe ~ MakeTa  JOKYMEHTOB  TI0
TeHCTBYIOIEMY 3aKOHOIATEILCTBY, HEOOXOIAMOTO
IUTST OpraHW3amidd pa0doThl MO  MPEIYIPEIKICHUIO

KOPPYNIMOHHBIX MPOSIBJICHUN

JUPEKTOP LIKOJIBI

0 Mepe
HEOOXOIUMOCTH

1.2. Paspabomxka cucmemvl Mep, HANPAGLEHHBIX HA COBEPULEHCMBOBANUE OCYULeCMBTIeHUS
pykosoocmea MOY «HuxHekyreHepckasi OCHOBHasI 001eo0pa3oBarebHast IIK0JIa

121

VYcuieHue  IepcoHaIbHOW  OTBETCTBEHHOCTH
PaOOTHUKOB IIKOJBI 338 HEMPABOMEPHO IIPHUHSTHIE
[PEIIEHUs] B paMKaX CIy>KeOHBIX MOJTHOMOYHN U 33
Ipyrue NposiBICHUs OFOpOKpaTH3Ma

JAUPCKTOP HIKOJIbL

IMOCTOAHHO

| idwds

ExeronHoe paccMOTpEHUE BOIPOCOB HUCIOJHECHHUS
BaKoHOZATenbCcTBA O OOprOe ¢ Koppynmuel Haj
COBEIIaHUAX npu aJIMUHHUCTpAIIHH,
IIEJarOrHYecKuX  coBeTax. [lpwriameHwe  Ha
COBELIaHUsl paOOTHUKOB MPABOOXPAHHUTEIBHBIX
OpraHoB U MPOKYPaTypHI.

JUPEKTOP IIKOJIBI,
3aMECTHTEID
nupekropa o YBP

B TCUYCHHUEC I'01a
MMOCTOAHHO

2. Mepol 110 COBEpIIEHCTBOBAHUIO YIPABJICHHS B LEJSIX MPEIYNPEKIeHNsT KOPPYIIUAN

2

1. Opeanusayus unghopmayuoHH020 63aumo0eticmeust 6 yeisix npedynpedcoOeHus KOppynyuu

2 11

Wndopmarmonsoe
AJIMHHHUCTPALIMM WIKOJBI C  TOJpa3fe/ICHUsIMH
[IPAaBOOXPAHUTEIbHBIX OPraHOB, 3aHHMAIOIIUXCS
BOIIPOCAMHM [TPOTUBOJICHCTBHSI KOPPYIIIIUH.

B3aHMOICHCTBHE

JUPEKTOP IIKOJIBI

IIOCTOSAHHO

2. 12,

OOecneyenue CHCTEMAaTHYECKOTO KOHTPOJIs
33 BLIIOJTHEHHEM yCIIOBHH MYHHIIATTATBHBIX
3aKa30B, [TOCTaBOK TOBApOB, KOHTPAKTOB,
OKa3bIBAEMBIX YCIIYT.

JAUPEKTOP HIKOJIbL

2019 —-2022rr..

2.1.3.

KOHTpOJ'Ib 3a ICJICBBIM HCIIOJIb30BAHUEM
6EOI[)KCTHI)IX CpCACTB B COOTBETCTBHH C
MYHHUIIUIIATIPHBIME 3aKa3aMH, [MOCTaBKaMHu TOBAapoOB,
KOHTpaKTaMu

JAPCKTOP MIKOJIBI

IIOCTOSAHHO

2.3. Pecnamenmayus ucnonb308aHUsL UMyeCmed U pecypcos Ko

J/lbl

Opranuzamust KOHTPOJISI, B TOM YHCIIE U
OOIECTBEHHOTO, 32 HCIOIb30BAHUEM JEHEKHBIX
CPEICTB, UMYILIECTBA, HUHAHCOBO-XO3SMCTBEHHON
1€ TEIbHOCTBIO IIKOJIbL, B TOM YHCJIE:

- 3aKOHHOCTH ()OPMHUPOBAHHS U PACXOJOBAHMS
BHEOIO/[KETHBIX CPEJICTB;

- pacnpeneacH s CTUMYIHPYIOIIeH yacT GoHa

OILTaTHI TPy JA.

JIUPEKTOP LIKOJIBI
npodcoro3

ITOCTOSHHO

2.4. Obecneyenue npag 2pasxcoan Ha OOCHYNHOCMb K UHPOPMAayuu 0 cucmeme 06paz06amis

2.4.1.

| Vicnons3osanme Tenmedona «ropsued JTuHHE» |

JMPEKTOP MKOIBI |

IIOCTOSIHHO




 

	2.4.2.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	директор школы 

профсоюз

заместитель директора по УВР
	постоянно

	2.4.3.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей воспитанников, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей качеством услуг»).
	заместитель директора по УВР
	май 202020,21,2022 г.

	2.4.4.
	Создание единой системы муниципальной оценки качества обучения с использованием процедур:

- аттестация педагогических и руководящих кадров;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности школы;

- экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

- создание системы информирования о качестве образования;

- создание единой системы критериев оценки качества воспитания и обучения (результаты, процессы, условия)
	заместитель директора по УВР
	постоянно

	2.4.5.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся
	директор школы
	постоянно

	2.4.6.
	Размещения на сайте школы Публичного доклада директора школы
	директор школы
	ежегодно

	2.4.7.
	Усиление контроля за осуществлением набора в первые классы
	директор школы
	ежегодно

	2.4.8.
	Осуществление контроля за приемом, переводом и отчислением обучающихся в школе.
	директор школы
	постоянно

	2.4.9.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции при организации работы по вопросам охраны труда
	директор школы

заместитель директора по УВР
	постоянно

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.5. Совершенствование деятельности сотрудников 

	2.5.1.
	Разработка Порядка обработки поступающих в школу сообщений о коррупционных проявлениях
	директор школы
	по мере необходимости

	2.5.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников школы  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	.

директор школы

.

заместитель директора по УВР
	постоянно

	2.5.3. 
	Информирование сотрудников школы об изменениях в действующем законодательстве в сфере образования
	
	


Директор школы                                                                            Н.А. Вершинина
