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V. Поощрения за успехи в работе 
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 
объявляет благодарность, награждает грамотой. 
5.2.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены в установленном порядке к государственным 
наградам: нагрудный знак «Почетный работник общего 
образования»,Заслуженный работник образования Республики Марий Эл, 
Заслуженный учитель Российской Федерации 

5.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до 
сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

5.4. При применении мер поощрения допускается сочетание морального и 
материального стимулирования труда. Как правило, в период действия 
дисциплинарного наказания поощрения не производятся. Премии 
выплачиваются от результатов работы, согласно Положениям об оплате 
труда, доплатах, надбавках и материального стимулирования, являющихся 
приложением к коллективному договору. 

5.5. Трудовой коллектив учреждения применяет за успехи в труде меры 
общественного поощрения. Выдвигает работников для морального и 
материального поощрения. Высказывает мнения по кандидатурам, 
представляемым к государственным наградам, устанавливает 
дополнительные льготы и преимущества за счет средств, выделенных 
согласно действующему порядку на эти цели, для лиц, длительное время 
добросовестно работающих в учреждении. 
 
Поощрения обучающихся 
1. Обучающиеся организации, осуществляющей образовательную 
деятельность поощряются: 

• за успехи в учебе; 
• за участие и победу в городских, региональных, российских 

предметных олимпиадах, в учебных, творческих и исследовательских 
конкурсах, спортивных состязаниях; 

• за общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 
школы; 

• за благородные поступки. 
2. Организация применяет следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности; 
• награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении 

отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в 
учении»; 

• награждение ценным подарком или денежной премией; 



• представление обучающихся  к награждению государственными  
медалями; 

• занесение фамилии и фотографии обучающегося на стенд «Ими 
гордится школа»; 

3. Поощрения применяются директором организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, по представлению Педагогического совета, 
заместителей директора, классного руководителя, а также в соответствии с 
Положениями о проводимых олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 
4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 
сведения обучающихся и работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 
 


