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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления (далее 
– Программа воспитания, Программа) подготовлена ФГБОУ «Всероссийский детский 
центр «Смена» на основе Примерной рабочей программы воспитания для 
общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным 
бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания 
Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми 
документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 
20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 
утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 
образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-
р). 
 

-  Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 
период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 23.01.2021 № 122-р) Государственной программой Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 
12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16.). 
Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к 
организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся 
организации (независимо от их организационно- правовых форм) сезонного или 
круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с 
круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации 
отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного 
или круглогодичного действия, лагеря, организованные образовательными 
организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря 
труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные 
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(профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности. 

                 Программа является документом, определяющим комплекс основных 
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, 
разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 
воспитания. 
Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 
основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 
соотносится с рабочей программой воспитания образовательной организации, 
реализующей образовательную программу общего образования. 
                          Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
                   Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 
воспитания. 
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-
нравственного и социального направлений воспитания. 
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 
 
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 
/Приложение: примерный календарный план воспитательной работы./ 
 

 Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 
определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 
норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 
Федерации. 
С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 
общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные 
ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 
вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной 
основе, в соответствии  с  мировоззренческими  и  культурными  особенностями 
и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей. 
Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 
 
 Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 
будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 
народа Российской Федерации. В  соответствии  с  этим  идеалом  и  нормативными  
правовыми  актами   Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: 
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создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 
Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально- когнитивной, эмоционально-
оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности; 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 
применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 
нравственных поступков, социально значимых дел). 

-  Инициирование создания и поддержки общественной деятельности обучающихся. 
РДШ позволяет оптимизировать, а зачастую и «восстановить» социально-воспитательную 
деятельность в образовательных организациях, т.к. развивает социальную направленность 
личности обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, формирует 
благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении, 
выстраивает взаимодействие с другими общественными детскими и молодежными 
организациями и объединениями, что способствует: 
− расширению связей, контактов, обогащению ресурсов общественной инициативы 
обучающихся; 
− продуктивной коммуникации детей и молодежи на основе добровольности, общности 
интересов, равенства, социальной значимости их деятельности; 
− реализации проектной деятельности всех субъектов взаимодействия (школьников, 
педагогов, родителей, общественных организаций, объединений и т.д.). 
 
 Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 
культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. 

                  Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 
принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 
признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 
человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 
воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 
традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 
позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 
внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 
возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 
продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 
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- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 
личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 
безопасного поведения; 

                  -принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 
совместной                                            деятельности взрослого и ребенка на основе 
приобщения к культурным ценностям     и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором 
все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-
этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 
Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие 
среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 
на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, 
задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую 
среду, деятельности и социокультурный контекст. 
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 
реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 
задачами воспитания, духовно- нравственными и социокультурными ценностями, 
образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 
ее насыщенность и структурированность. 
         Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом 
воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно 
использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо 
учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 
взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 
участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети - Вожатый». 
                       Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 
направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 
Российской Федерации;                                                                                                               

               - воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 

            другим народам России, формирование общероссийской культурной 
идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 



 

9 
 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 
российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 
профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 
безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 
безопасности; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 
                     Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 
воспитательной деятельности;                                                                                                                 

-   создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 
совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 
- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 
новых социальных ролей; 
- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 
межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 
- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 
коллектива; 
 
- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 
детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений; 
- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 
деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 
кратковременности, автономности, сборности. 
Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 
общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 
Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 
дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 
доверительности. 
Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 
уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 
возможность «начать все сначала». 
 

   Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 
направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 
деятельности представлены в соответствующих модулях. 
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 
воспитательной работы (Приложение 1), утверждаемом ежегодно на предстоящий год 
(сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей 
Программе воспитания. 
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         2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 
Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 
национальной идентичности. 
Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 
воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 
рекомендациям и материалам: 
     1 июня - День защиты детей;            
     6 июня - день русского языка; 
     9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I;          
    12 июня - День России; 

     22 июня - День памяти и скорби;                                                                                                                              
- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 
отечественным и международным событиям. 
- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями
 Российской Федерации, региона. 
- Формирование межкультурных компетенций. 
 
 
    2.2.Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 
которых принимает участие большая часть детей. 
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 
предусматривает: 
- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 
перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат.  
- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; 
- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 
мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания                                       2.3. 
Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 
вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив 
или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности 
в условиях детского лагеря. 
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 
необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 
максимальный период не превышает 21день. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые  были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 
ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, друзей. В то же время у 
коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 
деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 
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функционирования. 

           Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 
коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 
     Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 
обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 
доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать 
им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 
отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 
ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 
ведущих, декораторов и т.д.; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 
тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 
сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 
временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима 
и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-
гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 
следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 
которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 
лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 
смены, результатов; 
- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 
информационный сбор отряда и др.; 
- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ 
дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и 
взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами 
прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 
взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 
 
     2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 
детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 
разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 
коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 
коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 
коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и 
умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. 
КТД могут быть отрядными и общелагерными. 
Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 
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познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 
коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом 
общественного ценного опыта. 
 
         2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена 
на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и 
взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской 
активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности 
и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку 
творческой самореализации детей. 
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 
деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 
относятся: деятельность дежурного в отряде, работа творческих и инициативных групп, 
работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: 
совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом 
самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные 
вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 
самоуправления, оценивается их работа. 
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 
предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 
интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 
детского лагеря. 
При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 
применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

Важным моментом в организации самоуправления в отряде и лагере является его 
структура, которая строится с учетом уклада детского лагеря, направленности 
образовательной программы и игровой модели смены. Единой, унифицированной 
структуры, строго определенного перечня поручений  быть  не  может.  
Необходимо  определить  какие  органы целесообразно создать, чтобы охватить 
организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть (советы, штабы, 
клубы и т.д.), какие поручения возложить не них. 
 
    2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 
деятельности и реализуется через: 
- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 
дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 
естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:                                                                                                      
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 
учебной деятельности, форме; 
- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
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- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
 

    2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 
благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 
восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 
собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

                                    Основными составляющими здорового образа жизни являются: 
оптимальный уровень  двигательной активности, рациональное питание, соблюдение 
режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать 
травм и других повреждений. 
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 
отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 
- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка,
 спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы; 
- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 
привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 
деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

    2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 
внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 
атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 
Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно- эстетическую 
среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности 
ребенка. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 
предусматривает: 
            тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, залов и 
т.д.)    

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование 
отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, 
позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, 
создание дендроплана лагеря и использование его воспитательного потенциала; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 
творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности 
отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, 
вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного 
уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным 
вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 
(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 
-  оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 
отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 
благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, 
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закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных 
для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эстетической 
среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского 
лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство  в детском лагере – работа детского радио, аудио 
сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

-  «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл, рекреации), 
содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания, поздравления, афиши 
и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 
интересных событиях детском лагере. 

           2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 
создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 
способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 
повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 
предусматривает: 
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 
- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 
детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 
мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 
вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 
религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 
противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, анти-
экстремистская безопасность и т.д. 
  -  организацию превентивной работы со сценариями социально       

  одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
-  поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления   безопасности 
жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций,                                              
организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), 
испытание себя (походы, спор), значимое общение, любовь, творчество, деятельность ( в том 
числе   
 

         2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 
вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 
воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 
увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя 
частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, 
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раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе 
через личность вожатого/воспитателя. 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

     2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 
следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 

- Родительские гостиные, на которых обсуждаются
 вопросы    возрастных особенностей детей, формы  и способы доверительного           

 

             взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 
круглые столы с приглашением специалистов; 
- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут 
посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря; 
- творческий отчетный концерт для родителей; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 
консультации психологов и педагогов. 
На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций; 
- индивидуальное консультирование c целью
 координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 
         2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания 
об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 
бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 
различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, 
экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, 
экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, 
технопарк и др. 
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 
сил, имущества. 
 

         2.13. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 
профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 
профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности 
педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей 
будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 
проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 
актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 
постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 
внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 
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через: 
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 
деятельности; 
- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 
представителями разных профессий, дающие ребятам начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в работе которых 
принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята могут глубже 
познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их 
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 
соответствующие навыки; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
интернет: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, участие в мастер 
классах, посещение открытых уроков. 
         2.14. Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео 
информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный 
потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм 
деятельности: 
- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого 
является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее 
интересных моментов жизни детского лагеря; 
- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение; 
- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт 
детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 
деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания 
общественности к детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского 
лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 
педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые 
для лагеря вопросы; 
- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется 
монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с 
акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 
- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских  медиа. 

     2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 
воспитательных мероприятий для детей. 
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 
деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 
ресурсов, цифрового контента и технологических средств. Развитие цифровой среды 
воспитания особенно актуально в условиях сохранения рисков распространения COVID-
19. 
Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 



 

17 
 

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной 
грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 
 онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных сетях; 
освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 
официальном сайте детского лагеря. 
         2.16.Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры 
и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными 
организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в 
своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского 
лагеря. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические 
дни, дни открытых дверей,   государственные,   региональные,   тематические   
праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 
воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 
Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 
окружение. 
 

                 Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
                            Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 
воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 
готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 
принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые 
виды совместной деятельности. 
В данном разделе указываются основные особенности и условия организации 
воспитательной деятельности, описывается уклад детского лагеря. 
Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для 
обеспечения воспитывающей, эмоционально- привлекательной деятельности детей, 
удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, 
общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное 
окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 
сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют 
создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 
актуализации самовоспитания. 
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению 
с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 
демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 
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содержания и результативности деятельности; 
- творческий характер деятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 
статуса; 

-  опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 
опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где 
наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через 
изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского 
объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в 
условиях детского лагеря. 
Основные характеристики уклада детского лагеря (Перечень является примерным, 
конкретизируется в соответствии с действительным укладом лагеря или его 
планируемым качеством, характеристиками): 
- основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко- культурный 
контекст территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее педагогического 
коллектива; 
- местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), историко-
культурная, этническая, конфессиональная специфика населения местности, региона; 
- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, образовательных 
программ (смен), режим деятельности (сезонного или круглогодичного действия, 
круглосуточное или дневное пребывание); 
- наличие социальных партнеров; 

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 

- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в воспитательной 
деятельности и решения этих проблем; 
- кадровое обеспечение воспитательной деятельности. Может быть представлены 
решения по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, 
реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и др. категорий, привлечению 
специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и 
др.). 

 Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 
самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 
выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 
воспитательной работы в детском лагере. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 
работы в детском лагере, являются: 
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 
реализующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми 
и взрослыми; 
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 
на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
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педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 
умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания их совместной с детьми деятельности. 
Основные направления анализа воспитательного процесса (Предложенные направления 
являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей 
уклада, воспитывающей среды, традиций воспитания, ресурсов лагеря и др.): 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития детей в отряде за смену. 
Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 
личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и 
понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие 
планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 
взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 
совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, 
связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать 
проделанную работу, описанную в соответствующих содержательных модулях). 
Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 
самоанализа организуемой воспитательной работы: 
- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, 
фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 
- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые 
методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 
Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 
процесса является воспитательная работа. 
Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 
работы. 
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 
перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 
коллективу. 
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            Приложение 1 
 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 

 на  2024год 
 
Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 
конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 
пространства воспитательной работы детского лагеря. 
План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского 
лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения 
мероприятий. 
Год педагога и наставника. (указать чему посвящен год в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации). 
№ 
п/п 
Наименование мероприятия Срок 

проведен ия 
Уровень проведения 

Всероссийск 
ий/ региональн 

ый 

Детский 
лагерь 

Отряд 

                                           2.1. Модуль «Будущее России» 

1. День защиты детей. 3 июня Всероссийский   

2. День русского языка 6 июня Всероссийский   

3. День России 12 июня Всероссийский   

4. День памяти и скорби 22 июня Всероссийский   

                                      2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 
 

1. Торжественное  открытие и 
закрытие лагеря 

3 июня,                
21 июня 

 лагерный  

2. 350 лет со дня рождения 
Петра 1 

10 июня Всероссийский   

                                          2.3. Модуль «Отрядная работа» 

1. Формирование отряда   3 июня  лагерный  

2. Выбор отрядного актива  3 июня   отрядной 

3. Оформление отрядных 
уголков 

 4 июня  лагерный  

4. Отрядные сборы  регулярно   отрядной 

5. Отрядные дела  регулярно  лагерный  отрядной 

           2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

1. Трудовые ежедневно  лагерный  

2. Познавательные ежедневно  лагерный  

3. Художественные ежедневно  лагерный  

4. Экологические регулярно  лагерный  
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5. Досуговые регулярно  лагерный  

6. Спортивные ежедневно  лагерный  

 

                                             2.5. Модуль «Самоуправление» 

1. Выбор актива. 4 июня  лагерный отрядной 

2. Коллективные отрядные дела. ежедневно  лагерный отрядной 

3. Тематические творческие 
мастерские 

регулярно  лагерный отрядной 

 

                                         2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

1. Краткосрочная программа 
«ЮИД» 

 9 часов  лагерный  

2.      

 

                                           2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

1. Рациональное питание ежедневно  лагерный  

2. Соблюдение режима дня ежедневно  лагерный  

3. Соблюдение правил поведения ежедневно  лагерный  

4. Участие в спортивных 
мероприятиях 

ежедневно  лагерный  

5. Утренняя зарядка. ежедневно  лагерный  

6. Мероприятия на свежем воздухе регулярно  лагерный  

7. Профилактические беседы о 
здоровом образе жизни «Твой 
выбор» 

5,10,17 
июня 

 лагерный  

 

                        2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1. Оформление отрядных уголков 4 июня   отрядные 

2. Тематическое оформление 
лагерного помещения  

4 июня   отрядные 

3. Уход за клумбами в лагерной 
территории 

регулярно   отрядные 

4. Соблюдение чистоты в 
прилегающей территории 

ежедневно  лагерный  

5. Исполнение гимна РФ ежедневно Всероссийский  

6. Церемония поднятия 
государственного флага РФ 

ежедневно Всероссийский  

7. Тематические конкурсы 
рисунков 

3,10,15июня 
по 
тематическим 
дням 

 лагерный  
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    2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

1. Профилактическая беседа 
«Безопасность в лагере» 

4июня  лагерный  

2. Профилактическая беседа 
«Правила дорожного 
движения» (Собственная 
безопасность) 

4 июня  лагерный  

3. Профилактическая беседа 
«Дружба дороже всего» 

5 июня  лагерный  

4. Профилактическая беседа «Я 
люблю жизнь» 

6 июня  лагерный  

           2.10.Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

1. Планирование ежедневно  лагерный  

2. Подведение итогов за неделю. 1 р. в неделю  лагерный  

3. Тематические совещания ежедневно  лагерный  

                                          2.11. Модуль «Работа с родителями» 

1. Родительские гостиные, 
мастер-классы  

По тема-
тическим 
дням  

 лагерный  

2. Работа специалиста  с 
родителями  

По запросу 
родителей 

 лагерный  

3. Индивидуальное 
концультирование родителей 

  лагерный  

                                            2.12.Модуль «Экскурсии и походы» 

1. Экскурсия: «Исток реки 
Кугенерка» 

6 июня  лагерный  

2. Поход: «Песчаный карьер» 19 июня  лагерный  

3. Экскурсия к Обелиску 20 июня  лагерный  

                                            2.13. Модуль «Профориентация» 

1. Тематический день: Ярмарка 
Профессий. 

15 июня  лагерный  

         2.14. Модуль «Детское медиапространство» 

1. Выпуск стенгазеты  По необхо-
димости 

 лагерный  

2. Осуществление 
фоторепортажей 

 Регулярно с 
мероприятий 

 лагерный  

      

                                       2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

1. Формирование культуры 
информационной 
безопасности 

14 июня  лагерный  

2. Формирование 
информационной 
грамотности 

17 июня  лагерный  



 

23 
 

 

                                          2.16. Модуль «Социальное партнёрство» 

1. Сотрудничество с 
Нижнекугенерским КДЦ 

Регулярно по 
тематически
м дням 

 лагерный  

2.      
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Утверждаю: 
Начальник лагеря 

__________/Бирюкова Л.Г./ 
 

Режим дня 
8.30-9.00-           прием детей 
9.00-9.15-          весёлая зарядка 
9.15-9.30-          информационная линейка        
9.30-10.00-        завтрак 
10.00-12.00-       работа по плану отрядов,                
общественно-полезный труд,  
работа кружков и секций 
12.00-13.00-      оздоровительные                   
процедуры 
13.00-13.30-        обед 
13.30-13.40-        отрядные летучки по 
подведению итогов дня 
13.40-14.00-       уборка классных комнат и 
школьных территорий 
14.00-14.10-        общий сбор, уход детей 
домой. 
 
14.10.-14.30-        заседание совета лагеря
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           Приложение 3 
 

Наш девиз: «Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья!» 

Наш гимн: 

"Ты да я, да мы с тобой" 

1 
Ты, да я, да мы с тобой, 
Ты, да я, да мы с тобой, 
Хорошо, когда на свете есть друзья! 
Если б жили все в одиночку, 
То уже давно на кусочки 
Развалилась бы, наверное, Земля. 

2 
Ты, да я, да мы с тобой, 
Ты, да я, да мы с тобой, 
Землю обойдем, потом махнем на Марс, 
Может, у оранжевой речки 
Там уже грустят человечки, 
Потому что слишком долго нету нас. 

3 
Ты, да я, да мы с тобой, 
Ты, да я, да мы с тобой, 
Нас не разлучит ничто и никогда. 
Даже если мы расстаемся, 
Дружба все равно остается, 
Остается с нами навсегда. 
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  Приложение 4 
Тренинговые упражнения в летнем лагере 

• определить уровень взаимопонимания в коллективе; 
• сплотить коллектив; 
• выявить в группе лидеров. 
 Использовать не только в организационный период, но и в основной. 
Башня 
Материалы: обойная бумага (газеты), скрепки, скотч, клей, ножницы. 
Задание: из предложенных материалов участникам необходимо построить башню как 

можно большей высоты. 
Правила: участники делятся на две группы, у группы есть 10 минут для выполнения 

задания. Обсуждать словесно запрещается. (Можно с завязанными глазами, но с 
обсуждением.) 

Выбор 
Участники сидят в кругу. 
Задание: по команде ведущего «Выбор!» каждый участник указывает вытянутой рукой 

на одного из других участников. Необходимо добиться такого выбора, в котором группа 
разбилась бы на пары. Если в группе нечетное количество участников, то задание считается 
выполненным, когда только один участник остался без пары. 

Правила: участникам нельзя разговаривать друг с другом и вставать из круга. 
Пальцы 
Участники сидят в кругу. 
Задание: всем участникам показать на счет «три» одно и то же количество пальцев на 

правой руке. 
Правила: участникам нельзя разговаривать друг с другом. Каждый участник сжимает 

правую руку в кулак и выставляет вперед. 
Четверо стоя 
Участники сидят в кругу. 
Задание: в группе в течение 5 минуты должны стоять четыре человека. 
Правила: участникам нельзя разговаривать друг с другом, один участник может стоять 

только 5 секунд. 
Печатная машинка 
Участники сидят в кругу. 
Задание: научиться работать в группе. 
Правила: вожатый распределяет все буквы алфавита среди детей. Чем меньше группа, 

тем больше букв приходится на каждого. Участникам игры предлагается «напечатать» слова. 
Сначала короткие, затем длинные. 

Узелки 
Участники образуют круг и берутся за руки, причем руки одного человека должны 

быть сцеплены с руками разных людей. 
Задание: не расцепляя рук, распутать узел и образовать круг. 
Электрическая цепь 
Отряд разбивается на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки 

и ступни, образуя таким образом электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным 
рукам и ногам. 

Задание: встать, не разрывая электрической цепи. Затем объединиться по две пары друг 
с другом, чтобы получилась электрическая Цепь, состоящая из четырех человек. Задача 
остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап благополучно 
завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь, состоящую из 
восьми человек. В конце концов получится электрическая цепь, образованная всеми 
участниками, которые Должны подняться. 

Биг-мак 
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Организуйте большой круг. Отряд разбивается на пары, и каждая пара выбирает 
словосочетание из двух слов, которые традиционно употребляются вместе (например, один 
партнер говорит: «Биг», а другой: «Мак»; один: «Ореховое», другой: «Масло» и т. д.). По 
условиям игры нужно закрыть глаза и не открывать их до конца события и, кроме того, 
можно произносить только свое выбранное слово. Теперь ведущий перемешивает команду 
так, чтобы партнеры были далеко друг от друга. Партнеры с закрытыми глазами, выкрикивая 
свое слово, находят друг друга. Как только пара воссоединилась, вожатый отводит ее с пути 
тех, у кого глаза еще закрыты. По завершении задания каждая пара сообщает всем 
участникам свое словосочетание. 

Для этого упражнения очень важную роль играет площадка, которая должна быть 
большой. 

Сидячий круг 
Команда формирует тесный круг (плечи касаются). После этого попросите ребят 

повернуться на 90 градусов направо. 
Задание: нужно медленно сесть на колени друг к другу и рукой коснуться плеча 

находящегося сзади человека. 
Портрет отряда 
Каждый член отряда на листе А4 рисует то, что, как ему кажется, наиболее точно 

выражает его натуру, его характер, его интересы. Каждый рисунок подписывается на 
лицевой стороне. Затем вес кладут свои рисунки на пол на то место, на какое захочет, кто-то 
положит в центре, кто-то, наоборот, подальше ото всех. Вожатый дает группе 5 минут для 
того, чтобы каждый переложил тот рисунок, который, как ему кажется, лежит не на месте. 
Как только 5 минут проходит, все отходят от рисунков и вожатый пододвигает рисунки 
таким образом, чтобы они создали плотный «ковер». Затем вожатый просит каждого 
человека разуться и встать на свой рисунок. Таким образом получается тесная группа. Потом 
можно склеить этот «портрет» и повесить его в отрядном уголке. 

Бревно 
Весь отряд становится на бордюр или на заранее начерченную линию. Задание группе - 

те, которые стоят по краям, одновременно начинают движение навстречу друг другу вдоль 
группы и должны поменяться местами. Самое главное, чтобы никто из отряда не сошел с 
бордюра. 

Можно проводить упражнение так, чтобы не крайние менялись местами, а, начиная с 
первого человека, команда переправлялась на противоположный конец бордюра. В 
результате должна получиться та же линия, в том же порядке. 

Кочки 
Оборудование: «кочки» - небольшая дощечка, брусок, лист бумаги или другой 

вспомогательный предмет. 
Обозначить две параллельные линии, находящиеся на расстоянии не меньше трех 

метров друг от друга. Задача команды - переправиться от одной линии до другой, не касаясь 
земли, используя «кочки». 

Переправа 
На определенной высоте (на уровне пояса среднего роста ребенка вашего отряда) 

натягивается веревка. Всей группе необходимо переправиться на другую сторону веревки, не 
задев ее. Пролазить под веревкой запрещается. 

Обязательна страховка! Хорошо, если упражнение будет проходить на пляже, где 
смягчаются возможные падения. 

Траст - фол 
Постройте команду в две линии так, чтобы обе группы стояли лицом друг к другу. 

Попросите снять часы, кольца, браслеты, вытянуть руки вперед, согнуть их в локтях (угол 90 
градусов). Руки чередуются между собой, образуя «колыбель» дляпадающего. Ладони 
обращены вверх и ни в коем случае не сцеплены ни между собой, ни с руками соседа сбоку 
или напротив. Колени страхующих слегка согнуты. Ведущий становится в линию на то 
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место, куда придется наибольший вес падающего, что бы ни случилось, не убирать рук во 
время падения участника. Поставьте рядом с собой сильных ребят. По мере продвижения 
очереди вы можете изменять порядок линии, чтобы каждый участник испытал падение, но 
держите сильных ребят в середине. 

Необходимо подготовить падающего: 
• торс и ноги должны быть абсолютно прямыми, как струнка; 
• руки скрещены на груди и сцеплены в замок; 
• голова немного откинута назад; 
• попросите снять очки и вынуть предметы из карманов. 
Слова, которые обязательно должны быть сказаны перед падением: 
• падающий: «Готовы страхующие?»; 
• страхующие: «Страхующие готовы»; 
• руководитель: «Падай». 
После приземления покачайте товарища на руках. 
Заключение: это упражнение на доверие и снятие комплексов (освобождение 

внутреннего «я». Попросите каждого поделиться опытом и чувствами, так как ощущения 
каждого индивидуальны. 

Свечка 
Для этого упражнения группа должна быть не слишком большой. Вся группа, кроме 

одного участника, становится в тесный круг. Участник становится в центр круга, скрещивает 
руки на груди, закрывает глаза и, не сгибая ног, держа тело в полном напряжении, падает в 
любую сторону. Группа держит согнутые в локтях руки гак, чтобы повернутые в центр круга 
ладони находились на уровне груди. Группа принимает падающего и аккуратно передает его 
по часовой стрелке. 

Превращения 
Каждый из участников будет по очереди «получать» какой-то представляемый предмет 

из рук своего соседа, предмет не материальный. Сосед будет «передавать» его участнику при 
помощи одних только жестов. «Получив» этот «предмет», участник должен будет проделать 
с ним какое-то действие (например, если это, по- вашему представлению, сережка, то 
померить ее на себя).Если участник не уверен, что понял правильно своего соседа, ничего 
страшного - пусть поступает дальше так, как понял, даже если потом окажется, что участник 
«получил» не то, что ему «передавал» его сосед. 

Обязательно после упражнения провести обсуждение. Что вам передали? Что вы 
сделали с тем предметом, который вам передали? Легко ли вам было догадаться, что вам 
передают? Почему легко (сложно)? 

Поменяйтесь местами 
Стоящий в центре круга (ведущий) предлагает поменяться местами тем, кто обладает 

каким-то общим признаком. Например, ведущий говорит: «Поменяйтесь те, у кого есть 
сестры». И при этом все, у кого есть сестры, должны поменяться местами. А тот, кто в это 
время стоит в центре круга, должен успеть занять чье-нибудь место. Тот, кто останется в 
центре круга после того, как все займут места, будет ведущим. Когда упражнение 
завершится, попросить нескольких участников перечислить тех, у кого есть сестры, кто знает 
французский, кто умеет водить автомобиль, и пр. 

Детектив 
Пусть один из участников будет ведущим. Остальные игроки замрут в разных позах. 

Ведущий должен запомнить позы играющих, их одежду. А теперь ведущий выходит из 
комнаты. Играющие делают пять изменений в своих позах и одежде (не каждый - пять, а 
всего пять). Входит ведущий. Он должен вернуть все в исходное положение: внимательно 
посмотреть и найти пять изменений в позах и одежде играющих. 

Зоопарк 
Вожатый раздает участникам карточки, на которых написано название животного. 

Названия повторяются на двух карточках. К примеру, если одному участнику достанется 
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карточка, на которой будет написано «слон», он должен знать, что у кого-то есть карточка, 
на которой также будет написано «слон». Каждый участник должен прочитать то, что 
написано на его карточке, но сделать это так, чтобы надпись видел только он один. Теперь 
карточку можно убрать. Задача каждого - найти свою пару. При этом можно пользоваться 
любыми выразительными средствами, нельзя только ничего говорить и издавать 
характерные звуки животного. Другими словами, все, что участники будут делать, они будут 
делать молча. 

Когда участники находят друг друга, они становятся рядом, но продолжают молчать, не 
переговариваться. Только когда все пары будут образованы, вожатый проверяет, что 
получилось у участников. Когда все нашли свою пару, вожатый спрашивает по очереди у 
каждой пары: «Кто вы?», - и они ему отвечают. Возможные животные: слон, лошадь, 
обезьяна, верблюд, орел, медведь, собака, попугай, кошка, кенгуру, пантера, заяц, лев, еж, 
крокодил. 

Фруктовый сад 
Всем участникам на спину крепятся карточки с написанными на них названиями 

овощей и фруктов. Задача каждого участника, задавая вопросы любому из группы, - 
догадаться, каким фруктом или каким овощем он является. Нельзя задавать прямые вопросы, 
например: «Я - яблоко?», можно только задавать наводящие вопросы. На выполнение 
задания отводится определенное время - зависит от количества людей в группе. По 
окончании упражнения вожатый спрашивает у каждого участника, каким фруктом или 
овощем он является. 

Дружеское рукопожатие 
Вся группа становится в одну линию. Первый участник поворачивается к своему 

соседу, здоровается с ним за руку и говорит что-нибудь доброжелательное, затем он 
продвигается к следующему участнику, в то время как второй участник обменивается 
рукопожатием со своим соседом и т. д. Таким образом, все должны обменяться 
рукопожатием и добрыми словами. 

Паровозик 
Участники делятся на тройки, встают паровозиком друг за другом, кладут руки на 

плечи впередистоящего соседа. Первые два человека в тройке закрывают глаза, а последний 
человек остается с открытыми глазами. Он будет паровозом. Его задача - так направить свой 
паровоз, чтобы ни с кем не столкнуться. Задача вагончиков, человека в середине, в точности 
копировать и подчиняться движениям, указаниям машиниста, главного паровозика. Во время 
упражнения участникам необходимо обратить внимание на свои мысли и чувства в каждой 
роли. Упражнение проходит в полной тишине. Разговаривать нельзя. 

Массаж по кругу 
Все участники становятся в круг так, чтобы получился замкнутый паровозик, кладут 

руки на плечи впередистоящего и, начиная движения по кругу, мнут друг другу плечи, 
имитируя движения массажа. 

Числовой круг 
Участники сидят в кругу. 
Задание: необходимо, чтобы каждый участник назвал одно число от 1 и до числа, 

обозначающего количество человек в группе. Участники называют числа в порядке 
возрастания. Вся группа должна «пересчитаться». Затем задание усложняется - необходимо 
досчитать с закрытыми глазами. 

Правила: отмашку для начала дает вожатый, и ребята начинают считать. Если 
одновременно число назвали несколько человек, то счет начинают заново. Нельзя считаться 
по кругу. 

Завершается организационный период смены массовым общелагерным мероприятиям. 
Обычно это бывает торжественное открытие смены, которое может включать в себя и 
торжественную линейку открытия, и визитные карточки всех отрядов, и смотр отрядных 
уголков, и открытие летней спартакиады, и, конечно же, вожатский спектакль. 
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Приложение 5            

Мониторинг реализации программы 

Показатели Критерии Инструментарий 
Способность 
детей к 
рефлексии 

Изменение уровня 
навыков аналитической 
деятельности, 
способности к оценке 
собственных достижений 

- Тест на самооценку коммуникативно-
лидерских способностей Е.И.Фадеевой; 
- «Я – позиция» 

Личностный рост 
участников 
смены 

Изменение уровня 
развития участников 
смены в соответствии с 
целями и задачами 
программы 

- «Карта достижений участника смены»; 
- Информационная карта «Динамика 
уровня развития участников смены» 

Развитие 
коллектива 

Уровень развития 
коллектива 

- Методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас 
коллектив?» 
- Социометрия 
- Тест «Как вы воспринимаете свою 
группу» Т.Д. Дубовицкой 
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                                         Приложение 6                                                                             
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Пояснительная записка. 

К сожалению, во многих случаях, участниками и жертвами дорожно-
транспортных происшествий с наиболее тяжкими  последствиями   являются 
дети. Действия  ребенка на дороге часто непредсказуемы, нелогичны и 
беспомощны, конечно, такое поведение ведет к возникновению дорожно-
транспортных происшествий, увеличению травматизма на дорогах и эта 
проблема беспокоит людей не только в нашей стране и в нашем регионе, но и 
во всех странах мира. 

Проанализировав мировую статистику по количеству несчастных случаев 
с детьми, было выяснено, увеличение детской смертности и повреждения 
здоровья в большей степени происходит в результате дорожно-транспортных 
происшествий.   

Некоторая осознанность в поведении ребенка  на дороге и при обращении 
с пожароопасными окружающими предметами появляется только к 10-12 
годам. И, следовательно, чем раньше  ребенку оказать  помощь в овладении 
 умениями и навыками безопасного поведения, тем спокойнее мы будем  за его 
будущее. Такая работа будет эффективной в том случае, если она  системна и 
целенаправленна.  Поэтому, педагогический коллектив МОУ 
«Нижнекугенерская ООШ» в период летних каникул продолжит свою 
деятельность по профилактике ДТП, создав  в летнем лагере  условия для 
формирования у детей,   как участников дорожного движения,  активной 
жизненной позиции и устойчивых навыков безопасного поведения.   

Основными задачами в работе с детьми в период проведения смены 
летнего лагеря  педагогический коллектив считает формирование  у детей 
 устойчивых навыков соблюдения и выполнения Правил дорожного движения, 
обучение их  практическим методам предупреждения детского дорожно-
транспортного  травматизма (через проведение  тематических мероприятий: 
акций, игр, конкурсов, патрулирования на дорогах и др.).   

Данная программа рассчитана на детей 8-14 лет, и направлена на  то, 
чтобы соблюдение ими правил безопасного поведения в современных условиях 
дорожного движения было осознанным и естественным. 

Отличительной особенностью программы является то, что реализация 
программы «ЮИД» позволит  детям  усвоить  на познавательном и 
эмоциональном уровне Правила дорожного движения, Правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях. Поможет в формировании умений и навыков 
безопасного поведения на улицах и дорогах села,  увеличит  количество детей и 
подростков, активно работающих по пропаганде безопасного движения и 
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, а также позволит 
снизить количество дорожно-транспортных происшествий, чрезвычайных 
ситуаций  с участием детей, в том числе и воспитанников лагеря. 

Актуальность программы. 
В настоящее время серьезную озабоченность  у сотрудников 

Государственной инспекции безопасности дорожного движения, органов 
образования, здравоохранения, общественности вызывает постоянно 
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возрастающее количество дорожно-транспортных происшествий с участием 
детей.  Цифры статистики дорожно–транспортных происшествий, к сожалению, 
не становятся меньше. А дети, как малоопытные участники дорожного 
движения, нередко оказываются в аварийных ситуациях на улицах и дорогах. 
Проявляя невнимательность, недисциплинированность при переходе проезжей 
части, на шумных перекрестках, загородных дорогах, оказавшись в аварийной 
уличной ситуации, они не умеют принять разумного решения, обезопасить 
себя. Из-за отсутствия практических навыков безопасного поведения на 
дорогах, наши маленькие пешеходы и велосипедисты допускают нарушения 
правил дорожного движения, поэтому мы стоим перед необходимостью 
формирования навыков безопасного поведения и их соблюдения, активизации 
пропагандистской деятельности, увеличения количества мероприятий, 
результатом которых явилось бы приобретение детьми практических умений и 
навыков безопасного поведения на улицах. 

Учитывая современные требования и нормативно-правовые документы 
(Закон РФ «О безопасности дорожного движения» от 15.11.1995 г.ст. 29 
«Обучение граждан правилам безопасного поведения на автомобильных 
дорогах»; приказ Министерства образования РФ № 354 от 09.09.1996г. «О 
повышении безопасности дорожного движения детей и учащихся России»; 
Национальную стратегию действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы, от 
01.06.2012г. № 761; Федеральную целевую программу "Повышение 
безопасности дорожного движения в 2013-2020 годах".) 
МОУ «Нижнекеугенерская ООШ» ведет активную и содержательную работу по 
пропаганде Правил дорожного движения, профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма и организация  летнего оздоровительного лагеря в 
период летних каникул  является логическим продолжением  этой системной 
деятельности. 

Содержание программы 

Программа  предполагает  постепенное  расширение  и  существенное 
углубление знаний, развитие умений и навыков учащихся, более глубокое 
усвоение материала путем последовательного прохождения. Ребята не только  
обучаются сами, но и ведут пропагандистскую деятельность: участвуют в 
различных соревнованиях, выступают с представлениями, защищают честь 
лагеря, работают с младшими отрядами. Программа предусматривает 
индивидуальную творческую работу, работу в микрогруппах над созданием 
творческих программ, изготовление рисунков, плакатов. В этой  работе дети 
воплощают свои замыслы и фантазию, используя освоенные теоретические и 
практические навыки. Особое внимание по изучению правил дорожного 
движения,  ППБ уделяется совместной работе с инспекторами ГИБДД, 
сотрудниками МЧС и родителями. Благодаря этой работе   закладываются   
основы   формирования   культуры   общения, толерантности. 
        Программа направлена на формирование у учащихся основных знаний, 
умений и навыков безопасного поведения. Дети обучаются ПДД, поведению на 
улице и непредвиденных ситуациях, оказанию первой медицинской помощи. 
Таким образом, овладевают знаниями, непосредственно относящимися к охране 
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жизни и здоровья, привлекаются к участию в пропаганде ПДД среди детей и 
подростков. 
Содержание программы состоит из трех уровней сложности:  
Первый уровень: дается общее значение правил дорожного движения, правил 
поведения в  экстремальных ситуациях. 
Второй уровень: углубление в изучении с практическим приложением в виде 
агитации и пропаганды. 
Третий  уровень  (практический)- умение применить правила дорожного 
 движения, правила поведения в экстремальных ситуациях. 
        Научить  применять правила дорожного  движения в повседневной жизни, 
вести пропаганду и агитацию правил, умение разобрать сложную дорожно-
транспортную,  экстремальную ситуацию и найти правильное решение. 
Методы, используемые при реализации программы: 

 В обучении - практический (различные упражнения с моделями, с игровым 
материалом транспортных средств, изготовление макетов, наглядный (изучение 
правил на улицах,  наблюдение за движением транспорта и пешеходов, 
демонстрация дорожных знаков, технических средств); словесный (как 
ведущий - инструктаж, беседы, разъяснения); работа с книгой (в основном 
чтение, изучение, составление плана); видеометод (просмотр фильмов, 
обучение). 

 В воспитании - методы формирования сознания личности, направленные на 
формирование устойчивых убеждений (рассказ, дискуссия, этическая беседа, 
пример). Методы организации деятельности и формирования опыта 
общественного поведения (воспитывающая ситуация, приучение, упражнения). 
Методы стимулирования поведения и деятельности(соревнования,поощрения). 
Опыт практической деятельности по реализации программы позволит 
сформировать единое агитационно-пропагандистское пространство через 
проведение массовых лагерных мероприятий по предупреждению детского 
дорожно-транспортного травматизма, используя такие основные формы 
деятельности: 

 Квест-игра «Юные пешеходы»; 
 Мероприятие по ПДД «Правилам движения- наше уважение»; 

 Уроки творчества (составление сценариев выступлений, викторин, сочинение 
песен, стихов о ПДД, рисуем плакаты, выпускаем информационные листки, 
изготовление наглядных пособий, поделок-сувениров и т. д). 

 Аукцион знаний (делимся собранной информацией по истории ПДД, 
автотранспорта, о светофоре, о велосипеде и  

Мотивация детей и подростков к деятельности обеспечивается: 
- личным интересом детей и подростов; 
- стремлением к самореализации и творчеству. 
Направления деятельности 

Информационное - обучение детей ПДД, ПЧС формирование комплекса 
знаний по безопасному поведению на улицах и дорогах, в общественных 
местах и экстремальных ситуациях. 
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Развивающее - формирование практических умений и навыков безопасного 
поведения, представлений о том, что дорога несет потенциальную опасность и 
ребенок должен быть дисциплинированным и сосредоточенным. 
Воспитательное - формирование мотивации ответственного и сознательного 
поведения на улицах и дорогах, формирование общих регуляторов социального 
поведения, позволяющих ребенку дорожить  собственной жизнью и жизнью 
других людей, смотреть в будущее с оптимизмом, стремиться к 
самоутверждению в социально-значимой сфере. 
Методическое - методическое обеспечение деятельности субъектов 
профилактики ДДТТ, в ЧС. 
Развитие значимых для данной деятельности личностных качеств: 
 самостоятельности в принятии правильных решений; 

 убежденности и активности в пропаганде добросовестного выполнения 
Правил дорожного движения, правил в ЧС как необходимого элемента 
сохранения своей жизни; 

 внимательности и вежливости во взаимоотношениях участников 

дорожного движения; 
 здорового образа  жизни и навыка самостоятельного физического 

совершенства. 

Учебно – тематический план   
№ 

п/п 

Название разделов, тем Количество занятий 

Всего Теория Практика 

1 Занятие№ 1. Введение. 
Положение об отрядах ЮИД. 
Определение состава и структуры отряда. 
Выборы командира отряда, его 
заместителя, командиров групп. 
Разработка символа отряда, выбор девиза, 
разучивание отрядной песни. Выбор 
редколлегии, печатного органа отряда. 
Задание: изготовление стенда «Вперёд, 
ЮИД». 

2 1 1 

 
2222222  

2 

Занятие № 2. История 
автомототранспорта. 
История автомототранспорта и 
безопасности движения. Автомобили, 
мотоциклы и велосипеды. Правила 
дорожного движения, их история.  

2 1 1 

3. Занятие № 3. Знакомство с Правилами 
дорожного движения. 
 Основные термины и понятия: участник 
дорожного движения, дорога, проезжая 
часть, тротуар, обочина. 

1 1 
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4 Занятие № 4. Обязанности пешеходов. 
 Пешеходные переходы и остановка 
маршрутных средств. Движение 
пешеходов. 
Пешеходные переходы. 
 Виды пешеходных 
переходов. Задание: нарисовать рисунки.  

2 1 1 

5. Занятие № 5. Светофор. 
Задание: Написать рассказ или 
стихотворение о светофоре. 
Патрулирование отряда ЮИД по улицам 
деревни. 

2 1 1 

6. Занятие № 6. Дорожные знаки.  
Классификация дорожных знаков: 
Предупреждающие, знаки приоритета, 
запрещающие, предписывающие, 
информационные,  знаки особых 
предписаний, знаки сервиса, знаки 
дополнительной информации. Значение 
отдельных дорожных знаков. 

2 1 1 

7. Занятие № 7. Обязанности водителей. 
Правила движения велосипедистов, 
требования к управлению велосипедом. 
Подготовка выступления агитбригады 

2 1 1 

8. Занятие № 8. Перекрестки и их виды. 
Задание: изучить разметку проезжей 
части. Начертить схемы перекрестков 
различных видов. 
Игра-викторина «Знатоки ПДД» 

2 1 1 

9. Занятие № 9. Основы доврачебной 
помощи. Травмы. Первая помощь 
Правила переноски пострадавшего. 
Задание: наложение шин. 
Виды кровотечений (артериальное, 
венозное, капиллярное). Способы 
остановки кровотечения. 
Наложение повязок.  
Задание: наложить различные виды 
повязок. 

2 1 1 

10. Занятие № 15. Проверка ЗУН в игровой 
форме. 
Игра «Безопасность.ru» 

3 1 2 

 
По итогам освоения программы обучающиеся должны знать: 
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 Историю развития Правил дорожного движения, правил в ЧС; 

 О первых светофорах, легковом, грузовом и общественном транспорте, 
велосипедах; 

 Серии дорожных знаков и их представителей; 

 Новые формы агитации и пропаганды ПДД, правил в ЧС; 

уметь: 
 работать с Правилами дорожного движения, ПЧС, выделять нужную 

информацию; 

 читать информацию по условным знакам; 
 оценить дорожную, экстремальную  ситуацию, 

 участвовать в конкурсах; 

иметь навыки: 

 дисциплины, осторожности, предвидения опасности на дороге не переходящие 
в чувство боязни и страха; 

 взаимной поддержки и выручки во время проведения конкурсных мероприятий. 
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