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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 

1.1 Актуальностьразработкипрограммынаставничества 

Созданиепрограммынаставничествапродиктовановелениемвремени.Насегодняшний 

день не только национальный проект «Образование» ставит такую 

задачу,каквнедрениецелевоймоделинаставничествавовсехобразовательныхорганизациях,н

оисамажизньподсказываетнамнеобходимостьвзаимодействиямеждулюдьмидлядостижения

общихцелей. 

Поддержкамолодыхспециалистов,атакжевновьприбывшихспециалистоввконкретно

еобразовательноеучреждение–однаизключевыхзадачобразовательнойполитики. 

Современнойшколенуженпрофессионально-

компетентный,самостоятельномыслящийпедагог,психологическиитехнологическиготовый

креализациигуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в 

инновационныепроцессы.Овладениеспециальностьюпредставляетсобойдостаточнодлитель

ныйпроцесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и 

формированиепрофессиональнозначимыхкачеств. 

Начинающиепедагогислабопредставляютсебеповседневнуюпедагогическуюпракти

ку. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, 

таккаквозрастаюттребованиякповышениюпрофессиональнойкомпетентностикаждогоспец

иалиста. Новые требования к учителю предъявляет и Профессиональный 

стандартпедагога,вступившийвсилус01января2017года. 

Начинающимучителямнеобходимапрофессиональнаяпомощьвовладениипедагогиче

скиммастерством,восвоениифункциональныхобязанностейучителя,воспитателя,классного

руководителя.Необходимосоздаватьситуациюуспешностиработымолодогоучителя,способс

твоватьразвитиюеголичностинаосноведиагностической информации о динамике роста его 

профессионализма, способствоватьформированиюиндивидуальногостиляегодеятельности. 

Профессиональнаяпомощьнеобходиманетолькомолодым,начинающимпедагогам, 

но и вновь прибывшим в конкретное образовательное учреждение 

учителям.Нужнопомочьимадаптироватьсявновыхусловиях,ознакомитьихсучительскойдок

ументацией, которую им необходимо разрабатывать и вести в данном учреждении, 

атакжеоказыватьметодическую помощьвработе. 

Решениюэтихстратегическихзадачбудетспособствоватьсозданиегибкойимобильной

системынаставничества,способнойоптимизироватьпроцесс 
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профессиональногостановлениямолодогопедагогаивновьприбывшемуучителю,сформиров

атьунихмотивациюксамосовершенствованию,саморазвитию,самореализации.Вэтойсистем

едолжнабытьотраженажизненнаянеобходимостьмолодого специалистаи вновь 

прибывшего специалиста получить поддержку опытныхпедагогов-

наставников,которыеготовыоказатьимтеоретическуюипрактическуюпомощьна 

рабочемместе,повыситьихпрофессиональную компетентность. 

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников 

смолодымиивновь прибывшими педагогаминауровнеобразовательнойорганизации. 

Данная программа очень актуальна для нашей школы, так как у нас работают 

двамолодыхучителяиодинвновьприбывшийучитель. 

 

1.2 Взаимосвязьсдругимидокументамиорганизации 

Рабочаяпрограмманаставничества«учитель-учитель»разработананабазеМОУ 

«Мустаевская СОШ»всоответствиисраспоряжением Министерства образования 

Российской Федерации от 25.12.2019 года №Р-145 «Об утверждении методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся дляорганизаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным,дополнительнымобщеобразовательнымпрограммамсреднегопрофес

сиональногообразования,втомчислесприменениемлучшихпрактикобменаопытоммеждуобу

чающимися»ивцеляхреализациивданнойобразовательнойорганизациирегиональныхпроект

овнациональногопроекта«Образование»:«Современнаяшкола»;«Успехкаждогоребѐнка»;«

Молодыепрофессионалы(Повышениеконкурентоспособностипрофессиональногообразова

ния)»;«Учительбудущего». 

Составленнаянамипрограмматесносвязанасдействующимидокументамишколы: 

ООП ООО, рабочими программами по предметам и внеурочной 

деятельности,планомвоспитательнойработы,программойпрофессиональногоразвитияпедаг

ога(ИППР),класснымиэлектроннымжурналамии журналомпотехнике безопасности,планом 

научно-методической работы, планом поинновационной. 

 

1.3 Цельизадачипрограммынаставничества 

ПрограмманаставничестваМОУ «Мустаевская СОШ» 

направленанадостижениеследующейцели:максимальнополноераскрытиепотенциалалично

стинаставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации 

всовременныхусловияхнеопределенности,атакжесозданиеусловийдляформирования 
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эффективнойсистемыподдержки,самоопределенияипрофессиональнойориентациимолодыхивно

вьприбывшихспециалистов,проживающихнатерриторииРФ. 

Задачи: 

1) Адаптироватьмолодыхивновьприбывшихспециалистовдлявхождениявполноценн

ый рабочий режим школы через освоениенорм, требований и традиций 

школыисцельюзакрепленияихвобразовательнойорганизации. 

2) Выявитьсклонности,потребности,возможностиитрудностивработенаставляемы

хпедагоговчерезбеседыинаблюдения. 

3) Спланироватьсистемумероприятийдляпередачинавыков,знаний,формирования

ценностейупедагоговсцельюповышенияличностногоипрофессиональногоуровнянаставляе

мых,атакжекачестваобучениямладшихшкольников. 

4) Ежегодноотслеживатьдинамикуразвитияпрофессиональнойдеятельностикаждог

о наставляемогопедагога на основании рефлексивного анализа ИППР и 

качестваобученияшкольниковчерезсформированныйотчѐтАСУ РСО. 

5) Оценитьрезультатыпрограммыиееэффективность. 

 

1.4 Срок реализациипрограммы 

Данная программа наставничества    МОУ «Мустаевская СОШ» рассчитана на3 

года.Началореализациипрограммынаставничествас01.09.2023г.,срококончания31.08.2024г

ода. 

 

1.5 Применяемыеформынаставничестваитехнологии 

Основной формой наставничества данной программы является «учитель-

учитель».Даннаяформапредполагаетвзаимодействиемолодогоспециалиста(приопытеработ

ыот0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и 

располагающимресурсамии навыкамипедагогом,оказывающим 

первомуразностороннююподдержку. 

Технологии,которыебудутприменятьсявданнойпрограммена2023–

2026годы,подобраныисходяизпрактикиработыопытныхучителейшколыснаставниками,суч

ѐтомнехваткивременинаставников. 

Применяемыевпрограммеэлементытехнологий:традиционнаямодельнаставничеств

а,ситуационноенаставничество,партнѐрское,саморегулируемоенаставничество,реверсивно

е,виртуальное,медиация,проектная. 
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II. СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ 

2.1 Основные участники программы и их 

функцииНаставляемые: 

1) Паймакова Ксения Александровна – молодой специалист, имеющий малый 

опытработы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного 

процесса,взаимодействиемсучениками, другими педагогами,администрацией 

илиродителями. 

2) Маковеева Валерия Владиславовна - молодой специалист, имеющий малый 

опытработы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного 

процесса,взаимодействиемсучениками, другими педагогами,администрацией 

илиродителями. 

Наставникдлямолодого специалиста: 

1) Паймаков Артем Алексеевич 

2) Кузьминых Надежда Васильевна 

Дляреализациипоставленныхвпрограммезадачвсенаставникивыполняютдве 

функцииилиотносятсякдвумтипамнаставников: 

● Наставник-консультант–

создаеткомфортныеусловиядляреализациипрофессиональныхкачеств,помогаетсорганизац

иейобразовательногопроцессаирешениемконкретныхпсихолого-

педагогическихикоммуникативныхпроблем.Контролируетсамостоятельную 

работумолодогоспециалиста. 

● Наставник-предметник – опытный педагог того же предметного 

направления,что и молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю 

методическую поддержкупреподаванияотдельныхдисциплин. 

Длядальнейшейкорректировкипрограммыможноиспользоватьпримерныйпереченьф

ункцийуправленияпрограммойнаставничестваипримерныйпереченьнеобходимыхмеропри

ятийивидовдеятельности(Приложение1) 

 
2.2. Механизмуправленияпрограммой 

Основное взаимодействие между участниками: «опытный педагог – 

молодойспециалист», 

классическийвариантподдержкидляприобретениямолодымспециалистом 

необходимыхпрофессиональныхнавыков(организационных,коммуникационных)изакрепле

ниянаместеработы. 

Основными принципами работы с молодыми и вновь прибывшими 
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специалистамиявляются: 

Обязательность - проведение работы с каждым специалистом, приступившим 

кработевучреждениивнезависимостиотдолжностиинаправлениядеятельности. 

Индивидуальность-

выборформивидовработысоспециалистом,которыеопределяютсятребованиямидолжности,

рабочимместомвсоответствиисуровнемпрофессиональногоразвития. 

Непрерывность - целенаправленный процесс адаптации и развития 

специалистапродолжаетсянапротяжении3лет. 

Эффективность-

обязательнаяпериодическаяоценкарезультатовадаптации,развитияспециалистаисоответств

ияформработыуровню егопотенциала. 

Требования,предъявляемыекнаставнику: 

-знатьтребованиязаконодательствавсфереобразования,ведомственныхнормативных 

актов, определяющих права и обязанности молодого и вновь прибывшегоспециалиста 

позанимаемойдолжности; 

- разрабатыватьсовместносмолодымспециалистомпланпрофессиональногостановл

енияпоследнегосучетомуровняегоинтеллектуальногоразвития,педагогической,методическ

ойипрофессиональнойподготовкипопредмету; 

- изучатьделовыеинравственныекачествамолодогоспециалиста,егоотношениекпров

едениюзанятий,коллективушколы,учащимсяиихродителям,увлечения,наклонности,кругдо

суговогообщения; 

- знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных 

классов,кабинетов,служебныхибытовыхпомещений; 

- вводитьвдолжность(знакомитьс основными 

обязанностями,требованиями,предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами 

внутреннего трудового распорядка,охранытрудаитехникибезопасности); 

- проводитьнеобходимоеобучение; 

- контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым 

специалистомучебныхзанятийивнеклассныхмероприятий; 

- разрабатыватьсовместносмолодымспециалистомпланпрофессиональногостановл

ения; 

- даватьконкретныезаданиясопределеннымсрокомихвыполнения; 

- контролироватьработу,оказыватьнеобходимуюпомощь; 

- оказыватьмолодомуспециалистуиндивидуальнуюпомощьвовладениипедагогичес

койпрофессией,практическимиприемамииспособамикачественногопроведения 

занятий,выявлятьисовместноустранятьдопущенные ошибки; 
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- личным примером развивать положительные качества молодого 

специалиста,корректировать егоповедение в школе, привлекатьк участию в общественной 

жизниколлектива,содействоватьразвитиюобщекультурногоипрофессиональногокругозора; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественнойдеятельностьюмолодогоспециалиста,вноситьпредложенияоегопоощренииил

иприменениимервоспитательногоидисциплинарноговоздействия; 

- периодически докладывать руководителю методического объединения о 

процессеадаптациимолодогоспециалиста,результатахеготруда; 

- подводитьитогипрофессиональнойадаптациимолодогоспециалистаспредложени

ямиподальнейшейработемолодогоспециалиста. 

Требованиякмолодомуспециалисту: 

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную 

деятельность,структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные 

обязанности позанимаемойдолжности; 

- выполнятьпланпрофессиональногостановлениявустановленныесроки; 

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладеватьпрактическиминавыкамипозанимаемойдолжности; 

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно 

строитьсвоивзаимоотношениясним; 

- совершенствоватьсвойобщеобразовательныйикультурныйуровень; 

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и 

руководителемметодическогообъединения. 

Формыиметодыработысмолодымииновымиспециалистами:беседы;собеседован

ия;тренинговые занятия;встречи с опытными учителями;открытые 

уроки,внеклассныемероприятия;тематическиепедсоветы,семинары;методическиеконсульт

ации;посещениеивзаимопосещениеуроков;анкетирование,тестирование;участие 

вразличныхочныхидистанционныхмероприятиях;прохождение курсов. 

Ответственностьзареализациюпрограммынаставничествавнутриобразовательнойор

ганизацииберутнасебя: 

● администрацияорганизации-участников; 

● наставники -участникипрограммы; 

Ответственным за 

исполнениепрограммынаставничестваявляетсязаместительдиректорапоУРМакаров Игорь 

Геннадьевич. 

Рис.1Графическоепредставлениереализациипрограммынаставничества 
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III. ОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВПРОГРАММЫИЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

3.1 Организацияконтроляиоценки 

Контролироватьиоцениватьработунаставляемых,наставниковивсейпрограммывцело

мбудетзам.директора по УР. 

Оценкабудетпроисходитьвкачестветекущего контроляиитоговогоконтроля. 

Текущий контроль будет происходить 1 раз в четверть по итогам 

составленногонаставляемыми и наставниками отчѐта по форме (Приложение 2), на 

заседании кафедры,какодинизрассматриваемыхвопросов,атак же на 

совещаниипридиректоре. 

Итоговый контроль будет происходить на педагогическом совете, 

специальнопосвящѐнныйтеменаставничестваинаитоговыхзаседанияхШМО естественно-

технического цикла и ШМО учителей гуманитарного 

цикланаоснованиитаблицырезультативностипрограммынаставничествазаистѐкшийгод,ата

кжерефлексивногосамоанализанаставляемыхреализацииИППР(Приложение3). 
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3.2 Показателиикритерииоценкирезультативностипрограммынаставничества 
 
 

Показатель Надатуначала

действияпрог

раммы 

Надатуподведен

ияитоговреализа

циипрограммы(п

ромежуточных, 
итоговых) 

1.Наличиемотивированныхзапросовотпредставителей образовательной организациина 
работунаставников 

1.1Количествообучающихся,подавших«запросна 
помощьнаставника» 

3  

1.2 Количество педагогов,подавшихзапроснаработув 
наставляемыхпарахв качественаставляемого 

3  

2.Формированиесообщества наставников позапросампредставителей образовательной 
организации 

2.1Количествопедагогов,прошедшихобучениепо 
наставничеству 

5  

2.2Количествонаставниковизчислапедагогов 3  

2.3Количествонаставниковизчиславыпускников 0  

2.4Количествонаставников-сотрудниковрегиональных 
предприятий 

0  

2.5Количествонаставников-успешных 
предпринимателей/общественныхдеятелей 

0  

2.6Количествонаставников-сотрудниковНКО/ 
участниковрегиональныхсоциальныхпроектов 

0  

3.Результативностьвзаимодействия наставническихпар 

помодели«учитель-учитель»:   

3.1Количество педагогов,вошедшихвкадровый 

управленческийрезервврезультатеосуществленияна

ставничества 

8  

3.2 Количество педагогов, подготовленные в 

результатеосуществления наставничества 
круководствупроектами 

программыразвитияобразовательнойорганизации,конкурсн

ыми(втомчислегрантовыми)проектами 

2  

3.3Количествопедагогов,подготовленныхнаставникамииу

частвующихвконкурсахпрофессионального 
мастерства 

0  

3.4Количествопедагогов, сменившихстатусс 
наставляемогонанаставника 

0  

4.Вкладорганизациив развитиерегиональнойпрактикинаставничества 

4.1Количествопедагогическихработников,принявшихучаст
ие внаучно-практическихмероприятияхпо 
вопросамнаставничествавдругихорганизациях 

5  

4.2Количествопредставителейпредприятий, 

предпринимателей,НКОкакучастниковнаставляемыхпар

организации,принявшихучастие внаучно- 

0  
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практическихмероприятияхпо вопросахнаставничества   

4.3 Количество проведенных 

образовательнойорганизациейнаучно-

практическихмероприятийпо 
вопросамнаставничества 

3  

4.4Количествопредставленныхпрактикнаставничества,п

рошедших положительную профессионально-

общественнуюэкспертизуна региональном, 

Всероссийскомуровне. 

0  

 

IV. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВАНАУЧЕБНЫЙГОД 

Ожидаемыерезультаты.Результатомправильнойорганизацииработынаставниковбу

детвысокийуровеньвключенностимолодых(новых)специалистоввпедагогическуюработу,к

ультурнуюжизньобразовательнойорганизации,усилениеуверенности всобственных силах 

иразвитие личного,творческогои педагогическогопотенциалов. Это окажет положительное 

влияние на уровень образовательной 

подготовкиипсихологическийклиматвобразовательнойорганизации.Педагоги-

наставляемыеполучат необходимые для данного периода профессиональной реализации 

компетенции,профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для 

комфортногостановленияиразвитиявнутриорганизацииипрофессии. 

Средиоцениваемыхрезультатов: 

● повышениеуровняудовлетворенностисобственнойработойиулучшениепсихоэмо

циональногосостояния; 

● ростчисласпециалистов,желающихпродолжатьсвоюработувкачествепедагогавда

нномколлективе /образовательнойорганизации; 

● качественныйростуспеваемостииулучшениеповедениявподшефныхнаставляемы

мклассах; 

● сокращениечислаконфликтовспедагогическимиродительскимсообществами; 

● ростчисласобственныхпрофессиональныхработ:статей,исследований,методичес

кихпрактик молодогоспециалиста. 

 

План реализациимероприятий программынаставничества на2023/2024 учебныйгод 

 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия/ 

видыдеятельностипоегоподготовкеио

рганизации 

Срокипроведения Ответственные 

1. -Представление молодых

 педагогов,заполнение 

информационнойкарты. 

-

Беседа:Традициишколы.Ближайшиеипе

рспективные планышколы. 

август-сентябрь Директоршколы,за

м.директорапоУР, 

руководительМО,н

аставники 
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-Инструктаж:Нормативно–правовая 
базашколы(программы,методические 
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 записки,государственныестандарты),пр

авилавнутреннегораспорядкашколы. 

-Требования к оформлению 
школьнойдокументации. 

-Закрепление за
 молодымиспециали

стаминаставников. 

-Определение темы
 посамообразова

нию. 

-

Практическиезанятия:« Планированиеи

организацияработыпопредмету(изучени

еосновныхтемпрограмм,составлениераб

очихпрограмм,знакомствосУМК,метод

ическойлитературой, поурочное 

планирование);Изучениеинструкций:Ка

квестиклассныйжурнал,личныеделаобу

чающихся;Выполнениеединыхтребован

ийкведениюдневникови 

тетрадей». 

  

2. -Организацияработынаставников. 

-

Торжественноечествованиеновыхспеци

алистовнамероприятии«Деньучителя». 

-

Составлениепланаработымолодогоспец

иалиста. 

-Выявление

 профессиональных

затруднений вработенаначалогода. 

-Семинарклассныхруководителей 
-Анализ учебно-воспитательной

 иметодической работы

 молодых 
специалистов 

сентябрь -

октябрь 

Зам.директорапоУР

, 

руководительМО,н

аставники 

3. -Методические разработки: 

требованияк анализу урока и 

деятельности 

учителянауроке.Типы,виды,формыурок

а. 

-

Занятие:Работасшкольнойдокументаци

ей; Обучение 

составлениюотчетностипоокончаниюче

тверти;Изучениеположенияотекущемии

тоговомконтролезазнаниямиучащихся. 

-
Занятие:Современныйурокиегоорганиза

ция. 

-
Практикум:Знакомствосметодикойподг

отовкио б учающихсякконкурсам,олимп
иадампопредмету. 

ноябрь Зам.директорапоУ

ВР, 

руководительМО,н

аставники 
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4. -Беседа: Организация 

индивидуальныхзанятийсразличнымика

тегориямиобучюащихся.Индивидуальн

ыйподходворганизации 

учебнойдеятельности. 

-

Тренинг:Учусьстроитьотношения;Анал

изпедагогическихситуаций; 

декабрь Зам.ДиректорапоУ

Р, 

руководительМО,н

аставники 
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 Общаясхемаанализапричинконфликтны

хситуаций;Посещениемолодымспециал

истомуроковучителя 

– наставника. 

-Круглыйстол«Основныепроблемы 
начинающегопедагога» 

  

5. -Индивидуальнаябеседа:«Психолого–

педагогические требования к 

проверке,учетуиоценкезнанийобучающ

ихся». 

-

Практикум:«Домашнеезадание:как,скол
ько,когда». 

-

Обменмнениямипотеме«Факторы,котор

ыевлияютнакачествопреподавания». 

-Анализ    учебно-воспитательной     и 

методическойработымолодыхспециали

стов. 

январь Зам.директорапоУР

, руководительМО, 

наставники 

6. -Занятие: Формы контроля знаний, 

какпомочь обучающимся 

подготовиться 

кВПРикомплекснымработам. 

-

Посещениеуроков,мероприятий,классн

ых часов, праздников у 

опытныхучителейшколы. 

-Посещение уроков молодого учителя 

сцельювыявлениязатруднений,оказания

методическойпомощи. 

-Посещение открытого урока 

молодогоучителя-коллеги с целью 

знакомства 

сопытомработы.Анализисамоанализуро

ка. 

-Практикум: "Современные 

образовательныетехнологии,ихиспольз

ованиевучебномпроцессе" 

февраль Зам.директорапоВР

, 

руководительМО,н

аставники 
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7. -
Дискуссия:Труднаяситуацияназанятиии

вашвыходизнеѐ. 

-

Анализпедагогическихситуаций.Анализ

 различных 

 стилейпедагогического

 общения 

(авторитарный,  либерально-

попустительский,демократический).Пр

еимущества демократического 

стиляобщения.Структурапедагогически

хвоздействий

 (организующее,

оценивающее,дисциплинирующее). 

-

Беседа:Видыконтроля,ихрациональноеи

спользованиенаразличных этапах

 изученияпрограммног

оматериала. 

-

Круглыйстол«Использованиеинновацио

нныхтехнологийвучебно-

воспитательномпроцессе»(встречас 

педагогами-новаторами). 

март Зам.директорапоУР

, 

руководительМО,н

аставники 
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 -Анализ учебно-воспитательной и 

методической работы

 молодыхспециалист

ов. 

  

8. -Неделямолодогопедагога. 
-

Практическоезанятие:Введениевактивн

ые методы

 обучения(превращение

моделивигру,имитационныеигры). 

-

Участиемолодогоспециалиставзаседани

икафедры(выступлениепотеме 

самообразования). 

-Беседа: «Содержание формы и 

методыработы педагогасродителями». 

апрель Зам.директорапоУР

, 

руководительМО,н

аставники 

9. -Подготовка

 методических

рекомендацийвпомощьмолодомуспециа

листу. 

-Посещениеивзаимопосещениеуроков. 

-Индивидуальные беседы и 
консультациисмолодымипедагогами 

Втечение года Зам.директорапоУР

, 

руководительМО,н

аставники 

10. -Оказаниесоциально-

психологическойпомощимолодымпедаг

огам 

Втечение года Социально- 

психологическая

служба 

11. -

Знакомствосновинкамиметодическойли

тературыиЭОР 

ежемесячно Зав.библиотекой 

руководитель 

МО,наставники 

12. -Выступление молодого специалиста 

наШМО.Методическаявыставкадостиж

енийучителя. 

-

Анкетирование:«Профессиональныезат

руднения.Степенькомфортностинахожд

ениявколлективе». 

-

Анкетирование:«Оценкасобственногокв

алификационногоуровнямолодымучите

лемипедагогомнаставником». 

-Анализ  и   самоанализ   результатов 

работывсехучастниковпрограммынаста

вничества. 

май Зам.директорапоУР

, 

руководительМО,н

аставники 
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(Приложение1) 

Примерныйпереченьнеобходимыхмероприятийи видовдеятельности 

 

№

п/п 

Функцияуп

равленияпр

ограммой 
наставничества 

Необходимыемероприятия Кторе

ализует 

1 Планирование Врамкахданнойфункциинеобходимоподготовитьу

словиядлязапускапрограммынаставничества,сфор

мироватьнеобходимыйпакетнормативныхдокуме

нтовдлязапускапрограммы. Важно 

проинформировать коллектив(разработать анкету 

для формирования 

запросовобучающихся);поставитьцелиизадачипро

граммынаставничества,периодвремениреализаци

ипрограммы;сформулироватьжелаемыерезультат

ывколичественномикачественном

 выражении

 (примерыформулировок см. 

ранее). Разработать 

дорожнуюкартуреализациипрограммы. 

Сформировать базы наставников и 

наставляемыхс соответствии с формуляром-

образцом(привлечьродителей,классныхруководи

телей, 
педагогов-психологов,НКО) 

Кураторпр

ограммыК

омандапро

граммы 

2 Организация Рекомендуетсяпровестиотборнаставниковпозаран

ее разработанным критериям в 

соответствииспоставленнымицелямипрограммы.

Дляэтихцелей важно изучить требования, 

предъявляемыекнаставникам;разработатьоценочн

ыепроцедурыи критерии оценивания; 

подготовитьнеобходимыйпакетдокументов(тесты

,кейсы,оценочныелисты).Создатьгруппуоценщик

ов. 

Привлечь менторов, коучей для

 обучениянаставников.Заключитьнеоб

ходимыедоговоры(в том числе договоры сетевого 

взаимодействия).Организацияработынаставничес

кихпарилигрупп. 

Предоставить методические материалы

 повзаимодействиювпарахигрупп

ах. 

При необходимости обеспечить 

психологическоесопровождениедлявзаимодейств

иявпарахигруппах. 
Разработатьпамяткунаставника. 

КураторКома

ндапрограмм

ыКлассныеру

ководители,со

циальныепеда

гоги,психолог

иродители 
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3 Мотивация Разработать систему мотивации для 

наставников(материальную,нематериальную). 

Проводитьработуснаставляемымидлястановления

мотивациикполучениюновыхзнаний,приобретени

яновогоопыта,приобщения 
ккультуре,спортуит.п. 

КураторПеда

гоги-

психологиКл

ассныеруково

дители 
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4 Координация Врамкахреализацииданнойфункциирекомендуетс

ясоставлениеграфикавстречдляобсуждения 

промежуточныхрезультатов. 

Организовать сбор обратной связи 

отнаставников, наставляемых и кураторов 

длямониторингаэффективностиреализациипрог

раммы; проведения промежуточногоконтроля за 

процессом реализации 

программы.Дляэтогоцелесообразноразработатьа

нкетудлясбора информацииотнаставникови 

наставляемых. 

КураторКо

мандапрог

раммы 

5 Анализ
 и

контроль 

Рекомендуется установить обратную связь 

отнаставников, наставляемых и 

кураторапрограммы. 

Подвести итоги мониторинга влияния 

программынанаставляемых;сравнитьсустановлен

нымипоказателя эффективности

 реализациипрограммы. 

Составлениеотчетаореализациипрограммынастав

ничества.Сделатьанализплюсовиминусов.Принео

бходимостивнестикорректировки. 

Организовать поощрение 

наставников.Сформировать долгосрочную базу 

наставников, втом числе включая завершивших 

программунаставляемых. 

Созданиеинформационно-презентационных 
материалов для продвижения
 примерауспешной
 реализации программы 
наставничествачерезмедиа,участников,партнеров 

КураторКома

ндапрограмм

ыПедагоги-

психологиКл

ассныеруково

дители 

 

(Приложение2) 

Отчѐтнаяформапо итогамчетверти2023-2024учебногогода 

1)Сохранение контингента обучающихся (прибывшие, 

выбывшие)2)Мониторинг предметных результатов по итогам 1 

четверти3)Общие сведения поитогам1четверти 

4) Информацияонеуспевающихобучающихся 

5) Взаимопосещениеуроковииндивидуальная(коррекционная)работасобучающимися: 

6) Пропускиуроков 

7) Достиженияобучающихсянаконкурсахиолимпиадахпопредметам8)М

етодические разработки,печатные работы 

9)Участиевразличныхпрофессиональныхконкурсах,конференциях,методическихмероприятиях 

(Приложение 3) 

РЕФЛЕКСИВНЫЙАНАЛИЗРЕАЛИЗАЦИИИППР,ПРЕДСТАВЛЕНИЕРЕЗУЛЬТАТОВ 

 

№ 
Деятельностьпедагогапореализациизад

ач своего индивидуального 
Дата Результат 
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 профессиональногоразвития   

1 Освоениеивнедрениевпрактикуработы

 новых

 современныхпедагогическ

ихиинформационныхтехнологийсцельюп

овышениякачества 

обученности. 

2023/24  

2 Повышениепрофессионализмачерезиспол

ьзованиеобучающихсеминаров,курсовпов

ышенияквалификации,круглых 

столов,вебинаров,видеоконференций,маст

ер-классов. 

2023/24  

3 Продолжение  работы по
 созданиюусловий для

 развития  творческого 

потенциалаучителя,включениееговиннова

ционнуюдеятельность. 

2023/24  

4 Совершенствование работы с 
мотивированнымииодареннымидетьми. 

2023/24  

5 Организацияцеленаправленнойработысос

лабоуспевающимиучащимисясучетом

 их индивидуальных 

возможностей. 

2023/24  
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