
5) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, курса; 



6) содержание учебного предмета, курса; 

7) тематическое планирование с определением основных видов учебной 

деятельности обучающихся; 

9) описание материально­технического обеспечения образовательной деятельности. 

2.2. Примерные учебные программы, разработанные на федеральном уровне, не могут 

использоваться в качестве рабочих программ, поскольку не содержат распределение 

учебного материала по годам обучения и отдельным темам. 

2.3. Учитель составляет Рабочую программу на основе имеющихся примерных 

учебных программ, авторских рабочих программ.  

2.4. Учитель вправе применять в работе учебно-методические пособия «Рабочие 

программы» по учебным предметам, курсам.  

2.5. Титульный лист Рабочей программы должен содержать:  

– полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом; 

– гриф рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы 

– наименование учебного предмета, курса; 

– указания на принадлежность рабочей программы к уровню общего образования, 

базовому или профильному (для ступени среднего (полного) общего 

образования); 

– класс (параллель), в котором изучается учебный предмет, курс; 

– срок реализации данной рабочей программы; 

– указание авторской программы, на основе которой составлена данная рабочая 

программа; 

– Ф.И.О. учителя, составившего и реализующего рабочую программу; 

– год составления рабочей программы. 

III. Сроки и порядок обсуждения Рабочих программ  
 3.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы определяется данным 

положением, утвержденным на уровне ОУ.  

3.2. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим 

образом: 

3.2.1. Первый этап - Рабочая программа рассматривается на заседании методического 

объединения учителей (результаты рассмотрения заносятся в протокол) и согласовывается 

с заместителем директора по учебно-воспитательной работе; 

3.2.2. Второй этап – Рабочая программа рассматривается на педагогическом совете. 

3.2.3. Третий этап – Рабочая программа утверждается руководителем 

образовательного учреждения приказом по образовательному учреждению. После 

утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится 

нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении.  

3.2.4. Рабочая программа обновляется ежегодно. 

 

IV. Оформление рабочей программы. 

4.1. Текст набирается шрифтом 12-14 Times New Roman,  переносы в тексте не 

ставятся, выравнивание по ширине или левому краю; центровка заголовков и абзацы в 

тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются 

непосредственно в текст. 


