
Годовой отчёт 

Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» Муниципального общеобразовательного учреждения «Сернурская 

средняя общеобразовательная школа №1 имени Героя Советского Союза А.М. 

Яналова», созданного 2020 году, за 2022 год 

 

 

Информация о повышении квалификации педагогических работников, 

реализующих образовательные программы на базе центра образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в МОУ «Сернурская 

СОШ №1»  

 
№ Название 

программы 

повышения 

квалификации, 

количество часов 

Дата выдачи 

удостоверения 

о повышении 

квалификации 

Наименование 

организации, 

реализующей 

программу 

Численность 

слушателей 

программы 

из ОО 

 

1 

«Создание 

электронного 

курса», 16ч. 

14.10.2022г. Региональный 

модельный центр 

дополнительного 

образования детей 

РМЭ 

1 (Яковлева 

Лариса 

Васильевна) 

 

 
Мониторинг выполнения показателей создания и функционирования центров 

«Точка роста» 

в Сернурском муниципальном  районе 

 

1. Аналитическая часть 

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста" 

создан в целях развития и реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей. Центр 

является структурным подразделением общеобразовательной организации 

МОУ «Сернурская средняя общеобразовательная школа №1 имени Героя 

Советского Союза А.М. Яналова» и не является юридическим лицом. 

Основными целями Центра являются: формирование у обучающихся 

современных технологических и гуманитарных навыков, в том числе по 

предметным областям "Технология", "Информатика", "Основы безопасности 

жизнедеятельности", других предметных областей, а также внеурочной 

деятельности и в рамках реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Основной персонал по штатному расписанию – педагог по шахматам, 

педагог-организатор, педагоги по предметам «Информатика», «Технология», 

«ОБЖ». Численность учащихся с 1 по 4 классы – 232, с 5 по 9 классы – 343. 

Всего 575 учащихся школы посещают занятия по Точке роста, что составляет 

88% от общего числа учащихся школы. Занятия проводятся по расписанию по 
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дополнительной общеобразовательной программе. Центр имеет свой план 

учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных мероприятий на 

учебный год.  

30 января 2022 года на базе Центра прошли Открытые 

межмуниципальные командные соревнования по шахматам среди 

образовательных организаций республики дистанционно с использованием 

сети «Интернет» на шахматной платформе Lichess.org. Педагог-организатор – 

Макарова Р.А., педагог-тренер- Мокеева К.В. Всего участников- 16 команд из 

республики. 

Участие детей в шахматных турнирах разного уровня: 

 Рождественский онлайн-турнир по шахматам, 2 место; 

 Межмуниципальное лично-командное соревнование по быстрым 

шахматам памяти уроженцев Сернурского района, 2 место; 

 Открытый онлайн-турнир по шахматам на призы главы 

администрации Советского района, участие; 

 Межмуниципальное онлайн-соревнование по блицу детско-

юношеского возраста «День защитников Отечества», 2 место; 

 Районный шахматный онлайн-турнир, посвящённый 

Международному женскому дню, 1 место; 

 Первенство Сернурского района по шахматам среди детско-

юношеского возраста, 1 место, 3 место, 3 место, 3 место; 

 Первенство Сернурского района по быстрым шахматам среди 

мальчиков и девочек, 3 место, 3 место, 1 место; 

 Первенство Сернурского района по блицу среди мальчиков и 

девочек, 2 место, 2 место; 

 Республиканский этап Всероссийских соревнований по шахматам 

«Белая ладья» среди команд общеобразовательных учреждений, 

март 2022 – 1 командное место, декабрь 2022 – 1 командное место. 

25 марта 2022 года прошли Республиканские соревнования по основам 

безопасности жизнедеятельности «Школа безопасности». Соревнования 

проводились в соответствии с планом работы регионального отделения 

Школа безопасности РМЭ и при методической поддержке МИО. Конкурс 

состоял из 3 модулей. Педагог-организатор – Макарова Р.А., учитель – 

Паймаков Р.В.  

В октябре 2022 года в центре насыщенно прошла Неделя информационных 

технологий. Неделя охватила ряд мероприятий: Всероссийская акция для 

школьников «Урок цифры», Интеллектуальная игра «С компиком…», игровой 
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турнир «Цифровые технологии в  профессиях», онлайн-турнир на платформе 

Lichess.org.  

Учителя центра повышают свою профессиональную компетентность на 

методических семинарах: 

1.Национальный проект «Образование»: центры «Точка роста» для 

обеспечения образовательных возможностей обучающихся, февраль 2022г.; 

2.Центры образования «Точка роста»: планирование нормативных и 

организационных вопросов, февраль 2022г.; 

3.Центры образования «Точка роста»: образовательная среда, средства 

обучения и воспитания, март 2022г.; 

 

4.Центры образования «Точка роста»: планирование образовательной 

деятельности, разработки и реализации образовательных программ, март 

2022г.; 

5.Центры образования «Точка роста»: образовательные мероприятия и 

условия для воспитательной деятельности», апрель 2022г.; 

6. «Использование возможностей Центра «Точка роста» для формирования 

компетенций обучающихся и педагогов», май 2022г.; 

7.Экосистема нацпроекта «Образование» в Республике Марий Эл, декабрь 

2022г. 

 

 Перспективы на 2023 год: 

10 марта 2023 года запланирован Районный семинар-практикум «Гибкие 

компетенции: освоение современных технологий» 

 
2. Мониторинг показателей по состоянию на 31.12.2022 г. 

2.1. Сведения о достижении показателей создания и функционирования 

центров образования цифрового и гуманитарного профилей, 2020 гг 

 
№ Наименовании 

индикатора/показателя 

МОУ «Сернурская СОШ 

№1» 

 

1. Численность обучающихся общеобразовательной 
организации, осваивающих два и более учебных предмета из 

числа предметных областей «Естественнонаучные предметы», 

«Естественные науки», «Математика и информатика», 
«Обществознание и естествознание», «Технология» и (или) 

курсы внеурочной деятельности общеинтеллектуальной 

направленности с использованием средств обучения и 
воспитания Центра «Точка роста» (человек) 

575 

2. Численность обучающихся общеобразовательной 

организации, осваивающих дополнительные 

общеобразовательные программы технической и 
естественнонаучной направленности с использованием 

средств обучения и воспитания Центра «Точка роста» 

575 
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(человек) 

3. Доля* педагогических работников центра «Точка роста», 

прошедших обучение по программам из реестра программ 

повышения квалификации (%) 

100 

всего сотрудников Центра 7 

из них прошли обучение 7 

*если показатель менее 100 %, необходимо указать причины в аналитической части. 

 

2.2. Сведения о достижении показателей создания и функционирования 

центров «Точка роста» - 2020 г. 
 

*если показатель менее 100 %, необходимо указать причины в аналитической части. 

 

 

___________________ 

 

 

 
 

 
 

№ Наименование индикатора/показателя МОУ «Сернурская 

СОШ №1» 

 

1.  Численность детей, обучающихся по предметной области 
«Технология» на обновленной материально-технической базе 

Центра «Точка роста» (человек в год)  

140 

2.  Численность детей, обучающихся по учебным предметам 

«Основы безопасности жизнедеятельности» и «Информатика» 
на базе Центра «Точка роста» (человек в год) 

262 

3.  Численность детей, охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами на обновленной 
материально-технической базе Центра «Точка роста» (человек  

в год) 

575 

4.  Численность детей, занимающихся по дополнительной 

общеобразовательной программе «Шахматы» на обновленной 
материально-технической базе Центров «Точка роста» (человек 

в год) 

259 

5.  Численность человек, ежемесячно использующих 

инфраструктуру Центров «Точка роста» для дистанционного 
образования (человек в год) 

575 

6.  Численность детей, обучающихся по основным 

образовательным программам, реализуемым  
в сетевой форме (человек в год) 

23 

7.  Численность человек, ежемесячно вовлеченных  

в программу социально-культурных компетенций на 

обновленной материально-технической базе (человек в год) 

575 

8.  Количество проведенных на площадке Центра «Точка роста» 

социокультурных мероприятий (мероприятий в год) 
50 

9.  Повышение квалификации сотрудников Центра «Точка роста» 

по предметной области «Технология»*, ежегодно (процентов) 
100 


