
 
 
 

 



1) Прогнозировать и разрабатывать перспективное планирование развития 
образовательно-воспитательного процесса учебного заведения.  

2) Изучать и утверждать материалы инновационной, экспериментальной и 
исследовательской деятельности педагогов учебного заведения.  

3) Давать экспертную оценку результативности инновационной, 
исследовательской и экспериментальной деятельности педагогов.  

4) Утверждать методические и научно-исследовательские материалы педагогов, 
представленные МО на рассмотрение для получения грантов, для участия в научных 
конференциях, экспериментах, конкурсах.  

5) Определять педагогическую, психологическую, дидактическую, методическую 
и научную значимость представленных материалов.  

6) Разрабатывать модели организации научно-исследовательской и 
экспериментальной работы в учебном заведении.  

4. Форма работы НМС: заседание.  
5. Функции НМС:  
Организационная — организация и проведение семинаров, практикумов, 

различных форм обучения и просвещения педагогов по различным вопросам развития 
школы.  

Диагностическая — организация и проведение диагностических исследований в 
рамках экспериментальной и исследовательской работы коллектива.  

Методическая — разработка системы мероприятий по изучению, обобщению и 
распространению передовых и новаторских начинаний педагогов, достижений 
профессионального и творческого роста членов педагогического коллектива.  

Контрольная — изучение и определение значимости научно-исследовательской и 
экспериментальной работы педагогов.  

Информационная — обеспечение членов педагогического коллектива 
информационной базой в экспериментальной и научно-исследовательской работе.  

6. Требования к материалам, предоставляемым на рассмотрение НМС:  
- актуальность избранной темы;  
- востребованность заявленной темы исследования программой развития учебного 

заведения;  
- системность и логичность предоставляемого материала;  
- соответствие представленных материалов заявленной теме;  
- наличие практической (экспериментальной) части исследования;  
- соблюдение всех требований к оформлению предоставляемых материалов.  
Заместитель директора по учебно-методической работе планирует заседания НМС 

и доводит план до сведения каждого члена НМС. Планирование заседаний должно 
учитывать годовое планирование, актуальные темы и проблемы развития школы 


