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Информация

о деятельности Совета наставников за 2020-2021 год

 
На любом отрезке времени вопрос подготовки и закрепления кадров в образовательных организациях является одним из ключевых для развития системы образования в целом. 

Ежегодно в ряды педагогических работников Сернурского района вливаются молодые педагоги, которые придают импульс образовательному процессу в образовательных организациях в целом своей неисчерпаемой энергией, творчеством и новым, пока еще не использованным, багажом знаний, приобретенным в профессиональных образовательных организациях. Райком профсоюза и Отдел образования содействуют адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию  их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности.
Одним из важных инструментов подготовки и закрепления кадров в образовательных организациях  является   наставничество.
В 2021 году  в образовательных учреждениях Сернурского   района  начали свою трудовую деятельность 3  молодых педагога. 
1. Дворянинова Екатерина Андреевна (МОУ «Марисолинская СОШ»)

2. Петухова Дарья Николаевна (МОУ «Шудумарская ООШ» )

3. Чимаева Инесса Михайловна (МОУ «Шудумарская ООШ» )

За ними были закреплены педагоги - наставники, имеющие опыт профессиональной педагогической деятельности. 

   На 1 сентября 2021 года в 11  ОУ закреплено 25 опытных педагогов-  наставников, которые  оказывают им практическую и методическую помощь. 

По мониторингу паспорта наставников, в 2020-2021 учебном году …
	Образовательные учреждения 
	Количество наставников
	педагогический стаж 

до  20 лет
	педагогический стаж более 20 лет

	-дошкольное образовательное учреждение
	9
	3
	6

	- в общеобразовательные  учреждения
	15
	1
	14

	- в дополнительное общеобразовательные учреждения
	1
	-
	1

	ВСЕГО
	25
	4
	21


  Считаю, что если стаж  от 20 лет и выше  то, это тот ресурс, который необходимо использовать.
В связи с этим следует отметить, что в этом направлении работы  в образовательных организациях имеется положительный опыт наставничества: за молодыми специалистами закреплены опытные педагоги-наставники, ведется системная, целенаправленная работа по закреплению молодых специалистов.

Хочется сказать большое спасибо Казанской СОШ, Калеевской ООШ, Летниковской школе, Марисолинской СОШ, Мустаевской СОШ, Шудумарской ООШ,  Сернурской СОШ №1, Сернурской СШ №2, Сернурскому ДДТ, д/с «Сказка» , Зашижемской СОШ, в которых наставники действительно работают.
В 2020 году  семь наставников были награждены грамотами президиума райкома профсоюза.  
  
В Совет наставников избрано 5 педагогов, которые осуществляют свою деятельность на основании Положения о наставничестве и перспективного плана работы на 2020-2021 год.

 
   Наставники оказывают  содействие  обучению молодых педагогов. 

В  течение года работала  Школа молодого педагога.
       Плановое заседание Совета наставников по теме «Наставничество как процесс целенаправленного формирования личности» провели  15 сентября 2021 года, на котором выступили  председатель райкома профсоюза Семенова А.А. и специалисты районного отдела образования.  

        21 апреля 2021 года был проведен методический семинар-практикум наставников по теме: «Требования к профессиональной компетентности педагога-наставника». Цель этого семинара: изучить особенности организации работы с молодыми специалистами, оказать информационно-методическую помощь в их профессиональном становлении. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов. На открытии семинара присутствовала Семенова А.А. – председатель райкома профсоюза. Выступали учителя-наставники. Так Воронова И.Г. подготовила выступление на тему: «Работа с молодыми педагогами в современных условиях». Выступила председатель наставников Таникеева В.Д.: «Требования к профессиональной компетентности педагога-наставника»,  провели круглый стол  «Роль педагогов наставников».

   Совет наставников оказывал активное содействие при подготовке к конкурсу «Педагогический дебют» направленный на расширение и внедрение инновационных форм работы.
  В мае 2021 года на VIII республиканской научно-практической Конференции молодых педагогов и педагогов –наставников «Педагогическая премьера -2021» приняли участие воспитатели МДОУ «Сернурский детский сад «Сказка».   Иванова Т.Л. за третье место награждена дипломом,   секция: «Учитель-наставник молодого педагога».  Соловьева Е.А. за третье место награждена дипломом,   секция: «Активные методы обучения в условиях реализации ФГОС».
    С 27.06.2021  по 04.07.2021 проходил Межрегиональный форум молодых педагогов и их наставников «Таир-2021». В этом форуме приняли участие 3 молодых педагога. 
Таким образом:
 1. Данные   организации ведут планомерную работу с молодыми педагогами через тесное сотрудничество и взаимодействие с Советами молодых педагогов, в том числе и через закрепление наставников над молодыми специалистами. 
2.  Учитывается показатель  осуществления наставничества при распределении стимулирующей части во всех образовательных организациях.

3.  Награждение лучших наставников молодых педагогов по итогам учебного года. 

4.  Совет наставников работает над  обобщением передовых практик наставничества и распространению   результативного опыта работы. 
5. Первичным профсоюзным комитетам совместно с вновь созданными Советами наставников осуществлять системный мониторинг реализации принятых в рамках соглашений и коллективных договоров социальных обязательств.

6. Районному совету наставников и молодых педагогов своевременно  представлять информацию  (Работу отражать в профсоюзных уголках).
В- целом,   развитие наставничества в Сернурском районе в целом влечет за собой повышение эффективности и качества работы, развитие кадрового потенциала, ускоренную и безболезненную адаптацию работников, оптимизацию процесса формирования и развития профессиональных знаний, навыков работников.

Председатель Совета наставников                         Таникеева В.Д.

