План работы районной
«Школы молодого специалиста»
на 2021-2022 учебный год
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи:
- удовлетворить потребность молодого педагога в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;
- способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагога;
- помочь молодому учителю внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Планирование и анализ деятельности.
3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).
6. Организация мониторинга эффективности деятельности педагога – наставника.
7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога.
8. Организация встреч с опытными педагогами, демонстрация опыта успешной педагогической деятельности.
Прогнозируемый результат:
1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.
2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.
3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.
5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
Формы работы:
- индивидуальные, коллективные, консультации;
- посещение уроков;
- семинары, открытые уроки;
- теоретические выступления, защита проектов;
- наставничество;
- анкетирование.
Сентябрь
	Организация работы с молодыми специалистами
	Ответственный

	Встреча молодых учителей в школе, распределение учебной нагрузки.

Знакомство с правилами внутришкольного распорядка, Уставом и традициями школы.
	Администрация

Администрация

	Знакомство с учебным планом, программой, общеобразовательными стандартами и пояснительными записками к ним, составление перспективного тематического и поурочного планирования

Закрепление наставников за молодыми учителями.

Ведение документов строгой отчетности, освоение правил формирования культуры устной и письменной речи.
	Администрация, руководитель МО

Зам. директора

Зам. директора

	Знакомство с должностной инструкцией учителя, трудовым договором.

Самодиагностика молодого учителя.


	Председатель профсоюзной организации, Руководитель ШМП.

	Инструктаж по охране труда в период организации учебного процесса.

Посещение уроков молодых специалистов.
	Инспектор по ТБ.

Администрация.



	Ознакомление с планом работы ШМП на 2020-2021 учебный год
	Руководитель ШМП

	План работы Совета наставников Сернурского района на 2020-2021 учебный год
	Председатель Совета молодых педагогов



	План работы Совета молодых педагогов Сернурского района  на 2020-2021 учебный год


	Председатель профсоюзной организации


Октябрь
	Организация работы с молодыми специалистами
	Ответственный

	Торжественное посвящение в учителя.
	Педагогический коллектив

	Освоение методики планирования уроков:

постановка целей и задач  урока;

определение структуры урока;

хронометраж урока;

отбор и систематизация материала к уроку;

выбор форм и методов ведения урока.
	Руководитель Школы молодого учителя



	Психолого-педагогические требования к проверке, учёту и оценке знаний. Контроль оценки знаний учащихся. Формирование единых подходов к оцениванию учащихся.
	Учителя-наставники

	Методика проведения дистанционных уроков
	Учителя информатики Сернурской СШ №»

	Работа в Сернурской средней школе №2 кабинета безопасности дорожного движения, открытого в рамках регионального проекта «Успех каждого ребёнка»
	Учитель технологии Сернурской СШ №»

	Деятельность учителя по руководству учебной группой. Методы изучения личности ученика и классного коллектива. Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё».
	Психолог Сернурской СШ №2

	Опыт работы успешных молодых учителей района
	Учителя – участники педагогических конкурсов

	Посещение открытых уроков опытных специалистов в рамках методической недели «Оценочная деятельность на уроке».
	Руководитель МО, администрация




Ноябрь
	Организация работы с молодыми специалистами
	Ответственный

	Разнообразие форм и методов проведения уроков.

Анализ и самоанализ урока.


	Учителя-наставники, зам. директора



	Психологический семинар «Осознание профессиональных страхов и пути их преодоления».


	Психолог Сернурской СШ№2


	Самообразование – способ повышения профессиональной компетенции педагога. Выбор темы самообразования (для учителей, работающих 1 год), обсуждение аспектов работы над ней.

Анализ работы по теме самообразования

(для учителей, работающих 2 год).


	Руководитель Школы молодого учителя



	Развитие познавательного интереса учащихся.

Методы активизации работы учащихся на уроке.


	Учителя-наставники



	Образовательные платформы для обучения учащихся
	Учителя информатики Сернурской СШ №2


Декабрь
	Организация работы с молодыми специалистами
	Ответственный

	Подбор и систематизация методического материала для оформления папки по самообразованию.


	Учителя-наставники



	Дифференцированная и индивидуальная работа с учащимися по ликвидации пробелов в знаниях.

Открытые уроки молодых учителей, работающих 2 год, в рамках тематического периода английского языка.
	Учителя-наставники

	Развитие мотивации учащихся в достижении успеха. Применение внутриклассовой дифференциации в проведении учебных занятий.


	Зам. директора




Январь
	Организация работы с молодыми специалистами
	Ответственный

	Дискуссия «Каким должен быть современный урок?»

Использование современных компьютерных программ в учебном процессе.
	Учителя информатики Сернурская СШ №1

	Диалог «Проблемы и трудности».
	Психолог Сернурская СШ№1

	Формы организации деятельности учащихся на уроке.
	Учитель-наставник Сернурская СШ №1

	Научно- исследовательская деятельность по предмету. Методика работы с одаренными детьми.
	Учитель-наставник Сернурская СШ №1

	Подготовка к тематической неделе по предмету.

Организация внеклассной работы по предмету.
	Учителя-наставники, руководители МО

	Работа центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в Сернурской средней школе №1 
	Учителя-наставники Сернурской СШ№1


Февраль
	Организация работы с молодыми специалистами
	Ответственный

	Виды и варианты домашних заданий. Система опроса учащихся.


	Учитель-наставник Сернурской СШ№1

	Взаимопосещение уроков с последующим анализом.


	Руководитель МО

	Формы творческой работы учащихся.


	Руководитель Школы молодого учителя

	Организация учебного процесса в проблемном классе.


	Психолог Сернурской СШ№1

	Методика подготовки открытых уроков
	Учитель-наставник Сернурской СШ№1


Март
	Организация работы с молодыми специалистами
	Ответственный

	Посещение уроков с целью организации работы в проблемном классе.
	Администрация

	Организация повторения и систематизации знаний, полученных учащимися.
	Руководитель МО

	
	Психолог

	Инновационная педагогическая технология - импульс саморазвития педагога. Применение инновационных технологий на современном уроке.


	Руководитель Школы молодого учителя

	Инновационная деятельность ДДТ
	 Педагоги ДДТ


Апрель
	Организация работы с молодыми специалистами
	Ответственный

	Этика общения молодого учителя со старшеклассниками.
	Психолог

	«Неделя успеха»: открытые уроки у молодых учителей.
	Администрация, Руководитель ШМП

	
	

	Подготовка и оформление документации по факту проведения открытых уроков.


	Молодые учителя


Май
	Индивидуальные консультации по формированию  отчётной документации.
	Зам. директора

	Проведение мониторинга знаний учащихся.
	Учитель-наставник

	Индивидуальные и фронтальные консультации по оцениванию знаний учащихся.
	Зам. директора

	Круглый стол «Итоги работы Школы молодого учителя».
	Администрация, Руководитель ШМП, наставники.


