


 

 

 

 

 

 

 

 
ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ: 

 

1. ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации от 1 октября 2016 года  № 197 -

ФЗ с последующими изменениями и дополнениями  

2. ТД - трудовой договор 

3.  РФ – Российская Федерация 

4. РМЭ – Республика Марий Эл 

5. КД - коллективный договор 

6.  КОАП - Кодекс Российской Федерации «Об административныхправонарушениях» 

7. ФЗ  о профсоюзах – Федеральный Закон «О профессиональных союзах, их  

правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. с дополнениями и изменениями 

8. ПВТР – Правила внутреннего трудового распорядка 

9. ОУ – образовательное учреждение 

10. ДИ – должностная инструкция 

11. ИОТ – инструкция по охране труда 

12. НПА – нормативный правовой  акт 

13. ВОППО – выборный орган первичной профсоюзной организации 

14. МРОТ – минимальный размер оплаты труда 

15. МДОУ – муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – договор, КД) заключен между 

работодателем и работниками в лице их  представителей (ст.40 ТК РФ) и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МДОУ «Горняцкий  

детский сад» и направлен на обеспечение его стабильной и эффективной деятельности. 

1.2 Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

отраслевое региональное соглашение  по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования. 

            1.3.Сторонами настоящего договора являются: 

       -   работодатель в лице  его представителя – заведующей МДОУ «Горняцкий детский 

сад»    Гороховой Валентины Васильевны; 

       - работники МДОУ «Горняцкий детский сад» представляемые первичной 

профсоюзной организацией, в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Малининой Галины Вячеславовны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также 

для организации  контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального 

партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон 

и действующий на основании утвержденного сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 



трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 5 дней сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иныхнепосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путёмпредоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение3 дней со дня получения работодателем решения 

отсоответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечиваетсоблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомлениеработников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересычленов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочившихвыборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем наусловиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 

30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамкахсоциального 

партнёрстваосуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 



1.10. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

          -  Учет мотивированного  мнения ВОППО. 

-  Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов. 

            - Участие в разработке ЛНА по вопросам регулирования трудовых отношений 

работников с работодателем. 

             - Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренных в 

настоящем коллективном договоре. 

               - Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

КД. 

- Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию. 

-  Обсуждение планов социально-экономического развития учреждения. 

- Участие в разработке и принятии коллективного договора. 

            -  Другие формы. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию единственным 

полномочным представителем работников образовательной организации как 

объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую 

своих представителей для разработки и заключения коллективного договора,  

для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 

экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий,  

а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.11. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в нихв порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны 

труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 

органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)
1
. 

1.12. Перечень локальных нормативных актов (далее – ЛНА), при принятии которых 

работодатель обязан учитывать мотивированное мнение ВОППО (ст. 372 ТК РФ). 

- Правила внутреннего трудового распорядка учреждения (далее – ПВТР). 

- Положение об оплате труда работников (включая систему оплаты труда; порядок, 

размеры, основания установления компенсационных и стимулирующих выплат, 

материальной помощи работникам). 

- Приказы (распоряжения) по вопросам регулирования трудовых отношений, в том 

числе по вопросам: 

 установления размера компенсационных, стимулирующих и иных выплат; 

                                                 
 



 установления объёма работы воспитательной и иной нагрузки;  

 определения режима труда и отдыха, системы охраны труда;  

 увольнения работников по определённым ТК РФ основаниям в связи с 

сокращением численности или штата, несоответствия занимаемой должности по 

итогам аттестации и т.д. 

- Форма расчётного листка. 

            - Соглашение по охране труда. 

- Графики работы всех профессиональных групп работников. 

- График ежегодных оплачиваемых (основных и дополнительных) отпусков 

работников. 

-   График (план) переподготовки (повышения квалификации) кадров. 

-   График обязательной аттестации педагогических работников . 

            -Инструкции по охране труда по всем должностям (профессиям) и по видам 

деятельности. 

- Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты. 

- Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств. 

- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами. 

- Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

или опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных 

выплат. 

- Другие ЛНА предусмотренные трудовым законодательством, при принятии 

которых учитывается мнение ВППО. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевыми федеральным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2. Стороны договорились о том, что: 

2.2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 



2.2.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части 

первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ
2
. 

2.2.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 

с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.3.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.3.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организацииопределять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций. 

2.3.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов,установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхованияна: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.3.5. Предусматривать в трудовом договоре,что объём учебной нагрузки 

педагогического работникаможет быть изменён только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 

                                                 
 



федерального нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным 

актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для 

внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.3.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФс указанием 

обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категориюлибо успешно прошедших 

ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

2.3.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном 

экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.3.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее 

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.3.9. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.3.10. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

2.3.11. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.12. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

даннойобразовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 



2.3.13. Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без 

реализации права работника на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд 

(статья 197 ТК РФ). 

2.3.14. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой 

статьи 261 ТК РФ. 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.4.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками,в 

том числе по вопросам регулирования трудовыхотношений, рабочего времени и времени 

отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 

социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 

нарушений. 

2.4.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работниковс целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников 

как это обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

2.4.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.4.4. Осуществлять контроль за порядкомхранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей,в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

2.4.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 

суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.5. Перевод работника на дистанционную работу оформляется распорядительным актом 

руководителя организации, в котором оговариваются условия дистанционной работы и 

сроки ее выполнения. Распорядительный акт  

о переводе работника на дистанционную работу издается на основании дополнительного 

соглашения к трудовому договору с работником. 

Условия дистанционной работы и сроки ее выполнения, установленные  

в дополнительном соглашении к трудовому договору, могут согласовываться сторонами 

путем обмена электронными документами.  

В качестве места заключения дополнительного соглашения указывается место 

нахождения работодателя.  

На период перевода работника на дистанционную работу за ним сохраняются все 

социально-трудовые права и гарантии, действующие у работодателя, включая уровень 

заработной платы.  

При введении на территории Республики Марий Эл режима повышенной 

готовности работникам, должностные обязанности которых не могут исполняться 



дистанционно, устанавливается поочередный график выхода на работу 

с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.  

Дни, не включенные работодателем в поочередный график выхода  

на работу, являются для работников нерабочими днями с сохранением заработной платы. 

        2.6. Выполнять условия заключенного с работником ТД. Предоставлять работникам 

работу по обусловленной ТД трудовой функции. 

 
 

 

 

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, в отношении иных педагогических работников. 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации сучётомособенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования 

3.2. Продолжительность ежедневной работы определяется ПВТР, утвержденными 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета организации, а также графиком 

сменности, соблюдением баланса рабочего времени за учетный период и является 

обязательным приложением КД. Для женщин, работающих в сельской местности, 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 36 часов в неделю. Для мужчин устанавливается продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Режим рабочего времени 

педагогических работников при выполнении должностных обязанностей состоит из 

нормируемой его части (педагогической нагрузки) и части рабочего времени, не 

имеющего четких границ (педсоветы, консультации, семинары). Нормируемая часть 

рабочего времени регулируется учебным планом ДОУ. Рабочее время, не имеющее четких 

границ, устанавливается ПВТР. 
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3.3.Объем педагогической работы педагогическим работникам 

устанавливаетруководитель ДОУ на каждый учебный год, исходя из 

обеспеченности кадрами и с учетом мотивированного мнения ВОППО. 

Объем педагогической работы больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается с письменного согласия работника. 

Педагогическую и иную работу работникам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения ему возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и 

передавать ее временно для исполнения на этот период другому работнику. 

3.4.Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя)  

устанавливаются в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ): 

 - по соглашению между работником и работодателем, 

 - по   просьбе   беременной   женщины,   одного   из   родителей   (опекуна, 

попечителя),  имеющего  ребенка в  возрасте до   14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

По письменному заявлению других категорий работников и по соглашению сторон ТД 

неполный рабочий день может устанавливаться как при поступлении на работу, так и 

впоследствии. 

 3.5. Суммированный учет рабочего времени устанавливается для: 

 - сторожей, учетный период – год. 

3.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическим работникам в 

каникулярный период, а также время работы без детей в учреждении по климатическим, 

санитарно-эпидемиологическим или иным чрезвычайным причинам регулируется ЛНА и 

графиками работы с учетом мотивированного мнения ВОППО. Выполнение работ, не 

входящих в трудовые обязанности педагогических и иных работников по трудовому 

договору, может поручаться  только с письменного согласия работников. 

3.7.Для работников учреждения предоставить все виды времени отдыха в соответствии со 

ст. 107 ТК РФ.  

Продолжительность всех видов времени отдыха, в том числе еженедельного 

непрерывного отдыха (выходной день) работнику устанавливается ТД, графиком работы и 

ПВТР. Предоставление перерыва для отдыха и питания в течение рабочего времени для 

педагогических работников невозможно. Они обедают в  столовой учреждения  в рамках 

своего рабочего времени, что регулируется ПВТР. 

3.8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может превышать 42 

часов: 

- общим выходным днем является суббота и воскресенье; 

- для отдельных категорий работников (сторожей) выходной день  

  предоставляется по скользящему графику работы. 

3.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ,  от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение в случаях,  определенных 

частью третьей ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.  

 Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя. 



3.10. В случаях, предусмотренных ст. 97, 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени с 

соблюдением условий, определенных ст. 99, 259, 268 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Точный учет 

продолжительности сверхурочной работы ведется работодателем. 

Работа по инициативе работника за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени по одной и той же профессии, специальности или 

должности не считается сверхурочной работой. 

3.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором,  допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника.  

3.12. Разделение рабочего времени для работника на части производится работодателем на 

основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения профкома (ст.371, 

372 ТК РФ) в соответствии со ст. 105 ТК РФ. 

3.13. Для работников, условия труда на работах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вреднымусловиям труда 3 и 4 степени или опасными 

условиям труда, устанавливать сокращенную продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

3.14. Сокращенную продолжительность рабочего времени для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, учащихся устанавливать в соответствии с законодательством (ст. 92 ТК 

РФ). 

3.15 . Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, кроме 

работников,  принятых специально для работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ). 

3.16. Для работников учреждения предоставлять отдых в соответствии со ст. 107 ТК РФ. 

Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 

не более 2 часов и не менее30 минут. Время начала и окончания перерыва определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

Если по условиям труда перерыв установить нельзя, работнику должна быть 

предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени, перечень таких 

работ, порядок и место приема пищи устанавливаются ПВТР. 

3.17. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкомав порядке, установленном ст. 372 ТК РФ,  не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

3.18.  Работодатель обязуется: 

3.18.1На основании письменного заявления работника предоставлять дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:  

- в связи с регистрацией брака работника до 5 дней; 

 - смерти близких родственников - родители, дети,        братья, сестры) до  5 дней; 

 - со свадьбой детей  до 3 дней; 

 - с переездом на новое место жительства до 3 дней; 

       -  в связи с празднованием юбилейных дат (50,55 лет жен.,50, 60 лет муж.) до  1 дня 

- за работу в течение календарного года без больничных листов до  3 дней. 



- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

 - для проводов сына для службы по призыву в армию – 1 календарный день .  

3.18.2.Предоставлять педагогическим работникам по их просьбе не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической  работы длительный отпуск сроком до 

одного года без сохранения заработной платы, с сохранением места работы по 

занимаемой должности. 

3.18.3. На основании письменного заявления обязательно предоставлять отпуск без 

сохранения заработной платы следующим категориям работающих: 

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

 - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году 

 - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 - работникам в случае рождения ребенка – до 5 календарных дней; 

 3.18.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

 3.18.5.  Выделить: 

- фонд оплаты труда для работников, определенный исходя из утвержденного штатного 

расписания и ставок (окладов) по ЕТС; 

3.19. Предоставлять ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ 7 дней; 

- за ненормированный рабочий день (ст. 101, 119 ТК РФ) устанавливать для 

работников ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 

дня. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

   4.1.  Система оплаты труда работников устанавливается по категориям работников 

в соответствии с трудовым кодексомсогласно штатного расписания и Положения о новой 

системе  оплаты труда  работников МДОУ«Горняцкий  детский сад » Сернурского района 

РМЭ, иных федеральных, региональных и муниципальных нормативных правовых актов 

по оплате труда бюджетной сферы 
           4.2. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные 

оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты 

стимулирующего характера. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не  может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (ст. 133 РФ). 

Месячная оплата труда работников не ниже МРОТ пропорционально отработанному 

времени осуществляется в рамках каждого трудового договора. Если работник трудится в 



рамках неполного рабочего времени, в т. ч.  на условиях работы по совместительству, или 

отработал не весь фонд рабочего времени, установленный на данный месяц (находился в 

ежегодном оплачиваемом отпуске или в отпуске без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, на курсах повышения 

квалификации, был временно нетрудоспособен и т.п.), то в этих случаях оплата труда 

производится пропорционально отработанному времени исходя из МРОТ. 

4.3. Установление систем оплаты, нормирования и стимулирования труда, 

копенсационных выплат, утверждение Положений об оплате труда производить с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа. 

   4.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

   4.5. Работодатель обязуется: 

          4.5.1.Установить следующие сроки выплаты заработной платы: за первую 

половину месяца – 26 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 11 числа 

месяца, следующего за расчетным. (Ст. 136 ТК РФ) 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.5.2.При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

             4.5.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив работодателя в письменной форме, при этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию 

- на период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ч. 

4, ст. 142 ТК РФ); 

        4.5.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, в том числе средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

 4.5.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой 

ставки ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм. Обязанность выплаты указанной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ). 

           4.5.6. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за все 

неиспользованные отпуска. 



           4.5.7. Работу в выходной и нерабочий праздничный оплачивать не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

            4.5.8. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и опасными 

условиями труда по результатам специальной оценки условий труда, за исключением 

случаев, определенных частью четвертой ст. 219 ТК РФ, производить в повышенном 

размере на основе локального акта с учетом мнения профкома в порядке, установленном 

ст.372 ТК РФ в размере 4% тарифной ставки оклада. 

           4.5.9. За совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника производить доплаты к тарифным ставкам 

(окладам), согласно нормативно правовым актом. 
           4.5.10.  Работнику (в том числе совместителю), выполняющему в том же 

учреждении наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

должности, производить доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового 

договора, закрепленному в локальном акте учреждения. 

          4.5.11. Обеспечить нормальные условия работы для выполнения обязанностей, 

возложенных на каждого работника. 
4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 % часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

       4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет) - со дня  достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, 

дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

 при получении образования и восстановлении документов об образовании -со дня 

предоставления соответствующего документа; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом (согласно Положению об оплате труда сотрудников МДОУ  

«Горняцкий детский сад»); 

 при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

4.8. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.10. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым 

применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог 



дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист 

- старший методист, инструктор - методист - старший инструктор-методист, тренер-

преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория. 

4.11.. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

истек срок действия квалификационной категории, оплата труда производится с учетом 

имевшейся квалификационной категории, но не более чем два года после выхода из 

указанного отпуска. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5. Стороны пришли к Соглашению о том, что: 

 5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 - при приеме на работу и в ходе трудовой деятельности (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 

262 ТК РФ); 

 - при изменении определенных условий трудового договора (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 

74 ТК РФ); 

 - при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

 - по оплате труда (ст.135, 136, 141,  142, 236 ТК РФ); 

 - при направлении в служебные командировки (ст. 167 – 168 ТК РФ); 

 - при совмещении работы с обучением (ст.173, 174, 177 ТК РФ); 

 - при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 

ТК РФ); 

 - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116 -119, 123 – 128 

ТК РФ); 

 - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

 - в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 5.2. Работодатель обязуется: 

 5.2.1. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

    5.2.2. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

5.2.3. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая нам производстве либо профессионального заболевания работнику 

(его семье) возмещать его утраченный заработок, а также связанные с повреждением 

здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию либо со смертью работника.  

 5.2.4. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством; 

 5.2.5. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний 

заработок за дни предоставление в связи с этим дней отдыха. 

 5.2.6. На время прохождения медицинского осмотра (диспансерного обследования 

беременной женщины) (ст. 213, 254, 260 ТК РФ) за работником сохранять средний 

заработок по месту основной работы. 

 5.2.7. Организовать в учреждении питание  

 5.2.8. Лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке коллективного 

договора, по предложению сторон освобождать от основной работы с сохранением 

среднего заработка на 2 месяца. 



 За представителями работников сохранять гарантии и льготы в соответствии с 

частью третьей ст. 39 ТК РФ. 

 5.2.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

 5.2.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

 5.2.11. Возмещать специалистам (педагогическим работникам), постоянно 

проживающим в сельской местности и поселке городского типа, а также работникам, 

вышедшим на пенсию по старости, которые проработали в сельской местности и поселка 

городского типа в учреждении образования не менее 10 лет и получали социальную 

поддержку на момент прекращения трудовой деятельности – денежные компенсации на 

оплату жилищно-коммунальных услуг в размере и на условиях, определенных 

законодательством и нормативно- правовыми актами Республики Марий Эл. 

 5.2.12. Не представлять к обязательной аттестации на соответствие занимаемой 

должности педагогических работников: 

- имеющие квалификационные категории;  

- проработавших в занимаемой должности менее двух лет;  

- беременных женщин;  

- женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам;  

- лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;  

- отсутствовавших на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

 5.2.13. Не увольнять по сокращению штата следующие категории работников: 

-работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ), во время 

пребывания в очередном, дополнительном, учебном отпусках, отпусках по беременности 

и родам, по уходу за ребенком. 

-женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет ( ч. 4 ст. 261 ТК РФ) 

-одиноких матерей, воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

или малолетнего ребенка- ребенка в возрасте до четырнадцати лет, других лиц, 

воспитывающих указанных детей без матери, родителя (иного законного представителя 

ребенка), являющихся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель ( иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (ч. 4 ст. 261 ТК РФ). 

           5.2.14. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращения численности штата работников организации увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения  (с учетом выходного пособия). 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий  по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 

ответственных должностных лиц. 



6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда
3
; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 

организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 

труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок 

в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219, 220, 212 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение 

по охране труда (приложение № 5)  с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

6.2.2. Предусмотреть ежегодно на мероприятия по охране труда, определенные 

соглашением, средства  0,2 %  от фонда оплаты труда. 

6.2.3. Проводить в установленном законодательством Российской Федерациипорядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.4. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

                                                 
 



требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

     6.2.5. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

профкома и комиссии по охране труда. 

 6.2.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам  и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по 

охране труда на рабочем месте на начало учебного года.  

 6.2.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

6.2.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

6.2.9. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ч. 3 ст. 221 

ТК РФ). 

6.2.10. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.2.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. (ст. 220 ТК РФ). 

6.2.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев нам производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227, 228, 229, 230, 

2301). 

6.2.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года.  

      6.2.14. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

6.2.15. Совместно с профкомом обеспечить в учреждении  создание комиссии по 

охране труда из равного количества представителей работодателя и профсоюзного 

комитета и условий для их общественной работы; проводить трехступенчатый 

административно-общественный контроль, не реже одного раза в месяц – «День охраны 

труда», смотры-конкурсы по охране труда. 

6.2.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.2.17. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим инспектором  

труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении, 

за реализацией прав работников на получение выплат по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также 

назначением и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя вслучае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда и принимать меры к их устранению. 



6.2.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 

6.2.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листков, лечение и 

отдых. 

6.2.20. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средств 

индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных 

производственных факторов. 

6.2.21.Предоставлять органам профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда информацию и документы, для осуществления 

ими своих полномочий. 

6.2.22. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов комиссии 

по охране труда. 

6.2.23. Участвовать на паритетных началах совместно с профкомом в рассмотрении 

споров. Связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, 

обязательств, установленным настоящим коллективным договором, изменением условий 

труда и установлением доплат за тяжелые и вредные условия труда. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.3.6. Организовать информационно – просветительское мероприятие, 

направленные на профилактику ВИЧ / СПИДа на рабочих местах и недопущение 

дискриминации и стигматизации в отношении работников, живущих с ВИЧ. 

6.3.7. Информирование работников организации по вопросам профилактики ВИЧ / 

СПИДа. 

6.3.8. Включение тематических листовок по вопросам профилактики ВИЧ / СПИДа 

на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации трудовых 

коллективах работников, живущих с ВИЧ инфекцией, в список раздаточных материалов 

при приеме на работу. 

6.3.9. Недопущение дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе в 

отношении работников, живущих с ВИЧ -инфекцией. 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 



6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.4.2. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных 

залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 

6.4.4. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации. 
6.4.5. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 
 

VII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

7. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 7.1 Работодатель с учетом мотивированного мнения ВОППО определяет 

необходимость, формы подготовки работников для нужд учреждения за счет средств 

работодателя, но не реже чем один раз в 3 года. 

        7.2. На весь период подготовки или дополнительного профессионального 

образования сохранять за работником место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, если работник направляется на подготовку и 

дополнительное профессиональное образование в другую местность,  оплатить  ему  

командировочные расходы  (суточные,   проезд  к  месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТКРФ). 

        7.3.  Создавать условия работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в имеющих государственную аккредитацию учреждениях высшего и  

среднего профессионального образования по направлению работодателя или 

поступившим самостоятельно для получения ими впервые образования 

соответствующего уровня. 

7.4.  Содействовать работникам, желающим пройти подготовку и получить 

дополнительное профессиональное образование. 

 7.5.   Создавать условия для участия педагогических работников в аттестации 

для установления им первой или высшей квалификационной категории в соответствии 

с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений. Устанавливать работникам 

соответствующий полученным  квалификационным категориям уровень оплаты труда 

со дня внесения решения аттестационной комиссией.  

 7.6.     Проводить аттестацию, которая может в соответствии с п. 3 ст. 81 ТК РФ 

послужить основанием для увольнения работника, в порядке, установленном локальным 

актом, принимаемым  с учетом мнения профкома 

 



 

 

 

 

 

VIII.СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 
8.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

8.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые 

настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

8.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

8.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборныхорганов первичной профсоюзной организациипо устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

8.2.4. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения 

с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного 

совета. 

8.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым 

вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 



8.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой 

оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные актыобразовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы  

8.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организациипроизводится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

8.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные. 

8.3.4. Работодатель спредварительного согласиявыборного органа первичной 

профсоюзной организацииосуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами профсоюзного органа; 



- временный перевод работников, являющихся членами профсоюзного органа, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

8.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнёрства. 

8.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

8.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

8.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов 

в системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации;  

по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким). 

8.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

8.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

8.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

8.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

8.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

8.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

8.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации. 

8.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 

числе внебюджетных источников.  



8.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования свыборным органом первичной профсоюзной 

организации(без учёта мотивированного мнения). 

8.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 
 

 

IХ.Гарантии профсоюзной деятельности 
 

 В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации 

(профкома) в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими законодательными актами и 

настоящим коллективным договором  

 Работодатель обязуется: 

9.1.Соблюдать права профсоюзов, установленных законодательством (гл. 58 ТК 

РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другие 

законодательные акты. 

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод,  принуждения, увольнения или иную форму воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельности. 

9..2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором в порядке, определенном ст. 371, 372 ТК РФ. 

9.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренными пунктами 2,3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, определенном   ст.82, 373 ТК РФ. 

   9.4. Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

   9.5. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

   9.6. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства в размере 

1%  из всей заработной платы работника (ст. 30, 377 ТК РФ). 

   Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации 

в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

   9.7.  Предусматривать за счет средств организации установление  работникам не 

освобожденным от основной работы,  выплату – за работу по созданию надлежащих 

условий для эффективной и результативной работы коллектива в размере  20% от оклада 

(должностного оклада), за работу по созданию безопасных условий труда в коллективе – в 

размере 10%  от оклада (должностного оклада). 

   9.8. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 



проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий, а также для проведения 

соответствующей общественной работы в интересах работников коллектива. 

   9.9. Увольнение по основаниям, предусмотренным п. 2 или п. 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ 

председателя профкома, его заместителей, не освобожденных от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. Увольнение 

указанных лиц по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ допускается помимо общего порядка увольнения 

только с учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. Увольнение по основаниям, предусмотренными пунктами 2,3 или 5 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ председателя профкома и его заместителей в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, 

установленного статьей 374 ТК РФ. 

   9.10. Предоставлять профкому по его запросу необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

   9.11. Членов профкома включать в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

  9.12. С учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривать следующие 

вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе с работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ); 

 - привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ); 

 - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 - система оплаты и стимулирования труда (ст. 129, 144, 135 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ); 

 - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 - создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 - составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со 

дня его применения (ст. 193 ТК РФ); 

 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

         - иные вопросы, принимаются с учетом мнения профкома,  предусмотренные 

трудовым законодательством. 

  9.13. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (приказов,  распоряжений, инструкций), учитывать мнение выбранного 

профсоюзного органа в порядке, установленном ст. 371, 372 ТК РФ. 

 9.14. Предоставлять руководителю выбранного профсоюзного органа или его 

представителю возможность участия в работе совещаний и заседаний органов управления 

образовательным учреждением при рассмотрении вопросов непосредственно 

затрагивающих интересы работников. 



 9.15.  Содействовать деятельности профсоюзной организации образовательного 

учреждения. 

 9.16. Представлять возможность профкому, его представителям, комиссиям, 

профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, обеспечением 

безопасных условий и охраны труда. 

 В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об 

устранении выявленных нарушений. 

 9.17. Учитывать, что за нарушение законодательства о профсоюзах должностные 

лица, работодатели несут ответственность в соответствии с Федеральным законом и ТК 

РФ (ст. 378). 

 

 

 

 

 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора. 
10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договораМДОУ «Горняцкий детский сад». 
10. 2. Стороны договорились и обязуются:  

10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах 

и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании  работников не реже одного раза в 

год.  

10.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

            10.2.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ). 

 10.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 

по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

10.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организацииотвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

 

ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 



    11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложениямик коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 3 дней после его подписания, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 

трудовыми правами и интересами. 

11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организациидоводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

11.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

11.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 

до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

11.5. До истечения срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 

дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

11.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке
4
.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

11.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а такжерасторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

11.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

11.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

11.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

11.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

                                                 
 



уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

11.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

 приложение № 1«Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ 

«Горняцкий  детский сад « Радуга» 

 приложение № 2 «Положение об оплате труда работников МДОУ 

«Горняцкий детский сад « Радуга» 

 приложение № 3  «Соглашение по охране труда МДОУ «Горняцкий 

детский сад « Радуга» 

 приложение № 4 «Нормы бесплатной выдачи работникам учреждения 

смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи» 

 приложение № 5«Нормы выдачи спецодежды, спецобуви и других 

средств индивидуальной защиты» 

 приложение №6 Форма расчетного листка работников МДОУ 

«Горняцкий детский сад « Радуга» 

 приложение №7  «Положение о комиссии по трудовым спорам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №1 

 

 

УЧТЕНО:                                                                                       УТВЕРЖДАЮ: 

Мотивированным мнением  профкома МДОУ                           Заведующий  МДОУ  

«Горняцкий детский сад»                                                             «Горняцкий детский сад» 

 «01» сентября 2023 г. № 9/1                                                           _________ В.В. Горохова                                                        

                                                                                                                   «01» сентября 2023  г.     

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

 Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

 «Горняцкий детский сад «Радуга» 
 

Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями ТК РФ, на 

основании Закона РФ «Об образовании», постановления Правительства РФ от 03.04.2003 

г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», 

постановления Правительства РФ «О продолжительности ежегодного основного 

удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам 

образовательных учреждений», Устава ДОУ,   Коллективного договора и являются 

локальным нормативным актом Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Горняцкий детский сад «Радуга»  (далее ДОУ). 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящие Правила регламентируют: 

• порядок приёма и увольнения сотрудников, их основные права; 

• обязанности и ответственности сторон трудового договора; 

• режим работы и время отдыха; 

• меры поощрения и взыскания и др. 

1.2.Данные Правила способствуют эффективной организации работы коллектива 

ДОУ, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата. 

1.3.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка принимаются Общим 

собранием трудового коллектива и утверждаются заведующей ДОУ. 

1.4.Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией ДОУ. 

1.5.Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной 

работы, сознательным отношением к труду, поощрением за добросовестный труд. 

 

II.ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

 
2.1.  Работники реализуют своё право на труд путём заключения Трудового договора. 

2.2. Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной 

форме, подписывается работником и работодателем, оформляется в двух экземплярах для 

каждой стороны. 

2.3. При приеме на работу работодатель ДОУ требует от поступающего следующие 

документы: 



• паспорт или иной документ,удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением        случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

• документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

• справка установленного образца при приеме на работу, требующую 

обязательного медицинского осмотра; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям.  

Заключение трудового договора без указанных документов не производится.   

2.4. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, 

не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 

ведет трудовую книжку на данного работника или если  трудовая книжка на работника не 

оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных 

знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об 

образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме 

на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и 

условиях труда по основному месту работы.(ст.283 ТК РФ) 
2.5. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

• оформляется заявление кандидата на имя заведующей ДОУ; 

• составляется и подписывается трудовой договор (контракт); 

• издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 

работника под расписку; 

•  оформляется личное дело на нового работника в трехдневный срок со дня 

заключения трудового договора (листок по учету кадров; копии документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке; выписки из приказов о 

назначении, переводе, повышении, увольнении). 

2.6. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу 

заведующая ДОУ обязана: 

• разъяснять его права и обязанности;  

• ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с 

условиями оплаты его труда; 

• ознакомить с Уставом ДОУ, Коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами 

охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей; 

• ознакомить с Концепцией развития учреждения, Программой развития ДОУ, 

Образовательной программой (для педагогов). 

2.7.Работодатель  ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения 



о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном  (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РФ. 

2.8. При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть обусловлено 

испытание сотрудника, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об 

испытании должно быть зафиксировано в Трудовом договоре. В период испытания на 

работника распространяются все нормативные акты, как и на работающих 

сотрудников,принятых без испытания. 

2.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

расторгнуть Трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив работника не 

менее чем за 3 дня в письменной форме, с указанием причин (ст. 71 ТК РФ). 

2.10. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 

исключением случаев, предусмотренных в ст.72 ТК РФ. 

2.11. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима 

работы, количества групп, годового плана, введение новых форм обучения и воспитания и 

т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров 

оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего 

времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом 

работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца (ст. 74 ТК 

РФ).Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то Трудовой договор прекращается в 

соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ. 

2.12.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. В случаях, когда 

заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на пенсию, болезни или 

инвалидности и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства, коллективного или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии 

ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора. (ст.80 ТК РФ). 

2.13. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо 

по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении 

предварительного согласия профсоюзного комитета ДОУ в случае, если работник 

является членом профсоюзной организации. 

2.14.  Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в 

случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ: 



      • ликвидация ДОУ, сокращение численности или штата работников (п.1 ст.81 ТК 

РФ); 

      • обнаружившееся несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (п. 3 ст. 81 ТК РФ); 

      • систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором или Правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания (п.5 

ст. 81 ТК РФ) 

  • отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его продолжительности, а также отсутствие 

работника на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены) (п. 6 «а» ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

      • появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения (п.6 «б» ст. 81 ТК РФ); 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого государственного или 

общественного имущества)  (п.6 «г» ст.81.ТК РФ.  

     • совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия 

к нему со стороны администрации (п. 7 ст. 81 ТК РФ); 

      • совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ); 

      • дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником. К ним, в частности, относятся: 

 - повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения 

(п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(п.2 ст.336 ТК РФ) 

      2.15.Трудовой договор может быть расторгнут также в следующих случаях: 

• соглашение сторон (ст.ст. 77 ч. 1 и 78 Трудового кодекса РФ); 

• истечение трудового договора (ст.ст. 58 п. 2, 77 ч. 2 Трудового кодексаРФ); 

• по инициативе работника (ст.ст. 77 ч. 3 и 80 Трудового договора РФ) расторжение 

трудового договора по инициативе работника (собственное 

желание), предупредив работодателя письменно об этом за две недели либо 

досрочно при достижении согласия сторон (работника и работодателя); 
2.16.В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности  

об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в 

точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 



деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образа. 

 

Ш. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЬ ДОУ 

Работодатель ДОУ обязана: 

3.1. Обеспечивать выполнение требований Устава ДОУ и Правил внутреннего 

трудового распорядка. Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь 

рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая мнения трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, 

обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и 

направленную на реализацию образовательных программ. 

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 

соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3. Закреплять за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 

место и оборудование. Создавать необходимые условия для работы персонала: содержать 

здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение. 

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 

рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике 

безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. 

Информировать сотрудников о внутренних перемещениях в связи с производственной 

необходимостью и в силу других обстоятельств. 

3.5. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников ДОУ и воспитанников.  

Работодатель  несет ответственность за сохранность жизни и здоровья детей во время их 

пребывания в учреждении, на экскурсиях, на прогулке, на занятиях, во время проведения 

конкурсов, соревнований. 

3.6.  Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавая условия 

для инновационной деятельности педагогов, повышения их творческого потенциала. 

3.7. Организовывать процесс аттестации педагогических работников, создавать 

необходимые условия для совмещения работы с учебой. 

3.8.  Принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ учебно-наглядными, 

методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы. 

3.9.  Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на 

повышение эффективности и качества работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

3.10. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда. 

3.11. Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с 

установленным графиком. Компенсировать выходы на работу в установленный для 

данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время. 

3.12. Обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством 

льгот и преимуществ. 

3.13.  Систематически вести необходимую документацию в рамках своей 

компетенции. 

3.14.  Осуществлять координацию контактов с социумом по направлениям 

деятельности. 

3.15. Периодически запрашивать для контроля рабочую документацию педагогов. 



3.16. Требовать от коллектива соблюдения требований профессиональной этики, 

условий коллективного договора, выполнения принятых педагогическим коллективом 

планов и программ. 

3.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке 

установленным Федеральным законом. 

3.18. Заведующая ДОУ: 

3.18.1. Непосредственно управляет учреждением в соответствии с Уставом, 

Лицензией, Свидетельством об аккредитации; 

организует разработку и утверждение концепции образовательных программ, 

тематических планов, технологий, методических рекомендаций и других локальных 

актов; 

формирует контингент воспитанников ДОУ, обеспечивает их социальную защиту. 

3.18.2. Обеспечивает необходимые условия для функционирования служб: 

медицинской, методической, структурного подразделения — пищеблока, а также 

контроль за их работой в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и 

сотрудников. 

3.18.3. Обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных 

ассигнований, а также средств, поступающих из других источников финансирования. 

3.18.4.  Распоряжается имеющимся имуществом и средствами в соответствии с 

утверждёнными сметами расходов. 

3.18.5.  Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение правил СанПиНа, охраны труда и пожарной безопасности. 

3.18.6.  Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с 

ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными 

характеристиками должностные обязанности сотрудников, создает условия для 

повышения профессионального мастерства, обеспечивает выполнение коллективного 

договора между администрацией и трудовым коллективом. 

3.18.7.  Координирует работу всех направлений ДОУ. Обеспечивает выполнение 

приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по вопросам 

охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов государственного 

надзора, технической инспекции труда (ст. 209-231 ТК РФ). 

3.18.8.  Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с 

Коллективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию совместно с 

заместителем заведующей по административно-хозяйственной работе инженерно-

технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в 

соответствии с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда. 

3.18.9. Своевременно организует осмотры и ремонт здания, учреждения, 

организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время 

воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда). 

3.18.10.   Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны 

труда, техники безопасности и пожарной безопасности. Проводит вводный инструктаж со 

всеми вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте. 

3.18.11.  Утверждает инструкции по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда и проведение воспитательно-образовательного процесса. 

3.18.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с трудовой 

деятельностью, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

установленных законами и нормативными актами. 

3.18.13. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законами, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, КД, ЛНА и трудовыми договорами. 

  



3.19. Заведующая имеет право: 

 3.19.1.заключать,   изменять, расторгать   трудовые   договоры   с   работниками   в 

соответствии с действующим трудовым законодательством; 

 3.19.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

 3.19.3. на реализацию прав, предоставленных ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 3.19.4. поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

 3.19.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения   к   имуществу   работодателя   и   других   работников, 

соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка организации; 

 3.19.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке установленном трудовым законодательством; 

 3.19.7. принимать локальные нормативные акты; 

 3.19.8. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 
 

IV.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

4.1.     Работники ДОУ обязаны: 

4.1.1.  Выполнять требования Устава ДОУ, Правила внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции и локальные акты ДОУ. 

4.1.2.  Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и 

точно выполнять распоряжения работодателя; не отвлекать других работников от 

выполнения их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени (график работы) и др.). 

4.1.3.  Согласовывать с работодателем планируемые изменения графика и режима 

работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика. 

4.1.4.  Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать работодателю. Соблюдать правила 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь 

действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, 

экологические катастрофы и т. п.). 

4.1.5.  Не реже 1 раза в 3 лет повышать свою квалификацию. Проходить в 

установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила. 

4.1.6.  Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту и порядок в помещениях ДОУ, 

экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное 

отношение к имуществу ДОУ. 

4.1.7.  Проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, осуществлять 

индивидуально-личностный подход к каждому ребенку. 

4.1.8.  Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, 

доброжелательными с родителями воспитанников ДОУ. 

4.1.9.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.1.10. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном 

состоянии. 

4.1.11. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

4.2.    Педагоги ДОУ обязаны: 
4.2.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила. 

      4.2.2. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

      4.2.3. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за 



воспитание и обучение детей; выполнять требования мед.персонала, связанные с охраной 

и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за 

выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях 

образовательного учреждения и на детских прогулочных участках. 

      4.2.4. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них 

партнеров. 

     4.2.5. Следить за посещаемостью детей всей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях старшей медсестре. 

     4.2.6. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, 

изготовлять необходимые дидактические пособия, игры, в работе с детьми использовать 

технические средства обучения. 

     4.2.7. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно повышать 

свою квалификацию. 

     4.2.8. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую информацию для родителей. 

      4.2.9. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

      4.2.10. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторым 

педагогом, младшим воспитателем в своей группе. 

      4.2.11 Четко планировать свою образовательную и воспитательную деятельность, 

держать администрацию в курсе своих планов; соблюдать правила и режим ведения 

документации. 

      4.2.12 Защищать и представлять права ребенка перед администрацией и другими 

инстанциями. 

      4.2.13. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности 

по предварительной договоренности с администрацией ДОУ. 

      4.2.14. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-

развивающую среду своей группы. 

 

V.ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ 

 

5.1.     Работники ДОУ имеют право: 

5.1.1.  Проявлять творческую инициативу. 

5.1.2.  Принимать участие в разработке стратегии развития ДОУ. 

5.1.3.  Вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении конкретных 

инновационных действий и проектов. 

5.1.4.  Требовать от участников воспитательно-образовательного процесса соблюдения 

норм и требований профессиональной этики. 

5.1.5.  Быть избранным в органы самоуправления. 

5.1.6.  На повышение квалификации. 

5.1.7. На материальное поощрение в соответствии с Положением о надбавках, 

доплатах и материальном стимулировании по ДОУ. 

5.1.8.  На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с СанПиН и 

нормами охраны труда. 

5.1.9.  На совмещение профессий и должностей. 

5.1.10. На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

5.1.11. На возможность замены части ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией (по письменному 



заявлению работника) и на отпуск без сохранения заработной платы в рамках, 

установленных Коллективным договором ДОУ. 

5.1.12. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор. 

5.1.13. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в соответствии с 

действующим Трудовым кодексом РФ; 

5.1.14. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих 

Правил внутреннего трудового распорядка учреждения. 

5.1.15. Предоставления ему работы, обусловленной трудовым договором; 

5.1.16.Полную, достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

5.1.17. Возмещение вреда причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсации морального вреда в порядке установленном законами; 

      5.1.18.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законами. 
 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

6.1.  В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота и воскресенье). 

6.2.     Режим работы учреждения: с 7.00 до 17.00. 

6.3. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками:  

- заведующая (ненормированный рабочий день) – 36 часов в неделю; 

-  воспитатель — 36 часов в неделю; 

- младший обслуживающий персонал — 36часов в неделю; 

- сотрудники пищеблока – 36часов в неделю.  

6.4.     Графики работы: 

— утверждаются руководителем ДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета; 

— предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания; 

— объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позднее чем 

за 1 месяц до его введения в действие. 

6.5.  Продолжительность рабочего дня сторожей определяется графиком сменности, 

который должен быть объявлен работнику под расписку и вывешен на видном месте не 

позднее чем за один месяц до введения его в действие. 

6.6.     Педагогическим и другим работникам запрещается: 

— изменять по своему усмотрению сетку непосредственной образовательной 

деятельности и график работы; 

— отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственной 

образовательной деятельности и других режимных моментов. 

6.7.   В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине работник 

обязан: 

— своевременно известить работодатель; 

— предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в 

первый день выхода на работу. 

 

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА РАБОТЫ ДОУ 

7.1.     В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя (выходные: суббота и 

воскресенье). 

7.2.     Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия 

работника и с учетом мнения профсоюзного комитета по письменному распоряжению 

заведующей ДОУ. 



7.3.  В ДОУ установлена норма по проведению внутриучрежденческих мероприятий: 

- Общее собрание трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 2-х раз в 

календарный год; 

- заседание Родительского комитета группы – не реже 1 раза в квартал и не должно 

продолжаться более 1-го часа; 

- Родительское собрание - не реже 1 раза в квартал в нерабочее время и не должно 

продолжаться более 1-го часа 30 мин; 

- Административное совещание при заведующей - по мере необходимости, но не реже 1 

раза в месяц, не должно продолжаться более 1-го часа. 

7.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику за рабочий год. 

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается заведующей ДОУ по 

согласованию с работниками с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ и 

оформляется графиком отпусков работников. По согласованию с работником ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. График отпусков должен служить 

равномерному распределению предоставления отпусков в течение всего года с тем, чтобы 

не нарушать нормального хода работы ДОУ. График составляется не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года, доводится до сведения всех работников и 

утверждается приказом по ДОУ. Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется 

приказом руководителя Отдела образования. 

 

 

VIII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

8.1. . За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

· объявление благодарности; 

· премирование; 

· награждение ценным подарком; 

· награждение почетной грамотой; 

· представление к званию лучшего по профессии. 

8.2. Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

8.3. Поощрения объявляются приказом заведующей ДОУ и доводятся до сведения 

коллектива. 

8.4. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, нагрудные 

знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) записываются в карточку 

учета кадров (раздел 7 карточки формы Т-2). 

8.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в 

первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-

культурного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к государственным наградам и присвоению званий. 

 

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
  (ст. 192, 193, 194 ТК РФ) 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности или небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 

взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

· замечание; 

· выговор; 



· увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным п. п. 5, 6 ч. 1 ст.81 ТК РФ, п.1 ст. 336 ТК РФ, а также п. 

п.п.7, 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты довериялибо соответственно аморальный поступок совершены работником по 

месту работы и всвязи с исполнением им трудовой обязанностей. 

9.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным 

правом приема и увольнения данного работника – заведующей ДОУ. 

9.5. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

требуется предоставить объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Не предоставленное работником объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. ХОД дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой 

дисциплины. 

9.8. Взыскание объявляется приказом по детскому саду . Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня подписания. 

9.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 

срока действия этих взысканий. 

9.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Заведующая вправе снять взыскание досрочно по 

ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

9.11. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным 

проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение 

общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм 

морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

9.12. Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по пункту 4 «б» 

статьи 56 Закона РФ «Об образовании». Указанные увольнения не относятся к мерам 

дисциплинарного взыскания. 

9.13. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия 

производятся без согласования с профсоюзным органом.  

9.14 Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ «Горняцкий  детский сад» 

относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри 

коллектива 



 

 

Приложение №2 

 

УЧТЕНО:УТВЕРЖДАЮ 

Мотивированным мнением  профкома МДОУ                        Заведующий  МДОУ  

«Горняцкий детский сад»«Горняцкий детский сад» 

 «01» ноября 2023 г. № 11/1                                                            _________ В.В. Горохова                               

                                                                                         «01» ноября   2023 г.     

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

 Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

 «Горняцкий детский сад «Радуга»  
 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального 

образовательного учреждения МДОУ «Горняцкий детский сад»  (далее – ДОУ) 

разработано на основании Положения «О новой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  

«Сернурский муниципальный район», финансируемых из муниципального бюджете 

Сернурского района»,  утвержденного Постановлением Главы администрации МО 

«Сернурский муниципальный район» от 15.08.2012 г. №331 (в редакции от 29.10.2020 г. 

№346).  

(далее- Положение) и регулирует порядок оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения, реализующие программы дошкольного 

образования. 

2. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников учреждения;  

минимальные размеры ставок заработной платы (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным в установленном порядке; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех 

источников финансирования, и критерии их установления; 

вопросы оплаты труда педагогических работников; 

порядок и условия почасовой оплаты труда; 

условия оплаты труда руководителей учреждения, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера; 

другие вопросы оплаты труда. 

3. Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Республики Марий Эл 

и настоящим Положением. 



Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр 

норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительногооргана 

работников. 

4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), перешедших на новую систему оплаты труда, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой на момент введения настоящего Положения, при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6. Введение в учреждении новых систем оплаты труда не может рассматриваться 

как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора. 

   

II. Порядок и условия оплаты труда 

7. Оплата труда работников учреждения устанавливается на основе ставок 

заработной платы (должностных окладов), а также выплат компенсационного, 

стимулирующего характера. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации установлена продолжительность рабочего 

времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, 

устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.  

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации предусмотрена не продолжительность 

рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы, применяются ставки заработной платы за календарный месяц, 

предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов 

преподавательской работы (нормируемая часть педагогической работы), составляющую 

соответственно 18, 24 часа в неделю или 720 часов в год, либо норму часов 

педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю. 

8. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаютсяи применяется с 

учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми 

минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ;  

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

настоящего Положения; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  МДОУ «Горняцкий детский сад 

«Радуга» муниципального бюджета Сернурского район. 

Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 



Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - 

выплаты стимулирующего характера. 

10. Размер заработной платы работников учреждений состоит из: 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);  

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера; 

11. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем произведения базовых ставок (базовых окладов), установленных на 

основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Базовая ставка (оклад) по профессиональной квалификационной группе 

работников - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и 

служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу работников, без учета компенсационных, стимулирующих 

выплат, предусмотренных настоящим Положением.  

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по 

состоянию на 1 сентября 2013 г. 

12. Базовые ставки (оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н: 

12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

 

Квалификационны

е уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(оклад), рублей 

 

1 

 

младший воспитатель 

 

 

5340 

 

12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников  

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(оклад), рублей 

 

1 

 

музыкальный руководитель 

 

 

7889 

3 Воспитатель 

 

9103 

 

13. К базовым ставкам (окладам) работников предусматриваются повышающие 

коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной оклад): 

13.1. по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

13.1.1. наличия среднего профессионального образования или высшего 

образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее образование – 1,15; 



Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н. 

 

13.1.2. наличия квалификационной категории: 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4; 

 

14. Базовые ставки (оклады) рабочих устанавливаются в соответствии разрядами 

работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих: 

 

 

Разряд 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих 

Базовая ставка 

(оклад), рублей 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих 

 

4399 

 

2 разряд работ в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих 

 

4712 

3 разряд работ в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих 

 

4867 

4 разряд работ в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих 

 

5184 

5 разряд работ в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих 

 

5496 

6 разряд работ в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

 

5810 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые 

на важных и ответственных работах,  

имеющие 6 разряд в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих 

6593 

 

 

 



 

 

15. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящихся к общеотраслевым 

должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 

2008 г. № 247н: 

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(оклад), рублей 

 

2 

 

заведующий хозяйством и другие; 

 

повар 

 

5967 

 

4867 

 

 

16. С учетом специфики работы в отдельных учреждениях предусматриваются 

повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы (должностным окладам), 

установленным в соответствии с пунктами 12 - 15 настоящего Положения:  

16.1. Специалиста за работу в учреждении, расположенных в сельской местности - 

1,25. 

17. Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 

предусмотренное в пункте 16 настоящего Положения с учетом абзаца третьего пункта 11 

настоящего Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад (должностной 

оклад), которая применяется при исчислении заработной платы с учетом объема учебной 

нагрузки, а также при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

 

Компенсационные выплаты 
18. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от 

фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и не 

могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

20. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с должностными 

ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам учреждения в соответствии со специальной оценкой условий 

труда предусматриваются доплаты в размере 4% от ставки 



Руководители учреждений проводят специальную оценку условий труда в 

порядке, установленном законодательством о специальной оценке условий труда. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных 

условиях труда и закрепляется в локальном нормативном акте. 

21. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных. 

21.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

законами и иными нормативными правовыми актами. Конкретный размер доплаты за 

работу в ночное время закрепляется учреждением в локальном нормативном акте. 

21.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в выходной или 

нерабочий праздничный могут определяться коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

21.3. Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической 

работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с 

разделением его на части не относятся. 

В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо 

режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов 

подряд режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в 

утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в 

виду установление суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая 

продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала 

среднемесячной нормы часов за учетный период. 

21.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того 

же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), расширение зон 

обслуживания или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной деятельности, определенной трудовым договором 

работнику производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по 

соглашению сторон трудового договора, закрепленному в локальном акте учреждения. 

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) обьема дополнительной работы. 



22. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

23. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

устанавливается трудовыми договорами. 

 

Стимулирующие выплаты 
24. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

надбавка за стаж работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

25. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: 

работу, направленную на применение в практике передовых методов организации 

деятельности учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу). 

26. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам,  которым 

присвоена ученая степень, почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в 

следующих размерах: 

26.1. За наличие почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - до 1 000 рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по 

максимальному значению соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам 

учреждений, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики 

Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или 

педагогической деятельности работника; 

26.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации», «Отличник начального 

профессионального образования», «Отличник среднего профессионального образования» 

- до 500 рублей 

Работникам учреждения, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться 

соответствующая надбавка при условии соответствия знака отличия профилю учреждения 

или педагогической деятельности работника. 

27. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

27.1. Педагогическим работникам – за стаж педагогической работы; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми либо стаж работы в 

образовательном учреждении: 

от 1 года до 10 лет - до 10 процентов; 

от 10 до 20 лет - до 20 процентов; 

свыше 20 лет - до 30 процентов. 

Стаж педагогической работы определяется в порядке согласно приложению №1 к 

настоящему Положению. 

27.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные организации 

и заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации 



высшего образования или профессиональной образовательной организации трудовой 

договор с учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются 

надбавки в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного 

оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации. 

27.3. Надбавки, указанные в подпун.26.1,26.2., 27.1., выплачиваются 

пропорционально нагрузке и отработанному времени, но не более чем за ставку 

заработной платы, оклада (должностного оклада). 

28. Премии по итогам работы. 

Премирование работников учреждения производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) 

устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом 

учреждения. 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников учреждения в соответствии с локальным нормативным актом 

учреждения, на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

 

29. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностных окладов, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат. 

30. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно 

трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей, и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников 

учреждения: 

 

Группа по оплате труда руководителей Количество размеров средней заработной 

платы 

I до 3,0 

II до 2,4 

III до 2,1 

IV до 1,8 

 

 

 

 

 

 

     31. Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя учреждения осуществляется путем деления годового фонда оплаты 

труда работников учреждения (за исключением фонда оплаты труда руководителя) на 12 

месяцев и на среднесписочную численность работников списочного состава учреждения 

без внешних совместителей (за исключением руководителя) за календарный год, 

предшествующий году установления должностного оклада руководителя. 

Для определения должностного оклада руководителя учреждения при создании 

новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней 

заработной платы персонала учреждения за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада 



руководителя учреждения определяется органом, выполняющим функции учредителя 

учреждения. 

32. Орган, выполняющий функции учредителя учреждения устанавливает 

руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом результатов его 

деятельности в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, 

установленными учредителем премии за выполнение особо важных и сложных заданий, и 

выплачивать материальную помощь в пределах лимитов бюджетных обязательств 

учреждения на соответствующий финансовый год. 

33. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей 

учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается 

органомвыполняющим функции учредителя в кратности от 1 до 8. 

 

 

 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

34. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем и 

согласовывается органом, выполняющим функции учредителя учреждения. 

35. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение 

работ), установленного учредителем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению об условиях 

оплаты труда работников  

МДОУ «Горняцкий детский сад» 
 

П О Р Я Д О К  

определения стажа педагогической работы 

 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж 

может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании 

письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в 

нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной 

работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 

работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за 

период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные 

учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной 

работе в одной системе. 

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других учреждениях  в соответствии со 

Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии 

с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», утвержденным в установленном порядке Правительством 

Российской Федерации.  

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву 

- один день военной службы за два дня работы; 

3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 



отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов 

(в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных в подпункте 3.1; 

4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических 

обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования);комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел; 

4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных организациях 

высшего образования и профессиональных образовательных организациях, имеющих 

государственную аккредитацию. 

5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего Приложения, 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР 

и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю 

работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 

числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с 

углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

6. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности 

медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, 



постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на 

медицинских должностях. 

7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательного учреждения по согласованию с представительным 

органом работников учреждения. 

8. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации 

(по педагогической направленности). 

9. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение № 3 

 

УЧТЕНО:                                                                                     УТВЕРЖДАЮ 

Мотивированным мнением  профкома МДОУ                        Заведующий  МДОУ  

«Горняцкий детский сад»                                                           «Горняцкий детский сад» 

 «09» января 2023 г. № 1                                                               _________ В.В. Горохова                               

                                                                                       «09» января  2023  г.     

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ПРОТИВОПОЖАРНЫМ 

МЕРОПРИЯТИЯМ, ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ 

 
Работодатель и  первично – профсоюзная организация  МДОУ «Горняцкий детский 

сад» заключили настоящее соглашение о том, что в период с января по декабрь 2023 года 

будут выполнены следующие мероприятия  по охране труда. 

 

№№ 

п/п 

Содержание мероприятий, работ Стоимость 

работ  тыс. 

руб. 

Сроки  

выполнения 

Ответственные  

Мероприятия по охране труда 

1. Организовать обучение и 

проверку знаний работников 

детского сада. 

 Ежегодно Заведующий 

2. Обеспечить работников 

безопасным методами приемам 

работы, обучение навыками 

первой помощи. Проведение 

профессиональной гигиенической 

подготовки работников 

 Февраль- 

сентябрь 

Заведующий 

3. Пополнение информацией, 

методической литературой, 

уголка по охране труду. 

 В течении 

года. 

Заведующий, 

уполномоченный 

по охране труда. 

4.  Проводить инструктажи по 

охране труда, противопожарный 

инструктаж с работниками , 

контроль за обеспечением всех 

сотрудников инструкциями по 

охране труда. 

 В течении 

года, при 

приеме на 

работу, не 

реже  одного 

разав 

полгода 

Заведующий. 

5. Выполнение соглашений по 

охране труда, составление актов 

проверки и доведение его до 

коллектива 

 Январь, 

Ноябрь 

Заведующий, 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации, 

уполномоченный 

по охране труда. 

6. Приемка зданий ДОУ к новому  Июль Заведующий, 



учебному году председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

7. Разработка инструкций по охране 

труда 

 Январь Заведующий, 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации, 

уполномоченный 

по охране труда. 

8.  Проведение общественно-

административного в ДОУ 

 Постоянно Заведующий 

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Провести общий технический 

осмотр зданий и сооружений 

 Ежегодно Завхоз 

2.  Озеленение, благоустройство 

территории (клумбы, семена, 

рассада, садовый инвентарь), 

завоз песка в песочницу, для 

посыпания территории во время 

гололеда. 

 Апрель-

Октябрь 

Завхоз 

3. Косметический ремонт  

групповых помещений ДОУ 

 Ежегодно завхоз, 

 рабочий по 

обслуживанию 

здания 

4. Ремонт мягкой кровли здания 

ДОУ. 

  Завхоз,  

рабочий по 

обслуживанию 

здания 

5.  Своевременно проводить 

подготовку детского сада к 

отопительному сезону, остекление 

и утепление дверных и оконных 

проемов 

 ежегодно 

 

Завхоз,  

рабочий по 

обслуживанию 

здания 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1.  Пополнение аптечки для оказания 

первой медицинской помощи 

 По мере 

необходимос

ти 

Заведующий 

2.  Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров сотрудников 

 Август-

Сентябрь 

Заведующий 

3.  Осуществлять систематический 

контроль за выполнением 

сандезрежима 

 Ежедневно Заведующий 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1.  Обеспечить работников детского 

сада спецодеждой, орудиями 

труда, моющими средствами  

индивидуальной  защиты в 

соответствии с нормами. 

 Ежегодно завхоз 



5. Мероприятия пожарной и электробезопасности  

1.  Своевременно менять 

осветительные лампы 

 по мере 

необходимос

ти 

Завхоз, 

 рабочий по 

обслуживанию 

здания 

2.  Курсовое обучение ответственных 

за электрохозяйство, тепловое 

хозяйство 

 Ежегодно Заведующий 

3.  Проводить инструктажи по 

противопожарной безопасности с 

работниками  

 Ежегодно ответств за 

пожарную  без. 

4.  Проводить перезарядку  

огнетушителей 

 по мере 

необходимост

и 

Заведующий, 

завхоз 

5.  Содержание запасных 

эвакуационных выходов в 

надлежащем состоянии. 

 Ежегодно Завхоз 

6.  Организовывать своевременное 

удаление пыли со светильников 

 Ежегодно завхоз, 

 рабочий по 

обслуживанию 

здания 

7.  Своевременно менять 

перегоревшие плавкие вставки в 

электрощитах 

 по мере 

необходимост

и 

Завхоз,  рабочий 

по обслуживанию 

здания 

     8.  Своевременно заменять разбитые 

и вышедшие из строя розетки,  

выключатели, электрические 

вилки и разъемы 

 по мере 

необходимост

и 

Завхоз,  рабочий 

по обслуживанию 

здания 

9.  Ремонт и обслуживание пожарной 

сигнализации  

 Ежемесячно Заведующий 

10.  Мониторинг комплекса пожарной 

сигнализации 

 Ежемесячно Заведующий 

11.  Проведение тренировок по 

эвакуации при возникновении ЧС 

сотрудников, воспитанников 

 1 раз в 

квартал 

Заведующий, 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение №4 

 

УЧТЕНО:                                                                                       УТВЕРЖДАЮ: 

Мотивированным мнением  профкома МДОУ                           Заведующий  МДОУ  

«Горняцкий детский сад»                                                             «Горняцкий детский сад» 

 «01» сентября 2023 г. № 6/1                                                           _________ В.В. Горохова                                                        

                                                                                                            «01» сентября 2023  г.     

 

 

 
НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам учреждения 

смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи 

 
№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Должность профессия Норма 

выдачи 

на 1 

месяц 

1 Мыло  Работы, связанные с 

загрязнением 

Уборщик, младший 

воспитатель, рабочий 

по кухне, прачка 

400 г. 

2 Защитный крем для рук 

(наносится на чистые 

руки до начала работы) 

Органические 

растворители 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий, сантехник 

800 г. 

3 Очищающая паста для 

рук 

Технические масла, смазки, 

сажа, лаки и краски, смолы, 

нефтепродукты 

Рабочий по 

обслуживанию здания, 

сантехник 

200 мл. 

4 Регенерирующий 

восстанавливающий крем 

для рук 

Сильный трудно 

смываемые загрязнения: 

масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, 

краски, смолы, клеи, битум, 

силикон. Химические 

вещества 

восстанавливающего 

действия 

Рабочий по 

обслуживанию здания, 

сантехник 

200 мл. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение №5 

 

УЧТЕНО:                                                                               УТВЕРЖДАЮ: 

Мотивированным мнением  профкома МДОУ                   Заведующий  МДОУ  

«Горняцкий детский сад»                                                       «Горняцкий детский сад» 

 «01» сентября 2023 г.                                                             № 6/1 _________ В.В. Горохова                                                        

                                                                                                     «01» сентября 2023  г.     

 

 

 

 

Нормы выдачи спецодежды, спецобуви и других 

 средств индивидуальной защиты 

№ 

п/п 

Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы или комплект) 

1. Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1шт 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

6 пар 

2 Кастелянша Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий   

 

1 комп 

3 Кухонный  

рабочий  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

или 

1 шт. 

 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов  

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

До износа 

 

 

6 пар 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником   

 

2 шт. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При работе в 

овощехранилищах 

дополнительно:   

Жилет утепленный   

Валенки с резиновым низом  

 

 

 

 

 

 

 

  

1 шт. 

 

 

 

по поясам 

4  

Оператор стиральных 

машин; машинист 

(рабочий) по стирке и 

ремонту спецодежды 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

или 

1 шт 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий   

1 комп 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником   

 

дежурный 

Перчатки резиновые  

Или из полимерных 

материалов 

 

6 пар 

дежурные 

5  

Повар 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

  

1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов   

до износа 

6 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

  

 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском   

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием   

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов   

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 



7  

Уборщик служебных 

помещений 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

или   

1 шт. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

  

1 шт. 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием   

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов   

12 пар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение №6 

 

УЧТЕНО:                                                                                       УТВЕРЖДАЮ: 

Мотивированным мнением  профкома МДОУ                           Заведующий  МДОУ  

«Горняцкий детский сад»                                                             «Горняцкий детский сад» 

 «01» сентября 2023 г. № 6/1                                                            _________ В.В. Горохова                                                        

     «01» сентября 2023  г.     

 

 

 

 

Форма  

расчетного листа 

 
МДОУ «Горняцкий детский сад «Радуга» 

наименование учреждения 

 

 

Организация:____________________                   

РАСЧЕТНЫЙ 

ЛИСТОК  

                            

ФИО К 

выплате

: 

       

Организац

ия: 

 Должнос

ть: 

 

Подраздел

ение: 

 Оклад 

(тариф): 

          

Вид Пери

од 

Рабочие Оплач

ено 

Сумма Вид Пери

од 

Сумма 

Дн

и 

Ча

сы 

Начислен

о: 

              Удержан

о: 

        

Оплата по 

окладу(д.) 

          НДФЛ     

Доплата за 

совмещение 

(суммой) 

          Профсоюзные 

взносы 

    

            Выплаче

но: 

              

                  

                                                                      

Долг предприятия на начало  Долг предприятия на 

конец 

 

                                                                      



Общий облагаемый доход:  

Вычетов на детей:  

                                   
                                   

 

 

Приложение №7 

 

 
 

УЧТЕНО:УТВЕРЖДАЮ 

Мотивированным мнением  профкома МДОУ                        Заведующий  МДОУ  

«Горняцкий детский сад»                                                           «Горняцкий детский сад» 

 «01» сентября 2023 г. № 6/1                                                      _________ В.В. Горохова                               

                                                                                         «01» сентября  2023  г.     

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение вводится в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ и нормативно-правовыми актами. 

1.2.  Комиссия по трудовым спорам (далее КТС) является обязательным 

первичным органом рассмотрения индивидуальных трудовых споров, возникающих 

в организации. 

1.3. Согласно Трудовому Кодексу РФ, индивидуальный трудовой спор - 

неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам 

применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том 

числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 

заявлено в КТС. 

1.4. Индивидуальным трудовым спором признается спор между 

работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим 

работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с 

работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора. 

1.5. Индивидуальный трудовой спор рассматривается в КТС, если 

работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

1.6. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, 

когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

1.7. В случае пропуска по уважительным причинам установленного 

срока комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу. 

1.8. Решение об отказе в рассмотрении заявления работника в случае 

пропуска установленного срока обращения в КТС принимается комиссией после 

рассмотрения причин попуска этого срока. 



         2.Образование комиссии по трудовым спорам 

2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и 

работодателя (три представителя работников и три представителя работодателя). 

Представители работников в КТС избираются общим собранием (конференцией) 

работников. 

2.2. Представители работодателя назначаются в комиссию учредителем 

организации. 

2.3. КТС из своего состава избирает председателя комиссии и секретаря 

комиссии. 

2.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС 

осуществляется работодателем. Для организационно-технического обеспечения 

деятельности КТС (делопроизводство, хранение дел, выдача копий решений и 

выписок из протокола заседания КТС) решением учредителей назначается 

постоянный работник. 

2.5. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае 

неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об 

исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов по 

результатам открытого голосования. 

2.6. В случае исключения из состава КТС одного или нескольких 

членов, состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования 

комиссии. 

 3.Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 

3.1. Все заявления работников, поступившие в КТС, регистрируются в 

Журнале регистрации заявлений в комиссию по трудовым спорам, где указываются 

дата поступления заявления по трудовому спору, Ф. И. О., место работы и 

должность работника, о чем спор и срок принятия решения КТС по данному спору. 

3.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный 

трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником 

заявления. 

3.3. Спор рассматривается в присутствии работника или 

уполномоченного им представителя. Права представителя работника 

подтверждаются письменным заявлением работника, уполномочившего его. 

3.4. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя 

допускается лишь по его письменному заявлению. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС 

рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника 

или его представителя без уважительной причины комиссия может вынести 

решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать 

заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, 

установленного настоящим Положением. 

3.6. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать 

специалистов. По требованию комиссии, руководство организации, фигурирующей 

в рассматриваемом вопросе, обязано в установленный срок представлять ей 



необходимые документы. 

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины 

членов, представляющих работодателя. 

3.8.     На заседании КТС ведется протокол, который подписывается 

председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

4.Порядок принятия решения КТС и его содержание 

4.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным 

голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов комиссии. 

4.2. В решении КТС указываются: 

- наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, 

должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника; 

- дата обращения в КТС и дата рассмотрения спора, существо спора; 

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих 

на заседании; 

-существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной 

нормативный правовой акт); 

- результаты голосования. 

4.3. Решение КТС подписывается всеми членами комиссии, 

присутствовавшими на заседании. 

4.4. Если член комиссии не согласен с решением большинства, он 

обязан подписать решение, но имеет право выразить свою мотивированную точку 

зрения в решении КТС. 

4.5. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и 

руководителю организации, являющейся стороной спора, в течение трех дней со дня 

принятия решения. 

 5. Исполнение решений КТС. Обжалование решения КТС 

5.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по 

истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

5.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок 

работнику выдается комиссией по трудовым спорам удостоверение, являющееся 

исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если работник или 

работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении 

трудового спора в суд. 

5.3. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым 

спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, 

судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке. 

5.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного 

срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая 

удостоверение, может восстановить этот срок. 

5.5. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен 

комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право 

перенести его рассмотрение в суд. 



5.6. Решение КТС может быть обжаловано работником или 

работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения 

комиссии. 

 

 


