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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ГОРНЯЦКИЙ ДЕТСКИЙ САД « РАДУГА»

НА 2019 – 2020 учебный год 
1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении
          Наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Горняцкий  детский сад  «Радуга».

          Юридический адрес: 425450, Республика Марий Эл, Сернурский район, п. Горняк, ул. Полевая, д.4. 

           Фактический адрес: 425450, Республика Марий Эл, Сернурский район, п. Горняк, ул. Полевая, д.4. 

           Год основания: 1984. 
           Учредитель: МУ «Отдел образования по делам молодежи муниципального образования  Сернурский муниципальный район». 

         Учредительные документы: лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный №  351 от 30.01.2017, серия 12Л01 №0000955. Срок действия лицензии – бессрочно.

         Статус: дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида. 

         Тип Учреждения: бюджетный

         Фамилия, имя, отчество руководителя:  Горохова Валентина Васильевна
         Здание:  типовое каменное, одноэтажное 

         Проектная мощность -20  детей/фактически – 16. 


  Количество групп: одна разновозрастная.

         Режим работы - 5 дней в неделю, 10 часовой, с 7 часов до 17 часов.

         Общая площадь здания – 462 кв.м.

         Основные приоритетные направления: физическое и социально-личностное развитие.
        В детском саду имеется электронная почта- sernur_raduga@mail.ru 
        В здании детского сада имеются необходимые помещения: групповые блоки (2), кабинет заведующей, спальная, пищеблок, столовая, прачечная, складские помещения. Отопление от своей котельной, водоснабжение централизованное, пищеблок канализован.

 Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждении

    На 1 сентября 2019 года в учреждении функционирует 1 группа: с общей численностью 16 воспитанников от 1.6 до 7 лет .

Социальный состав семей воспитанников в 2019-2020 году представлен следующим образом:

· Полная- 13  
· Неполная- 0
· Многодетная- 2
   По результатам проведенного социологического обследования на 01.08.2019  год контингент воспитанников социально благополучный ,преобладают  дети из полных семей.

Семьи с одним ребенком – 0
Семьи с двумя детьми-  10
    Из общего числа детей, посещающих наш детский сад, большинство родителей  получают Федеральную выплату части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

     Родителей интересуют вопросы   образования, организации  питания , уровня развития детей и т.д .

    Активное участие родители принимали в организованных выставках, на праздниках и развлечениях, мастер-классы.

    Комфортное состояния ребенка, его отношение к детскому саду оценивается через беседы с детьми ,через рисунки детей, анкетирование родителей.

Вывод: Использование разнообразных форм работы с родителями позволяет привлекать родителей к совместной работе по воспитанию и развитию детей дошкольного возраста, видеть успехи своих детей и продолжать работу во взаимодействии. 
Основная общеобразовательная программа ориентирована на реализацию современных, эффективных методов воспитания, способствующих повышению мотивации образовательной деятельности и обучению дошкольников, направленных на развитие индивидуальных качеств личности ребенка, на его всестороннее развитие.

Концепцией развития учреждения является реализация следующих задач:

-  Охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

-  Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

-  Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

-  Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

При составлении годового плана были учтены: Федеральный закон «Об образовании Российской Федерации», Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования; основные принципы: непрерывность, научность, приоритетность, взаимная увязка и координация деятельности.

В годовом плане работы Учреждения определены: конкретные мероприятия по разрешению проблем в образовательном процессе, система методической поддержки воспитателям в их профессиональном росте, формировании опыта работы педагогов; внедрение инноваций, с целью повышения качества дошкольного образования. А также сосредоточено внимание коллектива на главных задачах конкретного учебного года.

В МДОУ соблюдаются предельно допустимые нормы учебной нагрузки согласно СанПин 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г.

Расписание непосредственно образовательной деятельности составлено с учетом возрастных психофизических возможностей детей, обеспечивающих смену характера деятельности, в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г.

Детский сад работает по следующим программам:

Базисная программа:

От рождения до школы. Основная общеобразовательная программа

дошкольного образования /Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А Васильевой, В В.Гербовой (программа нового поколения). М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 г,-304.

              Парциальные программы:
«Йочасадыште марий йылмым туныктымаш»/ В.Сапаев
 Кадровое обеспечение педагогического процесса
1. Горохова Валентина Васильевна – заведующая, образование высшее, стаж работы – 3 год.

2. Малинина Галина Вячеславовна – воспитатель, образование высшее, стаж работы 25 лет .
Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивают органы здравоохранения. Услуги по оказанию доврачебной медицинской помощи (медицинский осмотр, профилактические прививки, противоэпидемические мероприятия при возникновении паразитарных и инфекционных заболеваний) воспитанников оказываются специалистами ФАП.

Сотрудники проходят периодические медицинские осмотры в установленном порядке (Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г, №302н); аттестацию на знание санитарных норм и правил не реже одного раза в два года; а персонал пищеблока и лица участвующие в раздаче пищи детям,- не реже одного раза в год.

2. Анализ деятельности ДОУ за 2019-2020  учебный год.

Основные направления:
           1. Анализ состояния здоровья детей и динамика результатов оздоровительной       

 работы.

          2.Анализ результативности  воспитательно – образовательной деятельности.

          3. Анализ управленческой деятельности и работы с социумом. 
1. Анализ состояния здоровья детей и динамика результатов оздоровительной

     работы. 
     Цель: Укрепление здоровья детей в условиях оптимальной организаци

                образовательного процесса; активизация жизнедеятельности дошкольников               

средствами физического воспитания; 
Задачи:

1. формирование представлений о здоровом образе жизни; 

2. создание условий для развития способностей с целью обеспечения эффективной общей психологической подготовки детей к обучению в школе как фактор успешной социализации. 

3. Внедрение здоровьесберегающей направленности форм, средств и методов физического воспитания.
Заболеваемость детей

Одной из общих задач ДОУ и семьи в настоящее время является формирование у детей здоровьесберегающего сознания, основ здорового образа жизни. Современный дошкольник подвержен таким порокам цивилизации, как накапливание отрицательных эмоций, переедание, гиподинамия, телевизионная и компьютерная зависимость.

Состояние здоровья каждого ребенка оценивается комплексно с учетом уровня достигнутого физического и нервно-психического развития, острой заболеваемости и наличия хронических заболеваний и частоты их обострения, уровня функционального состояния основных систем организмаЮ

По результатам медосмотра дети распределены по группам здоровья (таблица 1).

Распределение детей по группам здоровья
	Группа здоровья
	2018 г
	2019 г

	1 группа
	11
	10

	2 группа
	3
	5

	3группа
	1
	0


Вывод: необходимо улучшить работу по оздоровлению детей, продолжать работу с родителями во взаимодействии.

Учитывая состояние детей, в ДОУ проводится планомерная работа с детьми и их родителями по сохранению и укреплению здоровья детей, планируются здоровьесберегающие мероприятия, закаливающие процедуры, обращается внимание на улучшение физкультурно-оздоровительной работы.

Результаты организации физкультурно-оздоровительной работы

В ДОУ реализуется программа «Здоровье».

В ДОУ организован контроль над проведением и качеством физкультурных занятий, утренней гимнастики, подвижных игр и спортивных развлечений, закаливающих мероприятий и за выполнением гигиенических и противоэпидемических мероприятий. Обеспечено достаточное пребывание детей на свежем воздухе.

В каждой возрастной группе проводятся закаливающие процедуры: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна, которая включает релаксационную и дыхательную гимнастику; воздушные ванны; хождение босиком; «дорожки здоровья».

Для повышения защитных свойств организма детям весной и осенью назначаются витамины. Ежегодно проводится в три курса дибазолопрофилактика, вакцинация против гриппа. В период эпидемии используются в пищу фитонциды (лук, чеснок) и оксолиновая мазь (закладывание в нос).

Поскольку существенных показателей можно достичь только совместными действиями педагогов, медиков и родителей, чтобы оздоровительные мероприятия проводились не только в детском саду, но и в домашних условиях. Для этого в каждой группе разработан план оздоровительных мероприятий, имеются физкультурные уголки и оборудование, ведется индивидуальная беседа с родителями и лекции, консультации, рецепты здоровья, что позволяет расширить знания родителей в вопросах медицины и профилактики, повысить интерес к собственному здоровью и здоровью своего ребенка.

Ежемесячно проводятся физкультурные досуги, праздники с родителями. Проведены родительские собрания в группах по здоровьесбережению детей дошкольного возраста.

Основными направлениями работы педагогов по укреплению психофизического здоровья детей, продолжают оставаться:

· обеспечение плотной двигательной активности детей в течение дня- проведение закаливающих мероприятий;

· организация рационального питания;

· система психологической помощи дошкольникам;

· диагностика физического развития и психоэмоционального состояния детей;

· взаимодействие с семьями воспитанников.

Вывод: Динамическое наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием детей, медико - педагогические наблюдения за организацией двигательного режима, методикой проведения физкультурных занятий, контроль над осуществлением системы закаливания дают эффективные результаты при организации физкультурно - оздоровительной работы в ДОУ. У большинства дошкольников наметилась тенденция сознательного отношения к своему здоровью и использованию доступных средств его укрепления.
Организация питания в ДОУ
Правильное и рациональное питание - это один из основных факторов сохранения и укрепления здоровья детей. Питание детей должно быть полноценным, разнообразным по составу продуктов и полностью удовлетворяющим физиологические потребности растущего организма в основных пищевых веществах.
Основные принципы рационального питания:

· строгое соблюдение времени и интервалов между кормлением;

· завтрак и ужин продолжаются 15-20 минут, полдник 10-15 минут, обед- 20 минут, за 30 минут до еды обязательно должен быть отдых.

-количество приёмов пищи в день 4-5;

-правильное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приёмы;

Соблюдение условий правильного приёма пищи и правил поведения ребёнка во время еды.

В МДОУ организовано четырёхразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник. Блюда готовятся на пищеблоке МДОУ. На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря, посуды. Все промаркировано в соответствии с их нахождением в цехах разного назначения (холодный первичной обработки мяса и рыбы, мясо-рыбный вторичной обработки, первичной обработки овощей, вторичной обработки овощей, горячий), в соответствии с приготовляемым блюдом. Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется поставщиками. Поставка продуктов осуществляется строго по заявке учреждения. Привоз продуктов по графику. Каждый поступающий продукт имеет удостоверение качества или сертификат соответствия. Питание детей в детском саду организуется в соответствии с 10-дневным перспективным меню, разработанным с учетом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. Составляются ежедневные меню-требования установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста (раннего возраста и дошкольного), Прежде всего составляются меню обеда, затем завтрака и полдника. При этом завтрак должен составлять 25% суточной калорийности, обед 35-40%, полдник 10-15%, ужин 20-25%. Ведётся бракераж готовой продукции с регулярной оценкой вкусовых качеств. Выдача пищи с кухни производится только после снятия пробы членами бракеражной комиссии с отметкой в журнале о вкусовых качествах готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены основные продукты : молоко, мясо (или рыба), картофель, овощи, фрукты, хлеб, крупы, сливочное и растительные масла, сахар, соль, (творог, сыр, птица, яйца - 2-3 раза в неделю). Особое внимание уделяется качеству приготовляемых блюд, выполнению натуральных норм, калорийности, витаминизации. Проводится С-витаминизация третьего блюда аскорбиновой кислотой. Аскорбиновая кислота добавляется в готовый компот перед употреблением. В период эпидемии гриппа, осеннего и весеннего межсезонья используются чеснок, лук.

Повар и завхоз детского сада раз в 10 дней контролирует выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребенка и при необходимости проводит коррекцию питания в следующей декаде. Готовую продукцию с кухни получают младшие воспитатели, согласно графика, нормы объема продуктов питания. Соблюдается преемственность в питании детей, размещаются рекомендации в информационных уголках для родителей по питанию ребенка дома в вечернее время, выходные дни. Вопросы организации питания постоянно выносятся на обсуждение медико-педагогического совещания, родительского собрания. Детям прививаются навыки правильного питания на «Уроках здоровья», тематических занятиях, в играх, беседах. Проводится работа по формированию культурно-гигиенических навыков за столом, навыков по дежурству по столовой, умений по самообслуживанию.

Вывод: Полноценное и калорийное питание - это наиболее важный фактор укрепления здоровья детей. Правильное питание обеспечивает нормальный рост и развитие детей, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и создает условия для адекватной адаптации их к окружающей среде.
2.Анализ результативности воспитательно - образовательной деятельности

Программы и технологии реализуемые в ДОУ

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на основе комплексной образовательной программы развития и воспитания детей в детском саду «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой , М.А.Васильевой. Новизна программы определяется тем, что в программе реализован подход к организации целостного развития и воспитания ребенка дошкольного возраста как субъекта детской деятельности и поведения. Преимущество программы в том, что при построении педагогического процесса основное образовательное содержание педагоги осуществляют в повседневной жизни, в совместной с детьми деятельности, путем интеграции естественных для дошкольника видов деятельности, главным из которых является игра.
· Национально-региональный компонент построен на региональных программах: программа Иочасадыште марий йылмым туныктымаш»/ В.Сапаев «Изи памаш» («Родничок») сост. Н.В. Казакова, Т.Н. Кудрявцева, включение в учебный план не провоцирует увеличения нагрузки на детей и определяет потребности социума в образовательных услугах для детей дошкольного возраста. Успешно используются технологии: здоровьесберегающие;

· игровые;

· технологии развивающего обучения:

· ИКТ технологии.

Вывод. При построении педагогического процесса педагогами преимущественно использовались наглядно-практические методы и способы организации деятельности (проектно - игровые, художественно - речевые, экспериментальные, музыкально - театрализованные и т. д). Содержательные связи между разными разделами программы позволили педагогам интегрировать образовательное содержание при решении воспитательно-образовательных задач. В следующем году необходимо продолжить работу по использованию проектной технологии во всех возрастных группах.

Анализ приоритетных направлений работы
за прошедший учебный год (анализ годовых задач).

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация учебно-воспитательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам.

Главным и неизменным приоритетом для педагогов ДОУ, является создание условий для развития каждого воспитанника в соответствии с его возможностями и потребностями в процессе всех видов деятельности. Реализация прав ребенка на полноценное и свободное развитие является неотъемлемой целью деятельности детского сада.

Большое внимание уделяется повышению профессиональной компетентности педагогов, развитию у них способности самосовершенствоваться и повышать свое педагогическое мастерство, развитию творческого потенциала, для чего были использованы различные формы и методы в работе с педагогами.

Чтобы добиться оптимальных результатов в работе с педагогическим коллективом, планирование работы на следующий учебный год строится по результатам работы за прошедший учебный год. В ходе планирования работы большое внимание уделяется на инновационные технологии, развитие творчества педагогов в работе с детьми, внедрение в работу положительного опыта воспитателей не только своего дошкольного учреждения, но и опыта своих коллег на муниципальном уровне.

Основной целью деятельности ДОУ являлось создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми.
Обобщение и распространение опыта работы педагогов

Своим опытом работы педагоги делятся в форме проведений открытых просмотров на уровне ДОУ, конкурсах рисунков.

	Содержание
	Ответственные

	На уровне ДОУ
	«Урок доброты» - Малинина Г.В.


Методические дни
	СОДЕРЖАНИЕ

	Знакомство с нормативно-правовыми документами и новинками методической литературы.

Повышение квалификации и профессионального уровня педагогов через участие в вебинарах.

Работа с аттестующимися педагогами.

Изучение проекта примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС.

Изучение материалов по ФГОС, материалов по новой форме аттестации. Ежемесячное утверждение плана работы на месяц.

Индивидуальные консультации с педагогами по организации образовательной деятельности в группах.


Организация конкурсов
Конкурс  «Лучшая  кормушка» 

 Опубликовано стихотворение в детском журнале «Кече»
Организация выставок

Выставка  « Осенняя фантазия»

Выставка   «Лучшие украшения группы к  Новому году»
Выставка  «Лучший портрет мамы»

Выставка  «День космонавтика»

Взаимодействие с семьей Родительское собрании:

-
Анализ работы детского сада за прошедший учебный год.

-
Утверждение плана ДОУ на 2019-2020 учебный год

-
Выборы родительского комитета


Исследование семей воспитанников, составление социального паспорта ДОУ

Организация Дня открытых дверей для ознакомления родителей с деятельностью

ДОУ


Индивидуальные собеседования с родителями по интересующим вопросам Профилактическая работа с проблемными семьями Организация работы с родителями по возрастным группам

Организация работы родительского комитета во всех возрастных группах.


Участие родителей в конкурсах и выставках.

Ознакомление родителей вновь принимаемых детей с нормативно-правовыми документами МДОУ.
Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов.

Для успешного введения в практику различных инноваций, для реализации в новых условиях поставленных задач, педагог должен обладать необходимым уровнем профессиональной компетентности, и профессионализма. Все педагоги работали над повышением квалификации по темам самообразования. Самообразование на современном этапе является одной из важнейших форм повышения квалификации педагога. Постоянная работа над совершенствованием профессионального развития необходима в силу специфики педагогической деятельности, направленной на развитие и воспитание ребенка. Путем самообразования и творческих поисков педагог идет к своему мастерству в профессиональной деятельности.

Анализ построения предметно - развивающей среды.

Организация предметно-развивающей среды в ДОУ соответствует программам, удовлетворяет потребности детей, стимулирует их развитие.

Во всех группах сделан косметический ремонт, обновлены игровые зоны, на игровых площадках покрашены игровые оборудования и силами родителей и воспитателей сделаны новые нетрадиционные оборудования для игр детей, обновлены и дополнены исследовательско - экспериментальные уголки в соответствии с возрастом детей, продолжаем обновлять уголки театрализованной деятельности. В течение учебного года предметно- развивающая среда постоянно обновляется в зависимости от возраста и требований ФГОС. Во всех группах созданы достаточные условия для интеллектуального развития детей: наличие познавательной и художественной литературы; иллюстративный материал, модели, бросовый материал.

Вывод: Педагогический коллектив старается иметь часто меняющиеся составляющие, строить вариативные развивающие среды, которые побуждают детей через практическое экспериментирование с ними к познанию окружающего мира и социально-нравственных правил поведения. Это порождает новые идеи, образы, способы, что обогащает как саму детскую деятельность, так и развитие детей в ней.
З.Анализ управленческой деятельности и работы с социумом

Управленческая деятельность в ДОУ проводилась в соответствии с планом работы. В ДОУ созданы условия для оптимального функционирования и развития, определены направления в работе:

· активное построение предметно-развивающей среды, способствующей улучшению качества образования, создание благоприятных условий для развития и социализации дошкольника, расширения сотрудничества с другими социальными институтами.

В течение года проводится работа по благоустройству ДОУ:

· проведен косметический ремонт во всех возрастных группах;

· проведена работа по благоустройству игровых площадок;

· завезен песок на песочницы.

В целях обеспечения противопожарной безопасности в детском саду проводится комплекс мер: установлена автоматическая пожарная сигнализация,

1 раз в квартал тренировки с воспитанниками и работниками детского сада по эвакуации из здания детского сада, в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций. Все сотрудники регулярно проходят обучение и инструктажи по технике безопасности, пожарной безопасности и электробезопасности.

В детском саду соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанникам и сотрудникам.

В детском саду проводятся мероприятия по формированию способности воспитанников и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.
Анализ работы с социумом
Воспитательно-образовательный процесс невозможно совершенствовать без привлечения всех участников, в том числе и родителей. Для того чтобы создать в ДОУ эффективную систему работы с родителями была поставлена цель: повышать качество работы с родителями путем использования нетрадиционной формы взаимодействия. Для достижения данной цели решались задачи по использованию разнообразных форм и методов работы с родителями и созданию условий для включения родителей в образовательный процесс как полноправных партнеров.

В течение года работа с родителями во всех возрастных группах проводится в соответствии с составленными планами: деловые игры, мастер-классы, просмотры НОД, семинары. Использование нетрадиционных форм работы образовательной деятельности дают положительный результат в том, что родители начинают больше интересоваться достижениями своего ребенка, принимать участие в жизни ДОУ и своей группы. Взаимодействие «ДОУ - семья» идет в нескольких направлениях: это поиск новых аспектов в содержании взаимодействия, методов активизации родителей и новых форм сотрудничества.

 
 
 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2019– 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД.

На основании выводов и результатов  анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и задачи учреждения на 2019 – 2020  учебный год:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 
1.    Охрана жизни и здоровья детей 

2. Осуществление перехода на новую форму планирования  воспитательно-образовательного процесса, соответствующую Федеральному государственному образовательному стандарту с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса.

3.  Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
     4.   Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов.

         5. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.

6. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач
НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ

Цель работы по реализации блока: 
Нормативно-правовая база учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1.
	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МДОУ на 2019 – 2020уч. год.
	в течение года
	Заведующий
 Горохова В.В.

	2.
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2019 – 2020 уч. Год
	в течение года
	Заведующий
Горохова В.В.

	3.
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС 
	в течение года
	Заведующий
Горохова В.В.

	4.
	Производственные собрания и инструктажи

·         

	в течение года


	Заведующий

Горохова В.В.

	5.
	Приведение в соответствии с требованиями ФГОС ДО должностных инструкций работников ДОУ
	в течение года
	Заведующий

  Горохова В.В.


 
ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МДОУ

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение  года
	Заведующий

Горохова В.В.

	2
	Подведение итогов деятельности МДОУ за 2019 – 2020 учебный год, анализ проделанной работы, подведение

итогов и выводов:

· анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;

· анализ состояния материально – технической базы;

· анализ педагогических кадров и др.

· анализ заболеваемости детей
	май
	Заведующий

Горохова В.В., Педагоги ДОУ

	3
	Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы учреждения.
	август
	Заведующий

Горохова В.В.

	4
	Составление перспективных планов воспитательно-образовательной  работы педагогов 
	август
	Педагоги ДОУ

	5
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Заведующий, педагоги ДОУ


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
 
Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	Исполнитель

	1.
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями. 
	В начале календарного года
	Заведующий

Горохова В.В.


 
 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану м.о.
	Педагоги ДОУ
 

	2.
	· Организация работы педагогов по самообразованию.

· Выбор тематики и направлений самообразования

· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	Педагоги ДОУ

	3.
	Приобретение новинок методической литературы 
	В течение года
	Педагоги ДОУ


 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МДОУ

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	Исполнитель

	1.
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров
	Декабрь 2019
	Заведующий

Горохова В.В.


 

 
 

 

 ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Планирование деятельности администрации МДОУ по контролю на 2019  -2020 учебный год 
(по функциональным обязанностям)

· Контроль за функционированием МДОУ в целом

· Контроль за воспитательно-образовательной работой в ДОУ

· Контроль за  оздоровлением и физическим развитием детей

·  Контроль за состоянием материально – технического состояния МДОУ
	В течение года


	 

Заведующий

Горохова В.В.

	2
	Планирование контроля на 201 – 2020 учебный год
(по видам)

текущий (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога)

итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению в другом ДОУ)

  контроль за уровнем реализации программы,

  контроль за уровнем  подготовки детей к переходу в другое ДОУ.

оперативный (цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы)

· Подготовка группа и ДОУ в целом к новому учебному году.

· Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий первой младшей группе.
· Состояние физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.

· Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - зимнему периоду

· Контроль по реализации приоритетного направления работы в ДОУ 
· Контроль за организаций прогулок в осенне-зимний период.

   Подготовка ДОУ к весенне-летнему периоду.

предупредительный  (цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)

 самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)


	В течении года
Май

В течении года

В течении года

В течении года
	Заведующий

Горохова В.В. 
Заведующий

Горохова В.В.
Педагоги ДОУ

Педагоги ДОУ

	3
	Планирование контроля ДОУ

(по направлениям работы) :

· Контроль методической работы и образовательного процесса.

· Контроль за кадрами.

· Административный контроль питания.

· Контроль состояния материально – технической базы ДОУ
	 

 

В течение года
	 

 

Заведующий

Горохова В.В.


 

  РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ.

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель
	 

	1
	Разработка системы работы с родителями.

 
	Август
	Заведующий

Педагог ДОУ 

	2
	Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2019 – 2020 учебный год.
	Август
	Педагог ДОУ

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников

Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи:

- анкетирование, наблюдение, беседы
	Сентябрь 
	Педагог ДОУ

	4
	Нормативно-правовое обеспечение
Создание пакета нормативно-правовой документации, обеспечивающей сотрудничество с родителями в период введения ФГОС в ДОУ
	Сентябрь 
	Заведующий

Горохова В.В.

	5
	Выставки
· Оформление фотовыставки «Наши родные места», «Нолькин камень», «Лучше папы друга нет», «Наши любимые ветераны».
·  Оформление выставок детских работ.
	В течении года
	Педагог ДОУ

	7
	Праздники и развлечения

· Праздник осени «Веселый урожай»
· Развлечение «Колосок»

· Праздник «День матери» 
· Новогодний утренник «Здравствуй, елка!»

· Зимний спортивный праздник «Папа, мама я- спортивная семья».
· Праздник, посвящённых международному женскому дню «У меня полно хлопот».
· Развлечение «Бабушкины блины».

·  Весенний праздник. « День птиц»

·  Праздник, посвящённый Дню Победы.
· Выпуск в школу. Концерт «Детство – пора золотая»  
	В течении года
	Воспитатели

	
	Конкурсы
Привлечение родителей к участию во внутрисадовских конкурсах: 

· Конкурс поделок «Осенняя фантазия»
· Выставка поделок «Новогодняя сказка»
· Выставка рисунков « Игрушки моего ребенка»
           
	В течении года
	Воспитатели

	
	Помощь родителей учреждению
· Подготовка игровой площадки к новому учебному году.

· Совместная подготовка группы к зиме(утепление окон).

· Совместное создание в группе огорода

· Участие в субботниках.
· Участие в ремонте групповых помещений


	В течении года
	Заведующий
Горохова В.В


 АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ
Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста

 

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Общие производственные собрания:

· Ознакомление с приказами по ДОУ

· Торжественное собрание:

«День работников дошкольного

образования»
	Сентябрь 
	Заведующий

Горохова В.В.

	2
	Производственные совещания

· Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности.

· Соблюдение требований САН и ПИН


	Сентябрь 
	Заведующий

Горохова В.В
	

	3
	Создание условий для безопасного труда.

· Ремонт оконных рам, замена стекол.

· Замена фарфоровой посуды, имеющей сколы.


	В течении года
	Заведующий

Горохова В.В.
	

	4
	Работы с обслуживающими  организациями.
	В течение года
	Заведующий

Горохова В.В.

	5
	Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ
	В течение года
	Заведующий

Горохова В.В.
Педагоги ДОУ

	6
	Инвентаризация в ДОУ
	Октябрь
	Заведующий

Горохова В.В.

	7
	Подготовка здания к зиме, оклейка окон, уборка территории
	Октябрь, ноябрь
	Заведующий

Горохова В.В.

	8
	Работа по благоустройству территории 
(покраска участков, уборка территории)
	Июнь-июль
	Завхоз, педагоги, дворник

	9
	Текущие ремонтные работы
	В течение года
	Заведующий

Горохова В.В.

	10
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	Июнь-июль
	Комиссия


 

ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МДОУ
Цель работы по реализации блока: Создание условий в МДОУ  для реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  ФГОС
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответсвенный

	1.
	Разработка плана мероприятий по исполнению Федерального закона

от 29.12.2012 «237-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


	Сентябрь
	Заведующий

Горохова В.В.
Педагоги ДОУ


	2.
	Разработка рабочих программ в соответствии с ФГОС
	Сентябрь,

Май
	Педагоги ДОУ

	3.
	Приведение в соответствие нормативной базы МДОУ
	В течение года
	Заведующий

Горохова В.В.

	
	
	
	

	4.
	Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС ДОУ, работе в соответствии с ФГОС, результатах деятельности
	В течение года
	Заведующий

Гороховав В.В.

	5.
	Контроль за выполнением годового плана по разделам воспитательно-образовательного процесса и методической работы
	В течение года
	Заведующий

Горохова В.В

	6.
	Смотры, конкурсы, выставки
	В течении года
	Педагоги ДОУ


   ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной работы средствами ИКТ.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Внедрение в практику работы ДОУ современные коммуникационные технологии.
	В течение года
	Педагоги ДОУ
 

	2
	Создание  презентаций познавательного и другого характера, подборки музыкальных произведения по возрастам.
	В течение года
	Педагоги ДОУ



