
Подписан: Пирогова Наталья Борисовна
DN: C=RU, OU=Заведеующий, O="Муниципальное 
дошкольное образовательное учреждение  ""
Сернурский", CN=Пирогова Наталья Борисовна, 
E=ds7_skazka@rambler.ru
Основание: я подтверждаю этот документ своей 
удостоверяющей подписью
Местоположение: место подписания
Дата: 2023-09-27 10:53:03
Foxit Reader Версия: 9.7.2

Пирогова 
Наталья 
Борисовна



                                                        

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днем окончания профессионального образовательного 

учреждения или образовательного учреждения высшего образования и днем 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется приказом образовательного 

учреждения. 

6. За педагогическими работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем педагогической  нагрузки при условии, что за этот период 

не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации учреждения. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время. 

Длительный отпуск заведующему образовательным учреждением 

оформляется приказом Отдела образования и по делам молодежи 

администрации Сернурский муниципальный район Республики Марий Эл.  

8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по 

согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится 

на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение  

к Положению о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного 

отпуска сроком до одного года 

 

Список должностей педагогических работников МДОУ «Сернурский 

детский сад «Сказка», которым предоставляется отпуск до одного года 

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Воспитатель 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Учитель-логопед 

Учитель-дефектолог 

Тьютор 
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