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декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 10 декабря 2013г. № 13214 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», с целью обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности организации в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении «Сернурскийй детский сад «Сказка» 

Сернурского муниципального района Республики Марий Эл составлен отчет 

по результатам самообследования организации за 2020 год. 

        В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организации учебного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического оснащения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ показателей деятельности муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Сернурский детский сад «Сказка» 

Сернурского муниципального района Республики Марий Эл за  2020 год. 

         Результаты самообследования организации оформлены в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 

I Общая характеристика образовательного учреждения 

 

 Полное название ОО – муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Сернурский детский сад «Сказка» 

 Сокращенное наименование – МДОУ «Сернурский детский сад 

«Сказка» 

 Тип  -  дошкольная образовательная организация 

 Юридический адрес – 425450, Республика Марий Эл, Сернурский район, 

пгт Сернур, ул. Мира, д.4  

 Телефон - 8(83633) 9-78-10; 9-73-92. 

 Электронный адрес ДОУ (e-mail): ds7_skazka@rambler.ru; 

ds7_skazka@bk.ru 

 Официальный сайт ДОУ: http://edu.mari.ru/mouo-sernur/dou3/default.aspx 

 Учредитель – Сернурский муниципальный район Республики Марий Эл. 

Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет Муниципальное       

учреждение «Отдел образования и по делам молодежи администрации 

Сернурского муниципального района Республики Марий Эл (отдел 

образования), в пределах делегированных полномочий, переданных ему 

Учредителем в соответствии с Положением об Отделе образования и по 

делам молодежи администрации Сернурского муниципального района, 

 Организационно – правовая форма – муниципальное бюджетное 

учреждение.  

 Документы регламентирующие деятельность Учреждения: 

http://edu.mari.ru/mouo-sernur/dou3/default.aspx


 

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 12Л01 № 

0000662, выдана Министерством образования и науки Республики Марий Эл, 

от 15 декабря 2015 года, регистрационный № 59 срок действия лицензий 

бессрочно. 

Устав (новая редакция) дошкольного учреждения, утвержденный  Приказом 

МУ «Отдел образования и по делам молодежи администрации МО 

«Сернурский муниципальный район» от 30.10.2015г., № 255;  Изменения в 

Устав, утвержденные  Приказом МУ «Отдел образования и по делам 

молодежи администрации Сернурского муниципального района»  от 

07.09.2020г., №169; Изменения в Устав, утвержденные  Приказом МУ 

«Отдел образования и по делам молодежи администрации Сернурского 

муниципального района»  от 03.03.2021г., №44.  

 

Администрация ДОУ: 

 

Заведующий ДОУ – Пирогова Наталья Борисовна, образование высшее 

дошкольное, менеджмент в образовании, «Логопедия»;  педагогический стаж 

– 31год; в должности заведующего – 20 лет. 

Старший воспитатель – Евдокимова Лювена Витальевна, образование 

высшее педагогическое, дошкольное; педагогический стаж – 20 лет; в 

должности старшего воспитателя – 3 года 9 месяцев, высшая 

квалификационная категория.  

Старший воспитатель - Конакова Наталья Олеговна, образование 

высшее педагогическое, дошкольное; педагогический стаж – 14 лет; в 

должности старшего воспитателя – 3 года 3 месяца. 

Заведующий хозяйством – Ложкина Елена Леонидовна 

 Режим работы – 10,5 часов: 7.15 – 17.45; выходные – суббота, воскресенье 

и праздничные дни. 

 Структура дошкольного учреждения – группа детей дошкольного возраста 

 Комплектование групп проводится в соответствии с нормами СП 2.4.3648-

20 «Санитарно – эпидемиологических требований к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», в 

соответствии с предельной наполняемостью, определенной   Уставом 

ДОУ и нормативами.  Посещаемость групп соответствует норме. 

 Особенности образовательного процесса  

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с Федеральным Законом от 29 

декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 

целях обеспечения воспитания, обучения и развития, а также присмотра, 

ухода и оздоровления детей в возрасте от 2 до 7 лет. ДОУ создает условия 

для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права 

на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования. 

  Содержание дошкольного образования в МДОУ «Сернурский детский 

сад «Сказка» определяется федеральным государственным образовательным 

стандартом (ФГОС) и реализуется на основе основной образовательной 



 

 

программы муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Сернурский детский сад «Сказка», Адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования. 

 Цель образовательной деятельности ДОУ: 

основные: 

-осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам дошкольного образования; 

-присмотр и уход за детьми;  

иные: 

-осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

В 2020 году прием в Учреждение в общеразвивающие группы производился 

на основании: 

- медицинского заключения; 

- заявления родителей (законных представителей); 

- путевки МУ «Отдел образования и по делам молодёжи администрации 

Сернурского муниципального района. 

Отношения между Учреждением и родителями (законными 

представителями) регулируются договором об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования. 

В 2020 году в ДОУ функционировало 14 возрастных групп. Из них 4 

группы ясельного возраста, 10 групп дошкольного возраста. Общая 

численность – 311 воспитанников. 

 Сведения о количестве детей по группам в МДОУ 

   № п/п Возрастная группа, название группы Возраст        

детей 

Количество  

детей 

1. Вторая группа раннего возраста «Солнышко» 1,5 – 2 года 20 

2. 1 младшая группа «Вишенка» 2-3 года 17 

3. 1 младшая группа «Земляничка» 2-3 года 23 

4. 1 младшая группа «Одуванчик»  2-3 года 16 

5. 2 младшая группа «Рябинка» 3-4 года 24 

6. 2 младшая группа «Смородинка» 3-4 года 24 

7. Средняя группа «Калинка »  4-5 лет 25 

8. Средняя группа «Колокольчик»  4-5 лет 24 

9. Старшая группа «Малинка»  5-6 лет 23 

  10. Старшая группа «Радуга»  5-6 лет 22 

11. Старшая группа «Яблочко»  5-6 лет 21 

12. Старшая группа «Ромашка» 5-6 лет 21 

13. Подготовительная группа   «Василёк» 6-7 лет 25 

14. Подготовительная группа «Лилия» 6-7 лет 26 

 Всего:  311 

Средняя посещаемость групп за год составила 205 человек, что 

составляет 66% (за 7 месяцев 2020 года:  январь, февраль, март, сентябрь, 

октябрь, ноябрь, декабрь; с 30 марта по 30 июня 2020 года в связи с 

распространением новой коронавирусной инфекцией (COVID-19),  работали 

дежурные группы). 



 

 

Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОУ по 

болезни на одного воспитанника за 7 месяцев 2020 года (январь, февраль, 

март, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь) составил 10 дней. 

Вывод: МДОУ «Сернурский детский сад «Сказка» осуществляет 

комплектование учреждения воспитанниками, в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. В 

соответствии с требованиями Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека в условиях сохранения 

рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 

детский сад работал, осуществляя комплекс мер, направленных на 

соблюдение режима повышенной готовности. В будущем детский сад будет 

работать над снижением заболеваемости обучающихся. 

II Структура управления образовательным учреждением 

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ. 

         Управление  учреждением осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребенка, в соответствии 

с нормами СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологических требований к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

иным законодательством РФ и субъекта РФ, а так же следующими 

локальными документами:  

- Уставом (новая редакция) дошкольного учреждения Приказ МУ «Отдел 

образования и по делам молодежи администрации МО «Сернурский 

муниципальный район» 30.10.2015г. Приказ № 255, Изменениями в Устав. 

- договором об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования; 

- коллективным договором между администрацией и профсоюзным 

комитетом; 

- штатным расписанием; 

- приказами заведующего по личному составу, основной деятельности и 

контингенту обучающихся; 

- должностными инструкциями, определяющими обязанности работников 

ДОУ; 

- правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников и правилами 

распорядка для воспитанников; 

- инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ; 

- положениями: «Положение о родительском собрании», «Положение о 

педагогическом совете», «Положение об общем собрании трудового 

коллектива», «Положение о логопедическом пункте», «Положение о 

психолого – педагогическом консилиуме (ППк)», «Положение об 

организации питания детей», «Положение о порядке приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования», «Положение 



 

 

правилах внутреннего распорядка воспитанников», «Положение о 

формировании, ведении и хранении личных дел воспитанников», 

«Положение об организации контрольно-пропускного режима», «Положение 

о комиссии по трудовым спорам», «Положение об аттестации 

педагогических работников», «Положение об обработке персональных 

данных воспитанников», «Положение об обработке персональных данных 

работников», «Положение об официальном сайте в сети интернет», 

«Положение о родительском комитете», «Положение об организации 

питания работников», «Положение о языках образования», «Положение о 

профессиональной этике педагогических работников», «Положение о 

системе управления охраной труда», «Положения об оказании 

логопедической помощи», «Положение о противодействии коррупции». 

- основной образовательной программой дошкольного образования; 

- адаптированными программами; 

- годовым планом работы; 

- циклограммами непрерывно образовательной деятельности; 

- учебными планами; 

- планированием образовательной деятельности и др. 

В течение 2020 года продолжалась работа по созданию и обогащению 

нормативно-информационного обеспечения управления. Управление 

осуществляется на аналитическом уровне. 

III Материально-техническое и финансовое обеспечение ДОУ 

 В ДОУ обеспечиваются условия для развития обучающихся. Создана и 

развивается материально-техническая база, которая соответствует  

приоритетным направлениям детского сада. В развивающем пространстве 

детского сада имеются:  14 групповых помещений, куда входят: 

раздевальная, игровая, спальная, умывальная комнаты, туалет. Музыкальный  

и физкультурный залы, кабинет марийского языка, кабинет учителя-

логопеда, кабинет педагога-психолога, медицинский блок (изолятор, 

процедурный и смотровой кабинеты), методический кабинет, все 

оборудовано и отвечает санитарно-эпидемиологическим и противопожарным 

требованиям.     

     Групповые комнаты оснащены игровым оборудованием согласно 

требованиям программы. При оформлении групповых комнат воспитатели 

исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья 

детей. В групповых комнатах пространство разделено на центры: речевого 

творчества, литературы и театра, художественного мастерства, сюжетно-

ролевой игры, конструирования и ручного труда, интеллектуального развития, 

экспериментирования, природы, физического развития.  

 
   Название Функциональное использование Площадь          

(кв.м.) 

Музыкальный зал Для проведения музыкальных  занятий, досуга, 

развлечений и  театрализованной деятельности. 

73 кв.м. 



 

 

Физкультурный зал Для проведения физкультурно-оздоровительной 

работы, УК, ЛФК. 

73 кв.м. 

Кабинет учителя-

логопеда. 

 

Для проведения диагностики и коррекции детей,  

консультаций для воспитателей и родителей, 

индивидуальной и подгрупповой работы с детьми, 

релаксации. 

18 кв.м. 

Кабинет педагога-

психолога 

Для проведения диагностики и коррекции детей, 

консультаций для воспитателей и родителей, 

индивидуальной и подгрупповой работы с детьми, 

релаксации. 

16кв.м. 

Зеленая аллея 

(экологическая) 

Для ознакомления с животным и растительным 

миром, природой родного края через занятия по 

экологии, уход за растениями, для релаксаций. 

12 кв.м. 

Марийская комната - 

«этнографический 

мини- музей». 

Для ознакомления с историей и бытом народов 

Поволжья. 

10 кв.м. 

Методический кабинет. Проведение педсоветов, консультативная работа с 

педагогами, методическое обеспечение учебно-

воспитательного процесса. 

36 кв.м. 

Медицинский  блок  

(изолятор, 

процедурный,  

смотровой  кабинеты). 

Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий. 

32 кв.м. 

Спортивная площадка с 

оборудованием и 

инвентарем. 

Для проведения физкультуры на воздухе, 

спортивных игр. 

150 кв.м. 

Прогулочные  участки с 

верандами. 

Для проведения различных игр (сюжетно-ролевых, 

подвижных, дидактических и т.д.), свободной 

деятельности детей. 

Всего: 

0,6200 га. 

Огород, цветники, 

уголок нетронутой 

природы. 

Для наблюдений, трудовой деятельности, игр. 0,2000 га. 

Хозяйственная зона Для хозяйственных нужд. 120 кв.м. 

 

Для осуществления образовательного процесса ДОУ располагает 

необходимым и достаточным количеством методической литературы. Общий 

книжный фонд составляет примерно 970 экземпляров, из них детской 

литературы около 580 экземпляров. 

Развитие библиотечно-информационных ресурсов осуществляется через 

подписные издания учебно-методического направления: «Дошкольное 

воспитание», «Логопед», «Воспитатель ДОУ», «Музыкальный руководитель». 

Обеспечение  безопасности жизни и деятельности ребенка. 

В ДОУ разработан Паспорт безопасности учреждения.  

С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической 

безопасности в здании детского сада имеются:  

 - автоматическая охранно – пожарная сигнализация;  

 - система оповещения людей о пожаре;  

 - кнопка экстренного реагирования и вызова полиции. 

Для создания условий, обеспечивающих охрану труда  и  сохранение 



 

 

жизни и здоровья  воспитанников и работников ДОУ в 2020 году проведены 

следующие  мероприятия: 

-организованы практические занятия по эвакуации из здания на случай 

возникновения пожара (4 раза в год); 

-регулярно обновляется  стенд «Уголок службы безопасности»; 

-проведены инструктажи по охране труда; 

-проведена профилактическая работа с воспитанниками согласно 

перспективному плану работы, на основе программы «Основы безопасности 

жизнедеятельности детей дошкольного возраста» (Р.Б.  Стеркина,  О.Л.  

Князева); 

- организован просмотр видеофильмов по темам «Огню дорогу 

преградим», «Моя безопасность», «Детские шалости с огнем». 

-оформлена наглядная информация для родителей: «О профилактике 

заболеваний», «Будьте бдительны при угрозе террористических актов. Меры 

защиты», «Один дома». 

- проведен месячник, посвященный  Дню  защиты  детей; 

     - обновлен стенд по безопасности. 

Много мероприятий проводилось в онлайн формате. 

Учреждение имеет все виды благоустройства: водопровод, центральное 

отопление, канализацию, горячая вода осуществляется через электрические 

водонагреватели. 

Территория соответствует требованиям СанПиН. Прогулочные участки 

оборудованы верандами и песочницами, различными постройками для игр 

детей. Имеется спортивная площадка с оборудованием и инвентарем: с 

полосами препятствий, гимнастической стенкой,  баскетбольными щитами, 

прыжковой ямой. Сад с плодовыми деревьями: яблонями, ягодными 

кустарниками (черной и красной смородиной). Огород с овощными 

культурами: луком, кабачками, свеклой, морковью. Эколого-развивающий 

комплекс (уголок леса, сада, поля), цветники, хозяйственная зона 

Вывод: созданная предметно пространственная среда возрастных 

группах в ДОУ учитывает психологические основы конструктивного 

взаимодействия участников образовательного процесса. В МДОУ 

«Сернурский детский сад «Сказка» ведется целенаправленная работа по 

укреплению и совершенствованию предметно-развивающей среды, 

благоустройству помещений и территории.  В связи с распространением 

новой коронавирусной инфекцией (COVID-19). С  детьми, не посещающими 

дежурные группы,  мероприятия проводились в онлайн формате. 

IV Кадровый потенциал образовательного Учреждения 

 

 ДОУ  укомплектовано педагогическими кадрами и обслуживающим 



 

 

персоналом на 100%. Воспитанием и обучением детей в детском саду 

занимается 29 педагогов и 34 сотрудника - учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал.   

Образовательный уровень педагогических кадров 

высшее образование – 22 человек – (76 %); 

среднее профессиональное – 7 человек – (24 %). 

Анализ педагогических кадров (администрации и воспитателей) по 

образованию 

Должность Всего Высшее 

дошкольное 

Высшее 

педагогическое 

Среднее 

дошкольное 

Среднее 

педагогическое 

Заведующий 1 1 - - - 

Старший 

воспитатель 
2 2 - - - 

Воспитатель 18 14 1 3 - 

 

Образовательный уровень специалистов 

 
№ п/п Должность Образование 

1. Музыкальный руководитель 3 человека Среднее музыкальное 3 

2. Педагог дополнительного образования 

(ИКН) 

Высшее дошкольное филологическое 

3. Учитель-логопед 2 чел. Высшее дефектологическое  

4. Педагог-психолог Высшее профессиональное 

5. Инструктор по физической культуре Среднее - профессиональное 

 

Квалификационные категории педагогов (без заведующего) 

 
Высшая 

категория 

I квалификационная 

категория 

СЗД Не имеют 

8(28%) 7 (24%) 6(17%) 7 (24,5%) 

 

Анализ по педагогическому стажу  
до 5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20 и более 

7 2 5 15 

 

Средний возраст педагога – 46 лет. 

    

Вывод: В детском саду созданы условия для повышения профессиональной 

компетентности и педагогического мастерства воспитателей и специалистов.  

Для профессионального роста педагогов в ДОУ работает совет педагогов 

– педагогический совет, творческая группа, аттестационная комиссия. 

Разработан и утвержден план-график прохождения курсов повышения 

квалификации и аттестации; проводятся методические консультации. 



 

 

Повышению профессионализма педагогов способствует их участие в 

методической работе ДОУ: консилиумах, семинарах, конкурсах, 

консультациях, дискуссиях, мастер-классах, педагогических чтениях, на 

открытых занятиях. Воспитатели изучают опыт работы лучших педагогов 

нашего ДОУ, района, республики: принимают участие в работе районных 

МО, республиканских семинарах, конференциях, презентациях, конкурсах. 

Много мероприятий проводилось в онлайн формате. Педагоги своевременно 

проходят повышение квалификации, все педагоги прошли 

профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности. В 2021 году планируется введение в штат должность учителя – 

дефектолога. 

V Выводы по итогам года 

 

В 2020 году работу МДОУ «Сернурский детский сад «Сказка» считаем 

удовлетворительной. Анализ деятельности детского сада за 2020 год выявил 

следующие показатели в деятельности МДОУ: 

    • результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной   

         динамике в усвоении ООП и АОП воспитанниками; 

• незначительное снижение методической активности педагогов ДОУ в 

связи с карантином по причине новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 

Есть в перспективе работа по снижению заболеваемости и повышении 

посещаемости ДОУ.  

VIII Заключение. Перспективы и планы развития 

Коллектив ДОУ сплоченный, имеет достаточно высокий уровень 

педагогической и личностной культуры, работоспособный. Педагоги 

нацелены на активное участие в планомерном развитии ДОУ в соответствии 

с ФГОС, испытывают потребность в повышении уровня профессиональных 

знаний и умений. Благодаря профессиональному подходу к 

образовательному процессу, отбору эффективных педагогических методов, 

современных методик и технологий педагогический коллектив обеспечил 

высокое качество образования воспитанников. 

     В дальнейшем  планируем: 

 продолжать работу по созданию условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей, улучшения их двигательного статуса с учетом 

индивидуальных возможностей и способностей путем использования 

здоровьесберегающих технологий; 

 самообразование родителей, содействовать гармонизации детско-

родительских отношений;  
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