	От работодателя:
Заведующий МДОУ 
«Сернурский детский сад « Ромашка»

_________  Муравьёва Т.Ю.
«14» 01. 2025год.
	От работников:

Председатель профкома 
МДОУ «Сернурский

 детский сад «Ромашка»

_______Копаева Н.И. 
«14» 01.2025год


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
 
Работодатель и  комитет профсоюза МДОУ «Сернурский детский сад «Ромашка» заключили настоящее соглашение о том, что в период с января по декабрь 2025 года будут выполнены следующие мероприятия  по охране труда.
	№№ п/п
	Содержание мероприятий, работ
	Стоимость работ  тыс. руб.
	Сроки  выполнения
	Ответственные 

	Мероприятия по охране труда. Организационные

	1.
	Обучение руководителя, уполномоченного, членов комиссии по ОТ в обучающих центрах
	
	По графику
	Заведующий

	2.
	Обеспечить работников безопасными методами и приемами работы, обучение навыкам оказания первой помощи. 
Санитарно-гигиеническое обучение сотрудников
	
	Февраль- сентябрь
По графику
	Заведующий
медсестра

	3.
	Пополнение информацией, методической литературой, уголка по охране труду.
	
	В течении года.
	Заведующий, уполномочен

ный по ОТ

	4.
	 Проводить инструктажи по охране труда, противопожарный инструктаж с работниками, контроль за обеспечением всех сотрудников инструкциями по охране труда.
	
	В течении года, при приеме на работу, не реже  одного раза в полгода
	Заведующий

	5.
	Выполнение соглашений по охране труда, составление актов проверки и доведение его до коллектива
	
	Январь, Ноябрь
	Заведующий, председатель ППО, уполномоченный по ОТ

	6.
	Приемка зданий ДОУ к новому учебному 2025-2026 году
	
	Июль-август
	Заведующий, председатель  ППО

	2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Провести общий технический осмотр зданий и сооружений
	
	ежегодно
	завхоз

	2. 
	Озеленение, благоустройство территории (клумбы, семена, рассада, садовый инвентарь), завоз песка в песочницу, для посыпания территории во время гололеда.
	
	В течении   года
	Завхоз

	3.
	Косметический ремонт  групповых помещений ДОУ
	
	ежегодно
	завхоз,

 рабочий по обслуживанию здания

	4.
	Ремонт мягкой кровли здания ДОУ.


	
	По мере необходимости.

	Завхоз, 

рабочий по обслуживанию здания

	5. 
	Своевременно проводить подготовку детского сада к отопительному сезону, испытание отопительной системы д/с. 
	
	июль
	Завхоз 



	
	Контроль за состоянием системы тепло и водоснабжения, своевременное устранение неисправностей. 
	Финансирование из бюджетных средств
	
	Завхоз,
Работник по обслуживанию здания

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1. 
	Пополнение аптечки для оказания первой медицинской помощи
	
	По мере необходимости
	Завхоз, медсестра

	2.1.1.
	Проведение и оплата  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров сотрудников д/с, психоневрологического обследования работников..

	
	В течение года
	Заведующий, 
медсестра

	3.
	Осуществлять систематический контроль за выполнением сандезрежима
	
	ежедневно
	медсестра

	4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1. 
	Обеспечить работников спецодеждой, орудиями труда, моющими, дезинф. средствами, средствами
индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
	
	В течение учебного года
	Завхоз

заведующий

	5.Мероприятия пожарной и электробезопасности 

	1. 
	Курсовое обучение ответственных за электрохозяйство, тепловое хозяйство
	
	ежегодно
	Заведующий

	2. 
	Проводить инструктажи по противопожарной безопасности с работниками 
	
	ежегодно
	ответственный за пожарную  безопасность

	3. 
	Проводить перезарядку  огнетушителей
	
	по мере необходимости
	Заведующий, завхоз

	4. 
	Проверка освещения и своевременное устранение неисправностей, замена осветительных ламп
	
	Ежемесячно
По мере необходимости
	Завхоз,
рабочий по обслуживанию здания

	5. 
	Содержание запасных эвакуационных выходов в надлежащем состоянии.
	
	ежегодно
	Завхоз, воспитатели

	9. 
	Ремонт и обслуживание пожарной сигнализации.

	
	ежемесячно
	Заведующий

	10. 
	Проведение тренировок по эвакуации при возникновении ЧС сотрудников, воспитанников
	
	1 раз в квартал, внепланово
	Заведующий, Воспитатели


.
