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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («Дорожная карта») 
МДОО «Сернурский детский сад общеразвивающего вида «Ромашка»,  

реализующей образовательные программы дошкольного образования по введению ФГОС ДО 
 

№ 
п/п 

Тема и содержание мероприя-
тия 

Сроки испол-
нения 

Ответственный Ожидаемый результат Подтверждение 

1 2 3 4 5 6 
1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС ДО 

1 Подготовка приказов, локаль-
ных актов, регламентирующих 
переход на ФГОС ДО, доведе-
ние нормативных документов до 
сведения всех заинтересованных 
лиц 

Январь 2014 г. Заведующий ДОО Подготовка приказов, 
локальных актов ДОО, 
регламентирующих пе-
реход на ФГОС ДО 

Наличие приказов, ло-
кальных актов ДОО, 
регламентирующих пе-
реход на ФГОС ДО 

2 Внесение изменений и дополне-
ний в докумен-ты, регламенти-
рующих деятельность ДОО 

Январь-март 
2014 г. 

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель 

Определение основного 
направления развития 
ДОО в соответствии с 
требованиями ФГОС 
ДО 

Обновление Программы 
развития ДОО 
Создание Программы 
инновационного проек-
та ДОО на муниципаль-
ном уровне 

3 Приведение должностных инст-
рукций работников ДОО в соот-
ветствие с требованиями ФГОС 
ДО 

Январь 2014 г. Заведующий ДОО, 
председатель профкома  

Внесение изменений и 
дополнений  в должно-
стные инструкции педа-
гогов ДОО 

Наличие должностных 
инструкций, доведен-
ных до сведения работ-
ников 

4 
 
 
 

Создание творческой группы 
педагогов ДОО по введению 
ФГОС ДО и реализации инно-
вационного проекта. Разработка                         

Январь 2014 г. 
 
 
 

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель 

 
 

Создание и определение 
функционала творче-
ской группы 
 

Приказ ДОО о создании 
творческой группы 
 
 



1                          2 3 4                      5                      6 
 положения об инновационной 

деятельности ДОО. 
    

5 Разработка и утверждение пла-
на-графика перехода на ФГОС 
ДО 

Январь 2014 г. Заведующий ДОО, 
старший воспитатель 

Система мероприятий, 
обеспечивающих введе-
ние ФГОС ДО 

План-график введения 
ФГОС ДО 

6 Мониторинг условий реализа-
ции ФГОС ДО  

Сентябрь-
ноябрь 2014 г. 

Заведующий ДОО,  
старший воспитатель, 
педагог-психолог 

Оценка соответствия 
условий реализации 
ООП ДО требованиям 
ФГОС ДО: психолого-
педагогических, кадро-
вых, материально-
финансовых, а также 
условий к развивающей 
предметно-пространст-
венной среде 

Аналитическая справка 

7 Мониторинг образовательных 
потребностей и профессиональ-
ных затруднений педагогов 
ДОО в связи с введением ФГОС 
ДО 

Апрель-май 
2014 г. 

Старший воспитатель, 
педагог-психолог 

Мониторинг образова-
тельных потребностей и 
профессиональных за-
труднений педагогов 

Внесение изменений в 
план курсовой подго-
товки педагогов ДОО 

8 Взаимодействие с родителями 
по вопросам образования ребен-
ка, непосредственное вовлече-
ние их в образовательную дея-
тельность, в том числе посред-
ством создания образователь-
ных проектов совместно с семь-
ей на основе выявленных по-
требностей и поддержки образо-
вательных инициатив семьи 

Январь 2014 г.- 
декабрь 2015 г. 

Педагоги ДОО Обеспечение психолого-
педагогической под-
держки семьи и повы-
шение компетентности 
родителей в вопросах 
развития и образования, 
охраны и укрепления 
здоровья детей 

Образовательные проек-
ты 
Анкетирование удовле-
творенности родителей 
качеством дошкольного 
образования в ДОО 

9 Анализ соответствия матери-
ально-технической базы реали-
зации ООП ДО действующим 
санитарным и противопожар-
ным нормам, нормам охраны 
труда работников образователь-
ного учреждения 

Март 
2014 г. 

Заведующий ДОО Приведение в соответ-
ствие материально-
технической базы реа-
лизации ООП ДО с тре-
бованиями ФГОС ДО 

Аналитическая справка, 
заключение 



1 2 3 4 5 6 
2. КАДРОВОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС ДО 

10 Поэтапная подготовка педагоги-
ческих и управленческих кадров 
к переходу на ФГОС ДО 

Поэтапно Заведующий ДОО, 
старший воспитатель 

Создание условий для 
прохождения программ 
повышения квалифика-
ции педагогическими 
работниками ДОО по 
введению ФГОС ДО 

План курсовой подго-
товки 

11 Разработка и утверждение ООП 
ДО в соответствии с требова-
ниями ФГОС ДО и с учетом 
примерных образовательных 
программ дошкольного образо-
вания 

Февраль –  
декабрь 2014 г. 
по мере публи-
кации реестра 
примерных 
ООП ДО 

Старший воспитатель Разработка и утвержде-
ние ООП ДО в соответ-
ствии с требованиями 
ФГОС ДО и с учетом 
примерных образова-
тельных программ до-
школьного образования 

Программа ООП ДО 
Протокол педагогиче-
ского совета ДОО 

12 Определение перечня вариатив-
ных примерных ООП ДО и ме-
тодических пособий, исполь-
зуемых в образовательном про-
цессе в соответствии с ФГОС 
ДО (на основе реестра) 

По мере публи-
кации реестра 
примерных 
ООП ДО 

Старший воспитатель Определение перечня 
вариативных пример-
ных ООП ДО и методи-
ческих пособий, исполь-
зуемых в образователь-
ном процессе в соответ-
ствии с ФГОС ДО (на 
основе реестра) 

Перечень 

13 Моделирование организации 
образовательного процесса, 
обеспечивающей организацию 
предметно-пространственной 
развивающей среды, характер 
взаимодействия воспитанников 
со взрослыми и другими детьми, 
систему отношений ребенка к 
миру, другим людям, к самому 
себе 

Январь –  
декабрь 2014 г. 

Творческая группа  Создание модели обра-
зовательного процесса в 
соответствии с возрас-
тными и индивидуаль-
ными особенностями на 
основе ФГОС ДО 

Модель организации 
образовательного про-
цесса в ДОО в соответ-
ствии с ФГОС ДО 

14 
 
 
 
 

Планирование оснащения обра-
зовательного пространства со-
держательно-насыщенными 
средствами и материалами обу-
чения и воспитания в соответст- 

Февраль 2014 г. 
 
 
 
 

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель 

 
 
 

Планирование и осна-
щение образовательного 
пространства содержа-
тельно-насыщенными 
средствами и материа- 

План ресурсного обес-
печения в ДОО образо-
вательного процесса на 
уровне дошкольного об-
разования 



1                            2 3 4                      5                      6 
 соответствии с ФГОС ДО   лами обучения и воспи-

тания в соответствии с 
ФГОС ДО 

 

15 Повышение профессиональной 
компетентности педагогов по 
вопросам введения ФГОС ДО 
(цикл семинаров, тематических 
консультаций и других форм 
методической работы) 

Январь-декабрь 
2014 г. 

Старший воспитатель Усвоение педагогами 
основных положений 
ФГОС ДО: «Требования 
к структуре ООП ДО», 
«Требования к условиям 
реализации ООП ДО», 
«Требования к результа-
там освоения ООП ДО». 
Тематические консуль-
тации, семинары-
практикумы по актуаль-
ным проблемам перехо-
да на ФГОС ДО. 
Управленческие и педа-
гогические проекты. 

Протокол мероприятий. 
Методические материа-
лы. 
Результаты анализа ан-
кетирования педагогов. 
Отчеты по реализации 
управленческих и педа-
гогических проектов. 

16 Методическое сопровождение 
ДОО введения ФГОС ДО 

Январь 2014 г. – 
декабрь 2015 г. 

Старший воспитатель Углубленная работа по 
выявленным профес-
сиональным затрудне-
ниям педагогов по вве-
дению ФГОС ДО  

Протоколы мероприя-
тий. 
Методические материа-
лы. 
Результаты анализа ан-
кетирования педагогов. 

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС ДО 
17 Определение объёмов расходов, 

необходимых для реализации ос-
новной образовательной про-
граммы ДОУ 

До 01.06.2015 г. Заведующая ДОО,  
главный бухгалтер  

Объём расходов, необ-
ходимых для реализации 
основной образователь-
ной программы ДОУ 

План финансово-
хозяйственной деятель-
ности ДОО 

18 
 
 
 
 
 
 
 

Разработка (внесение изменений) 
локальных актов, регламенти-
руюших установление заработ-
ной платы работников ДОО, реа-
лизующей образовательную про-
грамму дошкольного образова-
ния, в том числе стимулирующих 
надбавок и доплат, порядка и  

Январь 2014 г. 
 
 
 
 
 
 
 

Заведующая ДОО,  
председатель профкома 

 
 
 
 
 
 

Внесение изменений в 
локальные акты ДОО, 
регламентируюших ус-
тановление заработной 
платы работников ДОО. 
Заключение дополни-
тельных соглашений к 
трудовому договору с  

Локальные акты ДОО 
 
 
 
 
 
 
 



1                               2. 3 4                      5                       6 
 размеров премирования. 

Заключение дополнительных со-
глашений к трудовому договору 
с педагогическими работниками 

  педагогическими работ-
никами 

 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС ДО 
19 Анализ материально-

технического обеспечения вне-
дрения ФГОС ДО 

Ежегодно, 
до 25.08.2014 – 

2015 гг. 

Заведующая ДОО, 
завхоз, 

старший воспитатель 

Материально-
техническое обеспечение 
внедрения ФГОС ДО 

Аналитическая справка 

20 Обеспечение соответствия мате-
риально-технической базы тре-
бованиям ФГОС ДО (приобрете-
ние пособий, оборудования и 
т.д.) 

Ежегодно, 
до 01.01.2015-

2016 гг. 

Заведующая ДОО, 
завхоз, 

старший воспитатель 

Соответствие матери-
ально-технического 
обеспечения внедрения 
ФГОС ДО 

Материально-
техническое обеспечение 
внедрения ФГОС ДО 

21 Обеспечение соответствия сани-
тарно-гигиенических условий 
требованиям ФГОС ДО 

До 01.09.2015 г. Заведующая ДОО, 
завхоз, 

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-
гигиенических условий 
требованиям ФГОС ДО 

Соответствие санитарно-
гигиенических условий 
требованиям ФГОС ДО 

5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВВЕДЕНИЯ ФГОС ДО 
22 Размещение на официальном 

сайте ДОО информации о вве-
дении ФГОС ДО 

Январь 2014 г. Старший воспитатель Страничка сайта 

23 Информирование родительской 
общественности о порядке пе-
рехода на ФГОС ДО (родитель-
ские собрания, оформление 
стенда, рубрика в общесадиков-
ской газете «Ромашковая стра-
на», обновление странички на 
сайте ДОО) 

В течение 
учебного года 

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель 

Протокола родитель-
ских собраний, стенд, 
электронные версии га-
зеты «Ромашковая стра-
на», сайт ДОО 

24 Обеспечение публичной отчет-
ности о ходе и результатах вве-
дения ФГОС ДО 

По результатам 
учебного года 

Заведующий ДОО 

Информирование роди-
телей  и общественности 
о порядке перехода на 
ФГОС ДО 

Публичный отчет 

 


