
 
 

1. Общие положения: 
1.1. Право на получение компенсации родителям (законным представителям) 

части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, 
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образова-
ния (далее именуется – компенсация части родительской платы), имеет ОДИН ИЗ 
РОДИТЕЛЕЙ (законных представителей), внесших родительскую плату за содержа-
ние ребенка в образовательном учреждении. 

1.2. Компенсация части родительской платы устанавливается в размере: 
• 20% размера внесенной платы на первого ребенка 
• 50% внесенной платы на второго ребенка 
• 70% внесенной платы на третьего и последующих детей 
2. Перечень документов при первичном обращении для получения компен-

сации части родительской платы за содержание ребенка в детском саду, реали-
зующих основную общеобразовательную программу дошкольного образова-
ния: 

2.1. Паспорт получателя компенсации (страницы: фото, прописка, семейное по-
ложение, дети) 

2.2. Свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка, на которого назначается 
компенсация 

2.3. Свидетельство о рождении (усыновлении) предыдущего ребенка (детей). 
2.4. Свидетельство об установлении отцовства, в случае несоответствия фами-

лий заявителя и ребенка 
2.5. Свидетельство о браке (расторжении брака), в случае несоответствия фами-

лий заявителя и ребенка 
2.6. Сберегательная книжка (или пластиковая карта) заявителя 
2.7. Квитанция о внесенной родительской плате за детский сад 
 

Законные представители ребенка (детей) дополнительно  к перечисленным до-
кументам представляют: 

• на детей, находящихся под опекой (попечительством) – выписку из решения 
органов местного самоуправления об установлении над ними опеки (попечи-
тельства) 

• на приемных детей – договор о передаче ребенка в приемную семью 
 

!!! ВМЕСТЕ С ОРИГИНАЛАМИ УКАЗАННЫХ ВЫШЕ ДОКУМЕН-
ТОВ ПРЕДСТАВЛЯЮТСЯ ИХ КОПИИ, ОРИГИНАЛЫ ПРЕДСТАВ-
ЛЕННЫХ ПОСЛЕ СРАВНЕНИЯ ИХ С КОПИЯМИ ВОЗВРАЩАЮТСЯ. 

 

*** Прием документов на оформление компенсации части родитель-
ской платы осуществляется в ОТДЕЛЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА-
СЕЛЕНИЯ И ТРУДА. 


