
 

Отчет уполномоченного за 2025 год 

МУ ДО «Сернурский ДДТ» 

Жизнь, здоровье, безопасность детей и сотрудников - одно из 

важнейших направлений работы нашего учреждения. Охрана труда в МУ ДО 

«Сернурский ДДТ» - это комплекс мероприятий, направленных на 

сохранение жизни, здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой 

деятельности и образовательного процесса, включающий нормативно - 

правовые, социально - экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно профилактические и другие мероприятия. 

Организация охраны труда в МУ ДО «Сернурский ДДТ» 

регламентируется основными нормативными документами: 

Устав МУ ДО «Сернурский ДДТ»; 

Коллективный договор на 2023-2026 гг., где оговариваются: 

- определять порядок финансирования и размер средств, выделяемых 

на выполнение мероприятий по улучшению мероприятий по улучшению 

условий, охраны и безопасности труда; 

- принимать ежегодное соглашение по охране труда с определением в 

нем организационных, технических, лечебно-профилактических и санитарно-

бытовых мероприятий, а также мероприятий по обеспечению средствами 

индивидуальной защиты и пожарной безопасности, сроков их выполнения, 

необходимых финансовых затрат, ответственных должностных лиц; 

- рассматривать на совместных заседаниях вопросы выполнения 

соглашения; 

- осуществлять мероприятия, направленные на снижение 

заболеваемости и травматизма; 

- организовать обучение руководителей, специалистов по охране 

труда, членов комиссии по охране труда и уполномоченных по охране труда 

профкома; 

- организовать работу по избранию членов комиссии по охране труда и 

уполномоченного по охране труда трудового коллектива. 

Правила внутреннего трудового распорядка, где прописаны правила 

приема на работу на основании трудового договора, основные права и 

обязанности работников и работодателя, рабочее время труда и отдыха, 

поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины, материальная ответственность, организация информационно-

разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в 

условиях сложившейся неблагоприятной эпидемиологической ситуации. 

Положение по формированию и организации деятельности комиссии по 

охране труда, Положение по организации работы уполномоченного по 

охране труда. 

На начало года директором Дома детского творчества издаются 

приказы по охране труда и пожарной безопасности, антикоррупционной и 

антитеррористической деятельности. 

В целях организации работы по обеспечению безопасности в 

учреждении, четкого взаимодействия всех сотрудников в области охраны 



труда, оперативного контроля за состоянием охраны труда и организацией 

образовательного процесса разработан и утвержден график контроля за 

состоянием охраны труда. 

План работы по охране труда составляется ежегодно. 

Комиссия по охране труда руководствуясь планом работы на 2025 год, 

выполнила ряд целенаправленных мероприятий по улучшению условий 

труда и обеспечению техники безопасности на рабочем месте.  

Ежеквартально отслеживается состояние и использование групповых и 

рабочих помещений. 

Уполномоченный по охране труда Попова Л.П. участвовала в 

региональном  смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда». По итогам конкурса ей было присуждено II место. 

В 2025 году прошел обучение Алгаев В.П. по электробезопасности. 

Удостоверение № 453 от 06.02.2025 г. Протокол № 42-25-453 проверки 

знаний правил работы в электроустановках. 

Проведено обучение работников на курсах по охране труда: Рыбакова 

Т.И. (удостоверение № 627-ОТ) и Попова Е.В. (удостоверение № 626-ОТ) от 

21 ноября 2025 г., Афанасьев Н.В. (удостоверение № 169-ОТ) от 28 февраля 

2025 г., Смоленцева Н.В. (удостоверение №169-ОТ) от 28.02.2025 г.в объеме 

40 часов   в НЧУ ДПО «Учебно-методический центр» Объединение 

организаций профсоюзов РМЭ в объеме 40 учебных часов.  

По пожарной безопасности Афанасьев Н.В. в НЧУ ДПО УМЦ 

Профобъединения РМЭ по теме «Пожарная безопасность»  от 14 октября 

2025 г. № 122425307265 

Гигиеническое обучение прошли Кадын Е.В. от 5 сентября 2025 г. 

Протокол № 35354295 в ФБУЗ «Центре гигиены  и эпидемиологии в РМЭ». 

Марьин Л.М. работник по обслуживанию здания от 02.2025 г.  

Обучение по теме «Обучение по использованию (применению) СИЗ, 

по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами» прошел 

Марьин Л. М. в НЧУ ДПО УМЦ Профобъединения РМЭ (Протокол № 18-

СИЗ) от 28.02.2025 г. в объеме 16 часов. 

По оказанию первой помощи обучился Марьин Л.М. в НЧУ ДПО 

УМЦ Профобъединения РМЭ (Протокол № 30-ПП) от 28.02.2025 г. в объеме 

16 часов. 

 Организованы инструктажи по охране труда как вводные с вновь 

принимаемыми на работу сотрудниками, так и первичные, повторные, 

внеплановые на рабочем месте. Проводятся тренировочные мероприятия по 

эвакуации воспитанников и всего персонала. Разрабатываются мероприятия 

по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных 

мероприятиях и т.д. 

Имеются все виды инструкций по охране труда и пожарной 

безопасности, по ТБ, инструкции по профессиям и видам работ, 

разработанные на основе соответствующих правил по технике безопасности, 

инструкции утверждены директором учреждения; ежегодно на основании 



приказа директора комиссия проводить проверку знаний по охране труда 

специалистов, обслуживающего персонала. 

В апреле, ежегодно проводятся месячник охраны труда, где работники 

получают дополнительные инструктажи, лекции, презентации, практические 

занятия по выполнению требований охраны труда, оказанию первой 

медицинской помощи, тренировки по эвакуации персонала и воспитанников 

из здания. 

Систематически изучается обеспеченность работников спецодеждой, 

средствами индивидуальной защиты, приобретаются новые СИЗ для 

обслуживающего персонала, работники обеспечиваются моющими и 

обезвреживающими средствами, изучается состояние их правильного 

использования в соответствии с установленными нормами. 

Администрация МУ ДО «Сернурский ДДТ» на 2025 год выделила 

необходимые средства для реализации мероприятий по улучшению условий 

по охране труда и организовала их выполнение в течение отчетного периода.  

На проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников на подтверждение их профессиональной пригодности 

выделено– 26.071 руб.; на проведение обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда внебюджетных средств – 2.600 руб.; 

приобретение СИЗ для работников – внебюджетных средств – 2.600 руб.; 

обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими 

средствами в соответствии с утвержденными нормами – 4.049 руб, на 

реконструкцию и оснащение санитарно-бытовых помещений (за счет личных 

средств) -1965 руб. 

В течение года были проведены тематические проверки по охране 

труда: 

1.«Обеспечение работников ОО средствами индивидуальной защиты, 

смывающими средствами. Наличие медицинских аптечек» 

2. Проверка выполнения Соглашения по ОТ за I полугодие. 

3. Проверка выполнения Соглашения по ОТ за II полугодие. 

 Специальная оценка условий труда и оценка профессиональных рисков 

в 2025 году в МУ ДО «Сернрский ДДТ» не проводилась. 

Несчастных случаев на производстве в 2025 году в учреждении не было. 

 Сумма средств, возмещенных СФР – не было. 

Образовательное учреждение оснащено автоматической системой 

пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, поддерживает их 

исправность, регулярно проводит их техническое обслуживание. Первичные 

средства пожаротушения находятся в исправном состоянии и в необходимом 

количестве. Ежегодно выполняются мероприятия по проверке и перезарядке 

огнетушителей, заполняется журнал по первичным средствам 

пожаротушения. В здании имеется план эвакуации на случай пожара с 

инструкцией по эвакуации и инструкцией о порядке действий персонала при 

срабатывании пожарной автоматики. Были проведены плановые эвакуации 

по антитеррористической безопасности с участием обучающихся и 

сотрудников учреждения и плановые эвакуации по пожарной безопасности с 

участием обучающихся и сотрудников ОУ. 



На сайте образовательного учреждения размещены материалы по 

охране труда, а также информация о проводимых мероприятиях. 

Все пункты Соглашения по охране труда между администрацией и 

профсоюзным комитетом МУ ДО «Сернурский ДДТ» выполнены и имеют 

положительный результат. Своевременно решаются вопросы охраны труда и 

безопасности образовательного процесса. Работа построена таким образом, 

чтобы предупредить производственный травматизм и несчастные случаи с 

воспитанниками и сотрудниками ОУ, обеспечить надлежащее 

функционирование системы управления охраной труда. 

По результатам проверок нарушения не были выявлены к требованиям 

охраны труда,  

Уполномоченный по охране труда провѐл ряд мероприятий по повышению 

осведомлѐнности сотрудников о правилах безопасности и методах 

предотвращения несчастных случаев. Были организованы обсуждения 

важных аспектов охраны труда. 

В заключение хочется подчеркнуть важность соблюдения правил 

безопасности и ответственного отношения к своей работе. Призываем всех 

сотрудников быть внимательными и осторожными, а также сообщать о 

любых замеченных нарушениях или опасностях. 
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