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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о Педагогических чтениях определяет порядок их организации и проведения, порядок участия в них и поощрение участников.
1.2. Педагогические чтения проводятся в соответствии с планом работы Отдела образования. Организатором педагогических чтений является районная методическая служба.
          2. Цели и задачи педагогических чтений
2.1. Повышение методической грамотности и профессиональной компетенции педагогов района.
2.2. Содействие развитию творческого потенциала педагогов.

2.3.Обобщение и распространение передового педагогического опыта в рамках реализации ФГОС и ФГТ.
3.Участники
В педагогических чтениях могут принять участие педагоги школы (возраст, стаж работы, квалификационная категория не ограничиваются), педагоги дополнительного образования, воспитатели дошкольных образовательных учреждений.
4.Порядок проведения 
Педагогические чтения проводятся 7 ноября 2011 года в 9 час.30 мин. в МОУ «Сернурская средняя (полная) общеобразовательная школа №1 имени Героя Советского Союза А.М. Яналова». 
Каждый участник подает заявку об участии за 10 дней до начала педагогических чтений  (до 27 октября 2012 года).
Форма заявки на участие: ФИО выступающего, тема выступления, Направление.
В рамках педагогических чтений проводится работа по трем направлениям: 

- педагогические технологии в учебном процессе в рамках реализации ФГОС,
-педагогические технологии в воспитательном процессе в рамках реализации ФГОС,

- педагогические технологии в рамках реализации ФГТ в дошкольных образовательных учреждениях.

Материалы выступлений предоставляются в районный методический кабинет в печатном и электронном виде для выпуска сборника работ по итогам педагогических чтений. Каждый участник педагогических чтений проводит презентацию представленных материалов в течении 5-7 минут. Предъявляемая работа, оформляется структурно по требованиям, предъявляемым к авторским разработкам (исследовательского, проектного, методического характера).
· Приветствуется проведение мастер класса с педагогами по следующим технологиям: личностно-ориентированная разноуровневая дифференцияция; деятельностно-ориентированное обучение на основе единых учебных ситуаций, технологии проектных работ, информационно-коммуникативные технологии, технологии критического мышления, игровые технологии,  социально – воспитательные технологии; технология саморазвития личности обучающихся. 
Тезисы должны быть представлены в печатном и электронном виде, объём доклада – 2-4 страницы, в формате Word, шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – одинарный.

Рекомендуемые параметры страницы – поля: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 2 см, правое – 1.5 см.

Название доклада печатать прописными буквами, полужирно, по центру, без переносов, в конце заголовка точку не ставить.

Строкой ниже по центру – инициалы, фамилии авторов;

На следующей строке – наименование образовательного учреждения (полностью, без аббревиатур). Далее через интервал печатается весь представленный текст.

Перечень литературных источников приводится в алфавитном порядке в конце статьи. Ссылки на литературу приводятся в тексте в квадратных скобках.

Тексты должны быть проверены авторами.

  Требования к содержанию доклада  
- В докладе должны быть выделены актуальность, перспективность и научно- методическое обоснование. 
-Новизна и практическая  значимость. 
-Показать условия возникновения, становления опыта педагога. 
-Динамика  становления и развития системы работы педагога. 

-Конечный результат педагогической деятельности в параметрах, имеющих показатели, возможные перспективы развития опыта работы за три последних года. 

-Отразить связь с современными психолого-педагогическими теориями. 
-Раскрыть сущность опыта, его технологию, систему конкретных педагогических действий, организацию, содержание, формы, приемы, методы и т.д..
Участие в мастер-классах  

        Творческие группы работают в период проведения педагогических чтений. Форму мастер-класс выбирает сам участник. При выборе данной формы необходимо учитывать следующее.

В ходе мастер-класса участники:
- изучают разработки по теме мастер-класса; 
- участвуют в обсуждении полученных результатов; 
- задают вопросы, получают консультации; 
- предлагают для обсуждения собственные проблемы, вопросы, разработки; 
- высказывают свои предложения по решению обсуждаемых проблем.
Характерные особенности мастер-класса:
- Передача и обмен опытом; 
- Деятельностный подход (Активная деятельность участников); 
- Глубокое сочетание теории и практики; 
- Смена деятельности; 
- Наглядность; 
- Образность; 
- Постижение через соучастие (тесное взаимодействие с учащимися); 
- Получение немедленного результата (удовлетворение от полученных результатов); 
- Проводит яркая личность; 
- Нет назидательности; 
- Вызывает желание сделать, как мастер; 
- Сделать лучше; 
- Простота; 
- Доступность; 
- Творчество; 
- Инициативность; 
- Мозговой штурм; 
- Исполнение различных ролей; 
- Креативная, высокоинформативная, деятельностная обучающая форма, объединяющая неравнодушных людей; 
- Возможность получить «толчок» к творческой деятельности; 
- Рефлексивная деятельности.
Структура мастер-класса:
- Актуализация. Постановка проблемы (цели, задач); 
- Тренинг или разминка (активизация деятельности); 
- Блок учебной информации. Основные элементы опыта; 
- Практикум. Привлечение слушателей к ходу мастер-класса. Обмен идеями. Образная интерпретация. 
- Рефлексия.
Организация мастер-класса:
-Идея; 
-Подготовка, постановка цели, задач; 
-План; 
-Найти личность мастера (подбор команды); 
-Подбор информации; 
-Реализация проекта; 
-Показ своей презентации (методов, приёмов работы); 
-Привлечение параллельно участников к активной деятельности; 
-Рефлексия.
Деятельность мастера:
- работа под девизом «Знаешь сам – научи другого»; 
- умение владеть вниманием аудитории; 
- максимальное вовлечении участников; 
- развитие умения работать индивидуально и в группах; 
- использование новых нетрадиционных форм и методов работы; 
- высокий уровень педагогического мастерства; 
- большое желание работать творчески; 
Проявление индивидуальности (показ педагогических индивидуальных способностей).
Требования к мастер-классу: 
- Актуализация. Постановка проблемы (цели, задач); 
- Тренинг или разминка (активизация деятельности); 
- Блок учебной информации. Основные элементы опыта; 
- Практикум. Привлечение слушателей к ходу мастер-класса. Обмен идеями. Образная интерпретация; 
- Рефлексия.
