	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом Отдела образования

и по делам молодежи администрации

Сернурского муниципального района
от 24.06.2021 года №140


ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ 

КАНДИДАТОМ В РУКОВОДИТЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

С ЦЕЛЬЮ УСТАНОВЛЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Заявления кандидата о проведении аттестации
2. Анкета кандидата
3. Копия трудовой книжки и (или) иного документа, подтверждающего трудовую деятельность
4. Копии документов о соответствующем уровне образования (основном и дополнительном)
5. Копии документов о повышении квалификации за последние три года
6. Копия аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (при наличии)
7. Согласие на обработку персональных данных
