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1.  Пункт 1.1 раздела «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.1.
 Настоящее Территориальное соглашение (далее – Соглашение) заключено в соответствии с законодательством РФ, Республики Марий Эл и направлено на обеспечение стабильной и эффективной деятельности образовательных учреждений Сернурского муниципального района (далее – учреждения образования).

Соглашение является правовым актом, который регулирует социально-трудовые отношения и устанавливает общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в сфере образования Сернурского муниципального района, определяя условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам образования и науки.»
    2. Пункт 1.8. раздела «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.8.
Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трех лет.».
3. Пункт 2.2.1 раздела «Обязательства в области экономики и управления образованием»  изложить в следующей редакции:
«2.2.1.
Оперативно обмениваться информацией о соблюдении сроков выплаты заработной платы, предоставления льгот по коммунальным услугам педагогическим работникам образовательных учреждений, выплатам молодым специалистам и другим выплатам.».
4. Пункт 2.2.4.3 раздела «Обязательства в области экономики и управления образованием»  изложить в следующей редакции:
«2.2.4.3 
оплату командировочных расходов при направлении на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность.».
     5. Пункт 2.2.4.4 раздела «Обязательства в области экономики и управления образованием»  изложить в следующей редакции:
«2.2.4.4 
проведение  периодических  медицинских  осмотров работников образования, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.».
6. Пункт 3.3 раздела «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:
«3.3.
 Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, с уставом учреждения, настоящим Соглашением, коллективным договором, и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника.».
7. Пункт 3.4 раздела «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:
«3.4.
 Изменение условий трудового договора между работодателем и работником может быть произведено только по письменному соглашению сторон трудового договора. Заключение срочного договора с работником, состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора на неопределенный срок, допускается только с согласия работника.

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, когда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.».
8. Пункт 3.7.2 раздела «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:
«3.7.2.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с учетом особенностей их труда, конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".».

9. Пункт 3.9 раздела «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:
«3.9.
 Режим работы учреждения, продолжительность ежедневной работы, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, положением об условиях оплаты труда, учебным расписанием, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников.

Режим работы руководителей образовательных учреждений, их заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.».
10. Пункт 3.11 раздела «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:
«3.11. Старшим воспитателям устанавливается продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю, воспитателям  организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования устанавливается норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы.».
11. Пункт 3.15.2 раздела «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции: 

«3.15.2.
Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, трудовым договором, настоящим соглашением  и локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.
График работы в каникулярное время, утверждается приказом руководителя учреждения и доводится до сведения работников за 3 дня до начала каникул.».
12. Пункт 3.15.4 раздела «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» исключить.
13. Пункт 3.22 раздела «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции: 

«3.22.
 Работникам образовательных учреждений, у которых условия труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска до 14 календарных дней. По письменному согласию работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска (7 дней) может быть заменена денежной компенсацией в размере до 12% тарифной ставки (оклада).
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере до 12% тарифной ставки (оклада), но не менее 4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.».
14. Пункт 4.2.6 раздела «Оплата труда» изложить в следующей редакции: 

«4.2.6.
В соответствии с частью третьей статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на оплату труда не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда в случае, если он полностью отработал норму рабочего времени соответствующего месяца и выполнил нормы труда (трудовые обязанности).

Если работник трудится в режиме неполного рабочего времени, то оплата труда производится пропорционально отработанному работником времени из расчета минимального размера оплаты труда.
При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда, для работников размер оплаты труда которых не превышает минимального размера оплаты труда, учитывается заработная плата, начисленная за счет всех источников и по всем видам выплат.»
     15. Пункт 4.2.11 раздела «Оплата труда» изложить в следующей редакции:
«4.2.11.
 Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.»

16. Пункт 4.6.10  и пункт 4.6.11 раздела «Оплата труда» изложить в следующей редакции:

«4.6.10.
Производить повышение ставок (окладов) работников образовательных учреждений района в тех же размерах и те же сроки, что и для работников республиканских государственных учреждений.
4.6.11.
При выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы (расчетный листок), причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ч. 1 ст. 136 ТК РФ).

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке установленном ст. 372 ТК РФ при принятии локальных нормативных актов, и является приложением к Коллективному Договору.»
17. Пункт 5.5.4 раздела «Обеспечение занятости и переподготовки кадров» изложить в следующей редакции:
«5.5.4.
Для предотвращения массового высвобождения работников применять следующие меры:

–
первоочередное расторжение трудовых договоров с совместителями и работниками, занятыми на временных работах;

–
использование возможности досрочного (до двух лет) выхода высвобождающихся работников на пенсию в случае обращения в органы занятости населения, которые уполномочены в назначении пенсии досрочно для граждан, уволившихся в связи с ликвидацией организации или сокращением численности или штата;

–
перевод работников с сокращаемых рабочих мест на вакантные рабочие места;

–
поэтапное высвобождение работников;

–
заключение с работниками договоров о повышении квалификации, переквалификации, о профессиональном обучении без отрыва от производства, а также направление работников на переподготовку;

–
применение с согласия работника в качестве временной меры, альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени (неполного рабочего дня, неполной рабочей недели) на срок до шести месяцев и других мер в соответствии с законодательством Российской Федерации.»
18. Пункт 5.6 раздела «Обеспечение занятости и переподготовки кадров» изложить в следующей редакции:
«5.6.
 Предоставлять гарантии и компенсации, работникам, совмещающим работу с получением образования предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, а также тем работникам, которые уже имеют профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования по направлению самого учреждения или районного отдела образования в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.»
19. Пункты 6.4.1., 6.4.2., 6.4.3. раздела «Социальная поддержка, гарантии, льготы, компенсации» изложить в следующей редакции:

   «6.4.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями.

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а)  педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в образовательной организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

6.4.2. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория. Срок действия квалификационной категории устанавливается 5 лет и продлению не подлежит.
Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.
6.4.3. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.».
 20. Пункты 8.10., 8.11., 8.12  раздела «Гарантии профсоюзной деятельности» изложить в следующей редакции:
«8.10.
Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

8.11.
Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускаются в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, с учетом положений настоящего соглашения.

8.12.
Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса, работников, указанных в части первой настоящей статьи, допускается помимо общего порядка увольнения только с учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, работника из числа указанных в части первой настоящей статьи работников, соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и представляет в письменной форме работодателю свое мотивированное мнение.».
Приложение № 1                                                

к Изменениям в Территориальное Отраслевое Соглашение

 на 2016 - 2018 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда                                           по образовательным учреждениям Сернурского муниципального района.

1. Трудовой кодекс Российской Федерации
 от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016).
2. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.07.2016).
3. Закон Республики Марий Эл от 1 августа 2013 г. № 29-З «Об образовании в Республике Марий Эл»; 

4. Постановление Правительства Республики Марий Эл от 20 декабря 2013 г. № 404 «Об утверждении нормативов для предоставления субвенций бюджетам городских округов и муниципальных районов» с дополнениями и изменениями;

5. Постановления Администрации Сернурского муниципального района «О плане мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в МО «Сернурский муниципальный район» от 13 августа 2014 года №341;
6. Постановление администрации Сернурского муниципального района от 15 августа 2012 г.  № 331 «Об утверждении положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Сернурский муниципальный район», финансируемых из муниципального бюджета (в редакции постановления администрации Сернурского муниципального района от  21 сентября 2016  №432); 
7. Постановление администрации Сернурского муниципального района от 26 марта 2013 г.  № 132 « Об утверждении Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в муниципальном образовании «Сернурский муниципальный район»;

8. Постановление администрации Сернурского муниципального района от 10 января 2014 г.  № 06 «О повышении размера оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Сернурский муниципальный район».
9.  Другие нормативные документы, регулирующие оплату труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Приложение № 2                                                

к Изменениям в Территориальное Отраслевое Соглашение

 на 2016 - 2018 годы

П О Л О Ж Е Н И Е

о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Сернурский муниципальный район», финансируемых из 

муниципального бюджета Сернурского района
(в новой редакции)
I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует правоотношения по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Сернурский муниципальный район», которые относятся к муниципальным образовательным организациям Сернурского района, финансируемых из муниципального бюджета Сернурского района (далее - учреждения).

Действие настоящего Положения распространяется на казенные учреждения.

Бюджетные и автономные учреждения вправе применять настоящее Положение для установления оплаты труда своих работников.

2. Положение определяет:

порядок и условия оплаты труда работников учреждений; 
минимальные размеры ставок заработной платы (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным в установленном порядке;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных 
в установленном порядке, за счет всех источников финансирования, 
и критерии их установления;
вопросы оплаты труда педагогических работников;

порядок и условия почасовой оплаты труда;
условия оплаты труда руководителей учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера;

другие вопросы оплаты труда.
3. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с федеральными законами и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и  иными нормативными правовыми актами Республики Марий Эл 
и настоящим Положением.
Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения  представительного органа работников.
4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий 
и иных стимулирующих выплат), перешедших на новую систему оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой  на момент введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот 
и гарантий, установленных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора.

  

II. Порядок и условия оплаты труда

7. Оплата труда работников учреждений устанавливается 
на основе ставок заработной платы, оклада (должностного оклада), а также выплат компенсационного, стимулирующего характера.
При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации предусмотрена не продолжительность рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, применяются ставки заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов преподавательской работы (нормируемая часть педагогической работы), составляющую соответственно 18, 24 часа в неделю или 720 часов в год, либо норму часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю.
8. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются  и применяется с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда в соответствии 
с рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ; 

 перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.
9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется 
на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных 
обязательств муниципального бюджета Сернурского района Республики Марий Эл.

Фонд оплаты труда автономного и бюджетного учреждения формируется учреждением самостоятельно за счет средств, выделяемых учредителем на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания, и иных  не запрещенных законом источников.
Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой 
и стимулирующей частей.
Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - выплаты стимулирующего характера.
10. Размер заработной платы работников учреждений состоит из:

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада); 

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера;

11. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника определяется путем произведения базовых ставок (базовых окладов), установленных на основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты.

Базовая ставка  (оклад)  по профессиональной квалификационной группе работников - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу работников, без учета компенсационных, стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 1 сентября 2013г.

12. Базовые ставки  (оклады) педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н:
12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовая ставка (оклад),
рублей

	
	 вожатый
 помощник воспитателя
 секретарь учебной части


	3 691


12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	Квалифика-  ционные уровни
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Базовая ставка (оклад),
рублей

	1
	дежурный по режиму

младший воспитатель


	3 803

	2
	диспетчер образовательного учреждения старший дежурный по режиму
	3 914


12.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовая ставка (оклад),
рублей

	1
	инструктор по труду

инструктор по физической культуре

музыкальный руководитель

старший вожатый


	4361

	2
	инструктор-методист 
концертмейстер

педагог дополнительного образования педагог организатор

социальный педагог

тренер-преподаватель


	4809

	3
	воспитатель

мастер производственного обучения

методист

педагог-психолог

старший инструктор-методист

старший педагог дополнительного образования

старший тренер-преподаватель


	5032

	4
	педагог-библиотекарь

преподаватель*

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

руководитель физического воспитания

старший воспитатель

старший методист

тьютор**

учитель

учитель-дефектолог

учитель-логопед (логопед)
	5256


_____________

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных 
к профессорско-преподавательскому составу.

** За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.

12.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 
	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовая ставка (оклад),
рублей

	1
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей*
	6933 

	2
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства, других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; **
старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования;
	7157

	3
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	7381


__________

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню.

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к третьему квалификационному уровню.

13. К базовым ставкам  (окладам) работников предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной оклад):

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от:

13.1.1. Наличия среднего профессионального образования или высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени:

среднее профессиональное образование - 1,0;
высшее  образование – 1,15;
кандидат наук - 1,2;

доктор наук - 1,25;

Уровень образования педагогических работников 
определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов 
о соответствующем уровне образования.

Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н.
13.1.2. Наличия квалификационной категории:

вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока 
ее действия);

первая квалификационная категория - 1,3;

высшая квалификационная категория - 1,4;
13.2. По должностям работников, относящихся  к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от:

13.2.1 Уровня высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени:
высшее  образование – 1,15;
кандидат наук – 1,2;

доктор наук – 1,25;

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются
в соответствии разрядами работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:

	Разряд работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ

и профессий рабочих
	Базовая ставка (оклад),
рублей

	1 разряд 


	2 800

	2 разряд 
	3 000

	3 разряд 
	3 100

	4 разряд 
	3 300

	5 разряд 
	3 500

	6 разряд 
	3 700

	Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и ответственных работах, 
имеющие 6 разряд 
	4 200


15. Базовые оклады  работников, занимающих должности, относящихся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей
к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н :

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих первого уровня» 

	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовая ставка (оклад),
рублей

	1
	делопроизводитель;

кассир;

комендант;

машинистка;

секретарь;

секретарь-машинистка;

статистик;

экспедитор  и другие должности, отнесенные к квалификационному уровню

	3467

	2
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3691


15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»

	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовая ставка (оклад),
рублей

	1
	администратор;

инспектор по кадрам;

лаборант;

секретарь незрячего специалиста;

специалист по работе с молодежью;

специалист по социальной работе с молодежью;
техник;

художник и другие должности, отнесенные к квалификационному уровню 


	4026

	2
	заведующий канцелярией;

заведующий складом;

заведующий хозяйством и другие;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»;
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория;


	4250

	3
	заведующий производством (шеф-повар);

заведующий общежитием; начальник хозяйственного отдела и другие;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория 


	4473

	4
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 


	4697

	5
	начальник (заведующий) мастерской и другие должности, отнесенные к квалификационному уровню

	5144


15.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 


	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовая ставка (оклад),
рублей

	1
	бухгалтер;

бухгалтер-ревизор;

документовед;
инженер;

инженер по охране труда и технике безопасности;
инженер по надзору за строительством;
инженер-программист (программист);

инженер-электроник (электроник);

специалист по кадрам;
сурдопереводчик;

экономист; 
юрисконсульт и другие должности, отнесенные к квалификационному уровню

	4921

	2
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория;


	5144

	3
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория;


	5368

	4
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»;


	5592

	5
	главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских;

заместитель главного бухгалтера
	5815


16. С учетом специфики работы в отдельных учреждениях предусматриваются повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы (должностным окладам), установленным в соответствии 
с пунктами 12 - 15 настоящего Положения: 

16.1. специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, - 1,25;

16.2. за работу в  учреждениях (отделениях, классах, группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам:

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений – 1,2;

другим работникам, за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам  – 1,15;

16.3. За работу в  учреждениях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых:

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений – 1,2;

другим работникам – 1,15.
16.4. За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа:

медицинским работникам – 1,3;
педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений – 1,2;

другим работникам – 1,15.
16.5. За работу в общеобразовательных учреждениях, имеющих интернат – 1,15.
16.6. За работу в  учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 1,2.
16.7. Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы основного общего и среднего общего образования, обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы, программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки - 1,15.
           16.8. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение 
на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в образовательных учреждениях на общих основаниях, за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся в период длительного нахождения 
на лечении в стационарном лечебном учреждении, а также учителям-дефектологам, учителям-логопедам (логопедам), тифлопедагогам, сурдопедагогам, олигофренопедагогам – 1,2.
16.9. Специалистам центров психолого-педагогической. медицинской и социальной помощи – 1,2.
16.10. Учителям общеобразовательных учреждений (классов, групп) с обучением на родном языке, расположенных в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку в 1 - 11 классах и литературе на русском языке в 5 - 11 классах-1,15;
учителям родного языка и литературы общеобразовательных учреждений (классов, групп) с обучением на русском языке; учителям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранногоязыка,-1,15.
16.11. Инструкторам-методистам (включая старшего), тренерам-преподавателям (включая старшего) муниципального учреждения дополнительного образования «Сернурский центр физической культуры и спорта» – 1,15.
16.12. Педагогическим работникам образовательных учреждений за обучение лиц, отбываюших уголовные наказания в виде лишения свободы в исправительных учреждениях уголовно – исправительной системы - 1,3.

17. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, предусмотренным в пункте 16 настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляется без учета повышения по другим основаниям.

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренное в пункте 16 настоящего Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад (должностной оклад),  которые применяется при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, 
а также при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Компенсационные выплаты
18. К компенсационным выплатам относятся:
выплаты работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных).

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 
 в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.
20. Выплаты работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда.
Оплата труда работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается 
в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами 
и иными нормативными правовыми актами.

Работникам учреждений в соответствии со специальной оценкой условий труда предусматриваются доплаты в размере:

до 12 процентов ставки (оклада) за вредные и (или) опасные условия труда, но не менее 4 процентов; 
Руководители учреждений проводят специальную оценку условий труда в порядке, установленном законодательством о специальной оценке условий труда.

Повышенная оплата труда осуществляется за время фактической занятости в неблагоприятных условиях труда.
21. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
21.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Конкретный размер доплаты за работу в ночное время закрепляется учреждением в локальном нормативном акте.
21.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа 
в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в выходной или нерабочий праздничный могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
21.3. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.
          В исключительных случаях в учреждениях, имеющих интернат, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня, работодатель с учетом мнения представительного органа либо по согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.
          Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
          В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период.
          21.4. Работникам учреждений, привлекаемым для работы в учреждениях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий, за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата в размере 15 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).
         21.5. Руководители учреждений с учетом мнения представительного органа работников учреждения могут вводить ненормированный рабочий день с доплатой до 25 процентов оклада  (должностного оклада) за отработанное время для водителей легковых автомобилей, при условии не предоставления отпуска за ненормированный рабочий день.

21.6. Водителям легкового автотранспорта устанавливается доплата за классность (за исключением водителей автобусов и специальных автомобилей, занятых перевозкой детей) в следующих размерах: водителям 2 класса - 10 процентов, водителям 1 класса - 
25 процентов должностного оклада 
за отработанное время.
Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.
21.7. Работникам образовательных учреждений, занимающим должности рабочих и водителей автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в размере до 50 процентов оклада за профессиональное мастерство.
21.8. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения 
от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) 
или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются трудовым договором.
21.9 Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по следующим направлениям: осуществление функций классного руководителя; проверка письменных работ обучающихся, определенных образовательными программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности в соответствии с утвержденным учебным планом образовательной организации; осуществление работ в качестве руководителей и организаторов пунктов проведения экзаменов, членов государственных экзаменационных комиссий, предметных комиссий, конфликтной комиссии, технических специалистов и ассистентов для лиц с ограниченными возможностями здоровья при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования; выполнение функций председателей и членов предметных жюри всероссийской олимпиады школьников; проведение консультаций (дополнительных занятий) с обучающимися сверх часов утвержденного учебного плана образовательной организации; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при образовательных организациях; руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объединениями.
         Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности работников определяется учреждением самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения.
          22. Конкретные размеры выплат компенсационного характера
не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

23. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливается трудовыми договорами.

Стимулирующие выплаты
23. К стимулирующим выплатам относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
надбавка за стаж работы;
премиальные выплаты по итогам работы.

24. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: работу, направленную на применение в практике передовых методов организации деятельности учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу).

25. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам,  которым присвоены почетные звания, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах:
25.1 За наличие почетного звания:

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей;

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей;

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 
до 1 000 рублей.

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному значению соответствующего звания.

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам учреждений, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности работника;

25.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»,   «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Отличник начального профессионального образования», «Отличник среднего профессионального образования» - до 500 рублей
Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться соответствующая надбавка при  условии соответствия знака отличия профилю учреждения или педагогической деятельности работника.
26. Надбавка за стаж работы устанавливается:

26.1. Педагогическим работникам – за стаж педагогической работы; учебно-вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми либо стаж работы в образовательном учреждении:

от 1 года до 10 лет - до 10 процентов;

от 10 до 20 лет - до 20 процентов;

свыше 20 лет - до 30 процентов.
Стаж педагогической работы определяется в порядке согласно приложению №1 к настоящему Положению.

26.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации и заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации трудовой договор с учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются надбавки в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации.
26.3.  Надбавки, указанные в подпунктах 25.1, 25.2 подпункта 25 и подпункте 26.1 пункта 26, выплачиваются пропорционально нагрузке и отработанному времени, но не более чем за ставку заработной платы, оклада (должностного оклада).

         27. Премии по итогам работы.
Премирование работников учреждения производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения.

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения 
в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
III. Вопросы оплаты труда педагогических работников

28. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
29. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
30. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же учреждении руководителем учреждения, определяется органом, выполняющим функции и полномочия учредителя, а других работников, осуществляющих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим учреждением. Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения органа, выполняющего функции учредителя.
Верхнего предела объема педагогической (преподавательской работы), который может быть установлен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же учреждении, не установлено.

31. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

В случае, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет, то тарификационный список составляется раздельно по полугодиям.
Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения 
на установленную за ставку норму часов педагогической работы 
в неделю.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
32.  Исчисление заработной платы учителей за работу 
по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, 
в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза 
в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия 
не 80 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые 
и индивидуальные занятия. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы текущего учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 
33.  За время работы в период осенних, зимних, весенних 
и летних каникул, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса).

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время 
не производится.

34. Для преподавателей профессиональных образовательных учреждений (за исключением преподавателей педагогических колледжей) среднемесячная заработная плата определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.
       Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также 
за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.

 Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки 
в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших 
на работу в течение учебного года.

В случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и так далее), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на одну десятую часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, 
а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска 
по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Если в  учреждении учебный процесс продолжается в течение всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно. 
 В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и так далее), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только 
та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

В профессиональных образовательных учреждений изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод обучающихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп, как правило, производиться не должны.
В случае если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации на начало учебного года.
IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда

35. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих 
по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями 
при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов 
в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе 
и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней 
в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей  профессиональных образовательных организаций устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

36. Руководители учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

Ставки почасовой оплаты определяются путем умножения минимальной базовой ставки (оклада) по ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений на коэффициенты ставок почасовой оплаты труда для следующих категорий высококвалифицированных специалистов (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов):

профессор, доктор наук - 0,06;

доцент, кандидат наук - 0,04;

лица, не имеющие ученой степени - 0,03.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; лиц, имеющих почетное звание «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
          заместителей руководителя и главного бухгалтера

37. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат.

38. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно трудовым договором, устанавливается в зависимости
от группы по оплате труда руководителей, определяемой в порядке согласно приложению № 2 к настоящему Положению, 
и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников учреждения:

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество размеров средней заработной платы

	I
	до 3,0

	II
	до 2,4

	III
	до 2,1

	IV
	до 1,8


39. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
40. Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется путем деления годового фонда оплаты труда работников учреждения 
(за исключением фонда оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на 12 месяцев и на среднесписочную численность работников списочного состава учреждения без внешних совместителей (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) 
за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.
Для определения должностного оклада руководителя учреждения при создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы персонала учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется органом, выполняющим функции учредителя учреждения.
41. Орган, выполняющий функции учредителя учреждения, может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера  с учетом результатов его деятельности в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и выплачивать материальную помощь в пределах лимитов бюджетных обязательств учреждения на соответствующий финансовый год.

42. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается органом выполняющим функции учредителя в кратности от 1 до 8.
VI. Другие вопросы оплаты труда

43. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем и согласовывается органом, выполняющим функции учредителя учреждения.
44. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), установленного учредителем.
45. Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

___________
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение  бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых  температурных условиях или связанных с загрязнением 

(в соответствии с приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н

	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий архивом
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	3 пары

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	2.
	Гардеробщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	3.
	Подсобный рабочий; 
	При работе с углем, песком, коксом, торфом и битумом:
	

	
	
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	4.
	Дворник; 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	5.
	Истопник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	6.
	Рабочий по  обслуживанию зданий и сооружений; 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	7.
	Сторож 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	8.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	9.
	Экспедитор; 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	10.
	Электрик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	Перчатки диэлектрические
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа
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ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ
И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ (в соответствии приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 г. №1122н)
	 
N
п/п 
	Виды смывающих
и (или)
обезвреживающих
средств 
	Наименование работ
и производственных факторов 
	Норма
выдачи на
1 работника
в месяц 

	1 
	2 
	3 
	4 

	I. Защитные средства 

	1 
	Средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу)
	Работы с водными растворами, водой
(предусмотренные технологией), СОЖ на
водной основе, дезинфицирующими
средствами, растворами цемента,
извести, кислот, щелочей, солей,
щелочемасляными эмульсиями и другими
водорастворимыми материалами и
веществами; работы, выполняемые в
резиновых перчатках или перчатках из
полимерных материалов (без
натуральной подкладки), закрытой
спецобуви 
	100 мл 

	2 
	Средства 
комбинированного
действия 
	Работы при попеременном воздействии
водорастворимых и водонерастворимых
материалов и веществ, указанных в
пунктах 1  настоящих Типовых норм 
	100 мл 

	3 
	Средства для 
защиты кожи при 
негативном 
влиянии 
окружающей среды
(от раздражения 
и повреждения 
кожи)
	Наружные, сварочные и другие работы,
связанные с воздействием
ультрафиолетового излучения
диапазонов A, B, C или воздействием
пониженных температур, ветра 
	100 мл 

	II. Очищающие средства 

	7 
	Мыло или жидкие 
моющие средства 
в том числе: 
для мытья рук 







для мытья тела 
	Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями 
	


200 г (мыло 
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах) 
300 г (мыло 
туалетное) 
или 500 мл 
(жидкие моющие
средства в 
дозирующих 
устройствах)

	8 
	Твердое 
туалетное мыло 
или жидкие 
моющие средства 
	Работы, связанные с
трудносмываемыми, устойчивыми
загрязнениями: масла, смазки,
нефтепродукты, лаки, краски, смолы,
клеи, битум, мазут, силикон, сажа,
графит, различные виды
производственной пыли (в том числе
угольная, металлическая)
	300 г (мыло 
туалетное) 
или 500 мл 
(жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)

	9 
	Очищающие кремы,
гели и пасты 
	Работы, связанные с трудносмываемыми,
устойчивыми загрязнениями: масла,
смазки, нефтепродукты, лаки, краски,
смолы, клеи, битум, мазут, силикон,
сажа, графит, различные виды
производственной пыли (в том числе
угольная, металлическая)
	200 мл 

	III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

	10 

















	Регенерирующие 
восстанавлива- 
ющие кремы, 
эмульсии 














	Работы с органическими
растворителями, техническими маслами,
смазками, сажей, лаками и красками,
смолами, нефтью и нефтепродуктами,
графитом, различными видами
производственной пыли (в том числе
угольной, стекольной и другими),
мазутом, СОЖ на водной и масляной
основе, с водой и водными растворами
(предусмотренные технологией),
дезинфицирующими средствами,
растворами цемента, извести, кислот,
щелочей, солей, щелочемасляными
эмульсиями и другими рабочими
материалами; работы, выполняемые в
резиновых перчатках или перчатках из
полимерных материалов (без
натуральной подкладки); негативное
влияние окружающей среды 
	100 мл 


















Перечень профессий или список работников для получения мыла или его заменителей, а также порядок выдачи определяются коллективным договором или локальным нормативным актом, согласованным с выборным профсоюзным органом. Нормы выдачи указываются в трудовом договоре работника.
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ПОРЯДОК 

учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права

1. В предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением по учреждениям образования РФ, Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Республики Марий Эл, Территориальным отраслевым соглашением по учреждениям образования Сернурского района и коллективными договорами случаях, представители работодателя, орган управления образованием (далее - Работодатель) перед принятием решения направляют проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему в соответствующий выборный профсоюзный орган, представляющий интересы работников образования (далее - Профком).

2. Профком не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
3. Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю с предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения.

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

8. В случае если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового  права.

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора.
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