	 [image: image1.jpg]



                                            

	Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

Марийская республиканская организация

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

424001, г. Йошкар-Ола, Ленинский пр., 29

т. 56-66-37, факс 56-60-22, 

e-mail: obraz_mari@mail.ru    http://www.eseur.ru/mariel/ 
11.09.2017 г. №261  
	Председателям территориальных,  первичных организаций Профсоюза

внештатным техническим инспекторам труда республиканской организации Профсоюза


Уважаемые коллеги!
В соответствии с планом основных мероприятий республиканского комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017 год работа технической инспекции труда продолжена в форме квартальных рейдов-проверок.
         В срок до 29 сентября 2017 года в территориальных и первичных организациях профсоюза необходимо организовать, провести и подвести итоги профсоюзной проверки  по теме: «О создании безопасных условий труда в прачечных детских дошкольных учреждениях ». 
По решению профсоюзного комитета проверку могут провести члены комиссии по охране труда с участием уполномоченного профсоюзного комитета, внештатного технического инспектора труда. По итогам проверки составляется Представление, которое направляется руководителю образовательной организации для устранения имеющихся недостатков.
При проведении организаторской работы рекомендуем руководствоваться СанПиН 4.2.4.13049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», раздел 4. требования к зданию, помещениям, оборудованию и их содержанию п.п. 4.35-4.36, раздел 5. требования к внутренней отделке помещений дошкольных образовательных организаций, раздел 7 п. 7.10, раздел 9 требования к водоснабжению и канализации. СанПиН 2.1.2.2646-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, оборудованию, содержанию и режиму работы прачечных». Рекомендуемые материалы размещены на странице республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Р.Ф. в разделе «Охрана труда и здоровья».
	Председатель республиканской организации Профсоюза


	[image: image2.png]N7




	Л.В. Пуртова


Приложение 1
Примечание: 

Рекомендуем организовать проверку во всех детских дошкольных учреждениях, где имеется прачечные и гладильные помещения.
График проведения проверки территориальной (первичной) организации утверждается постановлением выборного органа, доводится до органа управления в сфере образования и руководителям образовательной организации.

Проверка может быть проведена совместно со специалистами по охране труда образовательной организации или отделов (учреждений) образования. 
В пояснительной записке по итогам профсоюзной проверки просим указать:

· Дата и № постановления выборного органа о проведении проверки;
· № и дата постановления профкома, (постоянной комиссии)  дошкольной организации. 
· Перечень дошкольных образовательных организаций.
· Выявленные недостатки, принятые меры.

· Заполнить таблицу 
	№ п/п
	
	Да/нет

	  1.
	Наличие инструкций по охране труда.
	                     

	  2.
	Наличие и исправность светильников (герметичные плафоны).
	

	  3.
	Наличие и укомплектованность мед. аптечки (приказ Минздрава и соц.развития РФ №169н от 5 марта 2011г).
	

	  4.
	Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции.
	

	  5.    
	Наличие заземления электрических стиральных машин.
	

	  6.
	Наличие деревянных решеток на полу  возле электрических стиральных машин, элетричесих центрифуг.
	

	  7.
	Наличие маркировки номинального напряжения эл.розеток и отключающих устройств.
	

	  8.
	Состояние покрытия пола (пол должен быть влагостойким, ровным, нескользким, в полу должны быть сливы для воды в канализационную систему).
	

	  9.
	Наличие и состояние спецодежды, спецобуви ( халат х/б, резиновые перчатки, резиновые сапоги, колпак или косынка. Приказ Минтруда РФ от9.12.2014г №997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».
	


В случае выявления недостатков внештатный технический инспектор труда должен выдать руководителю Представление по утвержденной форме (приложение 2).
При возникновении затруднений при составлении представления, другим вопросам, Вы можете получить консультацию по телефону 64-20-21       (Глазырин А.В.)
Приложение 2
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 

ВНЕШТАТНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА ПРОФСОЮЗА
(старший уполномоченный по охране труда) 
Наименование организации профсоюза

ИНДЕКС г. Город , Новый пр-т, ХХ к. 

Тел. (код)- ХХХХХХХ, titХХХХ@land.ru   www.ed-union.ru
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ______ от  «__» __________201_ г.
об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Кому
	

	
	(должность, название организации, фамилия, имя, отчество)

	Копия
	Председателю  профсоюзного  комитета  организации

	
	


В соответствии со статьей 30 Конституции РФ, статьями 1, 29, 352, 370 Трудового Кодекса РФ, статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональ​ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
ПРЕДЛАГАЮ  устранить следующие нарушения:
	№ 
п.п.
	Перечень  выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

внештатный технический инспектор труда Профсоюза
(старший уполномоченный по охране труда) профсоюзной организации

                                                                                                              Фамилия Имя Отчество
(подпись)             


        (фамилия, имя, отчество)

Представление получил        ______________________________________________________    
(подпись)                           (фамилия, имя, отчество, должность) 

Дата ___________________   время __________________

