Коллективный договор.

Механизм подготовки и заключения. Вопросы и ответы 
Определение коллективного договора
Коллективный договор (далее – КД) - правовой акт, регулирующий трудовые,   социально-экономические и профессиональные отношения между работниками  и работодателем (ст. 40 ТК РФ).
Кто устанавливает порядок заключения коллективного договора
Порядок, содержание, условия заключения коллективного договора, ответственность сторон определены статьями 23-55 части второй раздела II «Социальное партнёрство в сфере труда» Трудового кодекса РФ  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Однако ТК РФ регламентирует лишь общий порядок разработки и заключения КД. А конкретные детали решаются по соглашению сторон, а именно:
· Состав комиссии для ведения коллективных переговоров, образуемой на равноправной основе.
· Место проведения переговоров.
· Порядок и сроки разработки проекта коллективного договора;

· Содержание и структура коллективного договора.
· Сроки его заключения и действия.
· Порядок внесения в КД дополнений и изменений.
По соглашению сторон решаются и другие вопросы, связанные с переговорами и подготовкой проекта коллективного договора.

Договорённости по перечисленным выше вопросам оформляются приказом по ОУ и решением представителей работников (профкома).
Представители работников и работодателя
Представителем работников чаще всего выступает первичная профсоюзная организация (ст. 29 – 30, 37 ТК РФ). 
При отсутствии в учреждении первичной профсоюзной организации, а также при наличии профсоюзной организации, объединяющей менее половины работников, на общем собрании работники могут поручить представление своих интересов указанной профсоюзной организации (ст. 31 ТК РФ). Вопросы, поставленные перед общим собранием и результаты голосования, оформляются протоколом. Выписка из протокола будет документом, удостоверяющим полномочия Профсоюза по ведению переговоров и заключению коллективного договора.
Иной представитель работников избирается тайным голосованием также на общем собрании. Наличие другого представителя не ограничивает права профсоюзной организации вести переговоры от имени членов Профсоюза (ст. 31 ТК РФ). В этом случае представители профсоюзной организации входят в состав иного представительного органа пропорционально численности членов Профсоюза. И участвуют в переговорах по заключению КД. 
Работники, не являющиеся членами Профсоюза, письменно наделяют полномочиями первичную организацию вести переговоры от их имени по подготовке и заключению КД на условиях, определяемых первичной организацией (ст. 30 ТК РФ).

Представитель работодателя в отрасли образования – руководитель учреждения (ст. 33 ТК РФ). Представитель работодателя в переговорах по заключению КД не имеет права представлять интересы работников.
Письменное уведомление о начале переговоров
 

Инициатором коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора вправе выступить любая из сторон.

Как правило, инициатива начала переговоров исходит от профкома. На его заседании принимается решение о необходимости заключения КД, утверждается состав комиссии из представителей профсоюзной организации для подготовки проекта коллективного договора и ведения переговоров.

Став инициатором коллективных  переговоров, профком направляет руководителю учреждения письменное уведомление (для подтверждения факта обращения к другой стороне).

  В уведомлении профком излагает свои предложения о сроках проведения переговоров и заключения коллективного договора, по содержанию КД, список членов комиссии со стороны работников.
Образец уведомления, направленного профкомом  работодателю

Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской Федерации

Первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ № 31

Директору МБОУ СОШ № 31 Сергееву А.И.

Уведомление 

о начале переговоров по заключению нового

коллективного договора на 2014-2016 годы

от 30 сентября 2013 года






№ 16

В связи с окончанием 31 декабря 2013 года срока действия коллективного договора, заключенного в 2011 году, профсоюзная организация в соответствии со статьей 36 ТК РФ предлагает заключить коллективный договор на 2014-2016 годы.

Для подготовки и рассмотрения проекта коллективного договора необходимо создать совместную комиссию из числа членов профсоюзной организации и администрации образовательного учреждения.

Профком уполномочил со своей стороны вести переговоры от имени работников следующим представителям:

1. Ф.И.О.

2. Ф.И.О.

3.Ф.И.О.

Предлагаем Вам определить приказом по учреждению полномочных представителей из числа администрации учреждения для ведения переговоров по подготовке проекта документа, сроки и место начала переговоров.

Основание: решение профкома, протокол  от _____ №__.
Председатель профкома   (подпись и расшифровка подписи)

Печать первичной организации
Уведомление получил ______________ (дата получения, подпись и расшифровка подписи).

*Примечание:

Уведомление пишется в двух экземплярах. Один экземпляр вручается представителю работодателя через секретаря, на экземпляре профкома делается отметка о дате получения, ставится подпись и расшифровка подписи лица, уполномоченного руководителем учреждения на получение корреспонденции.

Действия работодателя после получения уведомления профкома. Создание комиссии

Сторона, получившая письменное уведомление, обязана в семидневный срок начать переговоры (часть вторая статьи 36 ТК РФ).
Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключению коллективного договора стороны образуют комиссию на равноправной основе из наделенных необходимыми полномочиями представителей (ст. 35 ТК РФ). 
Принцип формирования комиссии на равноправной основе имеет большое значение. Он означает, что вне зависимости от численности представители каждой из сторон обладают равными правами и равным числом голосов. Дата издания согласованного с профкомом приказа о формировании комиссии является моментом начала коллективных переговоров. 

Образец приказа о создании комиссии по ведению переговоров

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы»

Приказ

  От ________ 2013 г.                                     


№ ______

О двухсторонней комиссии 
по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта коллективного договора и заключению 
коллективного договора на 2014-2016 годы

В связи с поступившим 30 сентября 2013 года уведомлением первичной профсоюзной организации с предложением о начале переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора на новый срок, руководствуясь статьёй 36 ТК РФ,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Назначить комиссию по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта коллективного договора и заключению коллективного договора между представителями работодателя (администрацией учреждения) и представителями работников (первичной профсоюзной организацией) в следующем составе:

От работодателя:

1) Будин С.И., заместитель директора по УВР;

2) Егорова Н.М., заместитель директора по АХЧ;

3) Седых О.И., специалист по кадрам.

От работников (по предложению профкома):

1) Алексеева Т.Ф., учитель, председатель профкома;

2) Журавлёв К.Е., учитель, уполномоченный по охране труда;

3) Ларина В.Г., учитель, член профкома.

2. Первое организационное заседание Комиссии провести 1 октября 2013 г. в 15.00 в кабинете № 21.

Директор МБОУ СОШ № 31 ___________(подпись, расшифровка подписи)

Что делать, если представитель работодателя не издает приказ о формировании комиссии, а переговоры, соответственно, не начинаются

Такие действия работодателя подпадают под состав административного правонарушения ст.5.28 Кодекса об административных правонарушениях РФ: уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, а равно необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки, влечет за собой наложение штрафа от 10 до 30 МРОТ. 
У представителей работников нет самостоятельного права составлять протокол об административном правонарушении.
Согласно ст. 28.3 Кодекса об административных правонарушениях РФ протоколы составляются должностными лицами органов, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, то есть государственной инспекцией по труду, после чего на работодателя налагается административное взыскание. Поэтому представители работников, в случае отказа представителя работодателя вести переговоры по заключению КД на новый срок, обязаны (для достижения необходимых результатов)  информировать об этом государственную инспекцию по труду.
Гарантии и компенсации для лиц, 
участвующих в коллективных переговорах
Статья 39 Трудового Кодекса РФ определяет, что лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев (срок работы комиссии).

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством, коллективным договором, соглашением. Оплата услуг эксперта, специалиста и посредников производится приглашающей стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением.

Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ предусмотрено увольнение с работы.

Содержание работы комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта КД и заключения КД 
На первом заседании Комиссии стороны утверждают план мероприятий по подготовке и заключению КД с указанием сроков и ответственных лиц за подготовку проекта документа, определяет техническое обеспечение, перечень необходимой информации для ведения переговоров, сроки разработки проекта коллективного договора. 

На втором и последующих заседаниях рассматриваются предложения представителей работников и работодателя либо совместно подготовленные предложения (лучше этот вариант!) по проекту одного или нескольких разделов коллективного договора, определяются сроки его экспертизы рабочей группой (это могут быть юристы, профсоюзные специалисты), утверждается дата обсуждения коллективного договора на общем собрании.
Для повышения эффективности переговоров и степени ответственности представителей сторон следует протоколировать заседания комиссии.

Образец оформления плана работы Комиссии 

План работы комиссии  

по подготовке и заключению коллективного договора на 2014-2016 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Организационно-подготовительные мероприятия

	1.1.
	Провести консультации по структуре, содержанию и механизму подготовки КД на новый период
	I декада октября
	ФИО

	1.2.
	Обеспечить гласность подготовки сбора предложений и обсуждение КД
	Октябрь – ноябрь
	Комиссия

	1.3.
	Подготовить проект документа
	До 15.12
	Комиссия

	1.4.
	Провести правовую экспертизу проекта документа, оформить, сброшюровать и подготовить к подписанию сторонами КД
	II декада декабря
	ФИО

	1.5.
	Утвердить КД на общем собрании работников, подписать коллективный договор 
	29.12
	ФИО

	1.6.
	Направить КД на уведомительную регистрацию в органы по труду
	До 09.01. 2014 года
	ФИО директора

	1.7.
	Направить КД на уведомительную регистрацию в горком Профсоюза
	До 09.01. 2014
	ФИО председателя

	II. Заседание Комиссии

	2.1.
	1) О полномочиях представителей сторон Соглашения.

2) Об утверждении мероприятий по подготовке и заключению коллективного договора
	11 октября 
	ФИО

	2.2.
	О проекте разделов КД «Общие положения», «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха», «Охрана труда» с приложениями.
	8 ноября
	ФИО

	2.3.
	О проекте разделов КД «Содействие занятости работников», «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза».
	22 ноября
	ФИО

	2.4.
	О проекте раздела КД «Оплата и нормирование труда» с приложениями. 
	29 ноября
	ФИО

	2.5.
	 О проекте разделов КД «Социальные гарантии, льготы и компенсации», «Заключительные положения»  
	13 декабря
	ФИО

	2.6.
	Об итогах экспертизы проекта КД и согласовании позиций сторон
	20 декабря
	ФИО

	III. Общее собрание работников

	3.1.
	Об итогах выполнения коллективного договора на 2011-2013 годы и утверждении коллективного договора на 2014-2016 годы
	29 декабря 
	ФИО представителей сторон


Мероприятия подписали представители сторон коллективных переговоров

Обязаны ли стороны коллективных переговоров 

по заключению КД  предоставлять друг другу информацию 

Стороны коллективных переговоров в соответствии со ст. 37 Трудового кодекса РФ должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

В статье 53 Трудового кодекса РФ содержится примерный перечень информации, которую работники имеют право получать от работодателя:

информация по вопросам реорганизации или ликвидации предприятия;
вопросы введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

вопросы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников;

другие вопросы, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами, учредительными документами

Непредоставление работодателем или лицом, его представляющим, в срок, установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, влечет наложение штрафа от 10 до 30 минимальных размеров оплаты труда (ст. 5.29 Кодекса об административных правонарушениях). Административное взыскание налагает государственная инспекция по труду в соответствии со ст. 23.12 Кодекса об административных правонарушениях РФ.

Содержание и структура коллективного договора.
Коллективный договор должен включать нормативные положения, предусмотренные российским законодательством для обязательного включения в коллективный договор, и дополнительные социально-экономические льготы и гарантии. 

Обязательному включению в КД (уточнению) подлежат позиции следующих статей Трудового кодекса РФ: ст.44, 53, 74, 81, 82, 100, 101, 103, 111, 112, 113,  116, 119, 121, 128, 130, 131, 134, 135, 136, 139, 143, 144, 147, 149, 152, 153, 154, 157, 168, 173, 174, 175, 176, 178, 179, 180, 189, 191, 195, 196, 218, 219, 222, 252, 261, 263, 287, 292, 370, 372, 374, 375, 377. 

В ст. 41 Трудового кодекса РФ сказано, что содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. Далее даётся возможный перечень вопросов, по которым в коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работодателя и работников.

Все эти вопросы можно сгруппировать в следующие разделы:

· Общие положения.

· Трудовой договор и гарантии занятости.

· Рабочее время и время отдыха.

· Оплата и нормирование труда.

· Охрана труда.

· Социально-трудовые льготы и гарантии.

· Гарантии профсоюзной деятельности.

· Заключительные положения. Контроль выполнения коллективного договора.
 Обязательства сторон коллективного договора являются необходимым дополнением к трудовому законодательству. Они или вводят новые, более выгодные для работников положения, не предусмотренные законом, или расширяют имеющиеся законодательные нормы в направлении, более благоприятном для работников. КД может содержать ряд приложений по оплате труда, системе премирования, ПВТР и др.

Перечень и содержание этих приложений также определяются договаривающимися сторонами.

Необходимо помнить, что условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению (ст. 50 ТК РФ)

Для любознательных и дотошных переговорщиков от Профсоюза! (извлечение из ТК РФ) 
«Статья 41. Содержание и структура коллективного договора

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.

В коллективный договор могут включаться обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:

формы, системы и размеры оплаты труда;

выплата пособий, компенсаций;

механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;

занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;

улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества;

экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

оздоровление и отдых работников и членов их семей;

частичная или полная оплата питания работников;

контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора;

отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;

другие вопросы, определенные сторонами.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.»
….
С чего начать разработку коллективного договора

Конечно же, с проекта документа.

Практика показывает, что в большинстве случаев проект коллективного договора разрабатывается представителями одной из сторон, а другая сторона лишь «редактирует» представленный проект. В данном случае любое самое лучшее решение может быть отвергнуто как навязываемое, если оно не выработано совместными усилиями сторон.

Было бы целесообразно, пока переговоры не начались или в процессе ведения переговоров, объявить в ОУ о сборе предложений к проекту КД. После обобщения поступивших предложений и анализа профсоюзная сторона может уверенно приступить к коллективным переговорам по составлению проекта.
Как привлечь работников
 к активной подготовке коллективного договора

В период подготовки КД профком обязан    приложить усилия, чтобы выработка проекта была коллективным делом, для чего:

· сделать объявление в профсоюзном уголке о начале переговоров;

· провести занятие ШПЗ о порядке заключения КД либо выпустить тематическую литовку и разместить её в профсоюзном уголке;

· провести анкетирование работников о предложениях в текст КД;
· в профсоюзном уголке повесить лист ватмана, разделенном на несколько колонок с названиями разделов КД, например: «Оплата труда», «Режим труда и отдыха». И предложить работникам вписать в удобной для них форме, какие положения они хотели бы видеть в КД;
· информировать после каждого заседания об итогах переговоров;

· в случае разногласий с представителями работодателя по тексту КД провести опрос (анкету) мнения работников;

· собрать их предложения, провести экспертизу с участием профсоюзных работников; 

· проинформировать через профсоюзный уголок о результатах рассмотрения предложений работников;

· направить новые формулировки, прошедшие экспертизу, на рассмотрение двухсторонней Комиссии (и т.д. после каждого заседания Комиссии);

· дать возможность работников ознакомиться с согласованным проектом КД до утверждения его на общем собрании (например, обсудить на заседаниях методобъединений, лично прочитать в библиотеке, в методкабинете);

· в случае поступления важных, существенных предложений в проект документа немедленно провести дополнительные консультации с представителями работодателя;

· согласованные условия КД подписать не позднее трёх месяцев с начала переговоров, несогласованные позиции представителей работников оформить протоколом разногласий, о чём информировать работников путём размещения протокола разногласий в профсоюзном уголке.  
Самое главное – информировать, информировать и ещё раз информировать о ходе и содержании переговоров!
Обсуждение коллективного договора
 

По завершению переговоров проект коллективного договора подлежит обязательному обсуждению работниками образовательного учреждения.

Обсуждение – процедура, обеспечивающая непосредственное участие работников в коллективно-договорном процессе и поэтому к её организации следует отнестись предельно внимательно.
На работодателе лежит обязанность обеспечить профкому возможность доведения проекта коллективного договора до каждого работника: предоставлять имеющиеся средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов.

На основе замечаний и дополнений работников комиссия дорабатывает проект коллективного договора.

Срок обсуждения проекта КД и срок его утверждения на общем собрании работников лучше указать или в приказе работодателя о начале переговоров или в плане мероприятий, подготовленных комиссией.

 
В течение какого срока 

должен быть заключен коллективный договор 

Срок, в течение которого должен быть заключен коллективный договор, 3 месяца (ст. 40 ТК РФ). Это означает, что коллективный договор должен быть заключен в том виде и на тех условиях, о которых стороны успели договориться за три месяца.
При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев с момента начала коллективных переговоров, стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях, с одновременным составлением протокола разногласий (ч.2 ст. 40 ТК РФ). 

Что происходит с пунктами коллективного договора,

 по которым стороны не договорились 

Как мы уже говорили, те пункты коллективного договора, по которым стороны не договорились, находят свое отражение в протоколе разногласий. 
Протокол разногласий – это документ, который составляется комиссией по ведению коллективных переговоров (ч.2 ст. 40 ТК РФ). Он содержит положения, по которым стороны не смогли прийти к согласию.
В работе с этими положениями есть два варианта.

1) Разногласия могут стать предметом дальнейших переговоров с соблюдением процедуры, которая предусмотрена для заключения коллективного договора (то есть вся процедура начинается сначала).

2) Неурегулированные разногласия могут быть разрешены в порядке коллективного трудового спора, с соблюдением порядка, предусмотренного главой 61 ТК РФ. То есть речь идёт о коллективном трудовом споре, который может завершиться забастовкой! 
Утверждение и подписание коллективного договора.
 

Обсужденный проект коллективного договора утверждается общим собранием работников организации. Речь в данном случае идёт именно об утверждении, а не о принятии или одобрении КД. Собрание не может принимать КД, внося в него по ходу дела понравившиеся изменения, поскольку этот документ является результатом согласованного решения представителей сторон и основан на добровольности принятия обязательств.

Однако собрание вправе не утвердить КД, если участники собрания не согласны с содержанием проекта КД. В этом случае стороны будут вынуждены возобновить процесс переговоров.

И только после утверждения коллективный договор подписывается первыми лицами с обеих сторон.

Практика показывает, что лучше всего проводить подписание КД и протокола разногласий (если он имеется), непосредственно на собрании работников, посвященном его утверждению.
Момент подписания КД, протокола разногласий является моментом окончания коллективных переговоров по заключению КД. 
КД вступает в силу с момента его подписания сторонами. Не стоит путать этот момент с моментом регистрации КД в соответствующих органах по труду: такая обязанность лежит на работодателе и не обуславливает вступление в силу КД. Как только стороны договор подписали, у них возникли обязательства, которые необходимо исполнять.
 Образец оформления протокола 

общего собрания работников по утверждению коллективного договора 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы»

Общее собрание работников

П Р О Т О К О Л

29 декабря 2013 г.








№ 6

Всего работников – 120

Присутствовало – 98 (список прилагается)

Председатель собрания ______________

Секретарь собрания_________________

Повестка дня

1. Об итогах выполнения коллективного договора на 2011-2013 годы и коллективном договоре на 2014-2016 годы.

Докладчики директор школы Сергеев А.И., председатель профкома Алексеева Т.Ф.

В прениях по докладам директора школы Сергеева А.И. и председателя профкома Алексеевой Т.Ф. выступили работники (ФИО, краткое содержание выступлений).

Общее собрание работников, заслушав и обсудив доклады «Об итогах выполнения коллективного договора на 2011-2013 годы и коллективном договоре на 2014-2016 годы», решило:

1. Доклады директора школы Сергеева А.И. и председателя профкома Алексеевой Т.Ф. «Об итогах выполнения коллективного договора на 2011-2013 годы и коллективном договоре на 2014-2016 годы» принять к сведению (прилагаются).

2. Отметить согласованность действий сторон социального партнёрства по реализации условий коллективного договора на 2011-2013 годы, направленных на повышение уровня оплаты труда и создание благоприятного микроклимата коллектива.

3. Коллективный договор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» на 2014-2016 годы с приложениями №№ 1-17 утвердить.

4. Поручить подписать сегодня, то есть 29 декабря 2013 года, коллективный договор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» на 2014-2016 годы в четырёх подлинных экземплярах представителям стороны работодателя - директору школы Сергееву А.И. и представителю стороны работников – председателю профкома Алексеевой Т.Ф. 

5. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания представителями сторон работодателя и работников.

6.  Представителю работодателя директору школы Сергееву А.И. обеспечить уведомительную регистрацию в органах по труду в 7-дневный срок со дня подписания коллективного договора. Представителю работников председателю профкома Алексеевой Т.Ф. провести уведомительную регистрацию коллективного договора на 2014-2016 годы в вышестоящем профсоюзном органе – Йошкар-Олинском горкоме Профсоюза.
7. Контроль выполнения коллективного договора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» на 2014-2016 годы возложить на двухстороннюю комиссию (приложение № 1 к коллективному договору на 2014-2016 годы).
Проголосовали: «за» - 96, «против» - нет, «воздержались» - 2. Решение принято.

Председатель собрания__________ (подпись, расшифровка подписи)

Секретарь собрания ____________ (подпись, расшифровка подписи)

На какой срок заключается коллективный договор

 Коллективный договор заключается на срок не более 3 лет (ст. 43 ТК РФ). Стороны могут по взаимному соглашению продлить действие этого КД ещё на три года, но не более.  И только один раз! 

Если профсоюзная организация хочет продлить действие КД, ей стоит позаботиться об этом заранее: направить другой стороне предложение о продлении срока действия договора за несколько месяцев до его окончания. В данном случае отказ администрации продлить действие КД может стать предметом коллективного трудового спора, а для его урегулирования понадобится время.

На кого распространяется действие заключенного КД

Действие заключенного КД, согласно ст. 43 Трудового кодекса РФ, распространяется на всех работников данного учреждения.

При этом стороны могут договориться о том, что дополнительные льготы предоставляются работникам только по согласованию с профсоюзным комитетом. И это логично: инициатором переговоров по подготовке проекта КД и большинства дополнительных льгот была профсоюзная организация.
Порядок регистрации КД  в органах по труду 
Оформленный должным образом КД в семидневный срок направляется представителем работодателя (руководителем учреждения или иным лицом по доверенности) в органы по труду для уведомительной регистрации. 

Справка. Обратите внимание: не профком этим занимается, а представитель работодателя (п. 1.2.1. Регламента).  
Договор вступает в силу независимо от факта его регистрации, не случайно она называется в Трудовом кодексе РФ «уведомительной» (ч. 2 ст. 50).

Орган по труду обязан принять на регистрацию коллективный договор, если тот надлежащим образом оформлен, и зарегистрировать его, предварительно выявив условия, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством и в силу этого не действительные. Информация об этом доводится до представителей сторон, подписавших коллективный договор, а также в соответствующую государственную инспекцию труда (ч. 3 ст. 50 ТК РФ).

Порядок проведения на территории Республики Марий Эл уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений определён приказом Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл от 29 июня 2012 года № 435, которым утверждён административный регламент по предоставлению этой услуги. 
Согласно этому Регламенту, уведомительная регистрация коллективных договоров государственных образовательных учреждений г. Йошкар-Олы производится в Министерстве социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл по адресу: 424000, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, наб. Брюгге, 3. Телефоны: 45-17-36, 42-54-99. График приёма: понедельник-пятница с 800 до 1700. Перерыв на обед – с 1200 до 1300.

Уведомительная регистрация коллективных договоров муниципальных образовательных учреждений г. Йошкар-Олы производится в Управлении социальной защиты населения и труда в г. Йошкар-Оле Республики Марий Эл по адресу: 424006, г. Йошкар-Ола, ул. Советская, д. 181. Телефон: 42-89-35. График приёма: понедельник-четверг с 800 до 1500. Перерыв на обед – с 1200 до 1300.
 Если вам что-то неясно в процедуре предоставления государственной услуги, то можно получить как устную, так и письменную консультацию (в зависимости от формы обращения):

· непосредственно в Министерстве или в Управлении социальной защиты населения и труда г. Йошкар-Олы;

· посредством использования средств телефонной связи;

· в информационных материалах, размещаемых на сайте Правительства Республики Марий Эл в сети Интернет (gov.mari.ru), 
в республиканской информационной системе «Портал государственных услуг Республики Марий Эл» (www.pgu.gov.mari.ru), на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.portal.mari.ru/minsoc).
Консультации (справки) по вопросам порядка уведомительной регистрации КД, а также уведомительная регистрация КД  осуществляются бесплатно (п. 1.3.8, 2.11. Регламента). Предоставленные специалистами в ходе консультаций образцы, копии документов и бланков также являются бесплатными (п. 1.3.8. Регламента). 

Для получения государственной услуги заявитель (в нашей отрасли – это представитель работодателя, то есть руководитель учреждения) подает в Министерство (или в Управление социальной защиты населения и труда в г. Йошкар-Оле) следующие документы (п. 2.6.1. Регламента):

1) заявление о предоставление государственной услуги;

2) коллективный договор (оригинал);

3) копию коллективного договора.
Коллективный договор и копия коллективного договора, представляемые на уведомительную регистрацию в органы по труду, должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены подписью и печатью работодателя. 

При отсутствии у заявителя заполненного заявления или неправильном его заполнении специалист Министерства или органа социальной защиты населения, ответственный за прием документов, заполняет его самостоятельно (с последующим представлением на подпись заявителю) или помогает заявителю собственноручно заполнить заявление (п. 3.2.4. Регламента). 

Образец заявления представителя работодателя 
в органы социальной защиты для получения уведомительной регистрации КД
Полное наименование образовательного учреждения по уставу 

с указанием адреса места нахождения юридического лица

Руководителю управления 

социальной защиты населения и труда 

по г. Йошкар-Оле Республики Марий Эл
     




(ФИО руководителя)

З А Я В Л Е Н И Е

о предоставлении государственной услуги
 директору МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» Сергееву А.И.
(Ф.И.О. представителя работодателя с указанием должности) 

Прошу предоставить государственную услугу «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений» муниципальному бюджетному образовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» с количеством работников 102 человека.
(наименование организации, отрасль, форма собственности организации, численность)
Почтовый адрес: 424038, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, улица Петрова, дом 22.
Номер телефона: 21-00-2                          
















                          Сергеев А.И.                           ________________                     "_____"_______ 20    г.
              (Ф.И.О.)                                             (подпись)                                      (дата)

*Для государственных учреждений заявление пишется на имя руководителя Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл

Могут ли органы по труду отказать в регистрации КД 

Основанием для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, или в уведомительной регистрации может быть только несоответствие перечня документов, определённых в п. 2.6.1. Регламента, либо за получением услуги обратился не полномочный представитель работодателя. 
Для получения уведомительной регистрации КД органы по труду не вправе требовать от заявителя каких-то предварительных действий, согласований (п. 2.2.2. Регламента).  
Срок и результат регистрации КД

Срок уведомительной регистрации КД не должен превышать 25 рабочих дней со дня поступления заявления представителя работодателя в органы по труду (п. 2.4.3. Регламента).

Результатом регистрации КД является направление в адрес работодателя письменного Уведомления о регистрации (на титульном листе  КД никаких отметок органы по труду не делают!) с указанием даты и номера Уведомления и за подписью руководителя соответствующего органа по труду. Формулировки могут быть две: 
«Коллективный договор зарегистрирован (указываются дата и регистрационный номер). Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены».
«Коллективный договор зарегистрирован (указываются дата и регистрационный номер). При регистрации коллективного договора выявлены следующие условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (даётся перечень выявленных нарушений со ссылкой на нормативные правовые акты, по сравнению с которыми условия КД ухудшают положение работников). 
Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению.».
Орган по труду, информируя представителей сторон, подписавших КД, об условиях, ухудшающих положение работников, сообщает об  этом в соответствующую государственную инспекцию труда (ч. 3 ст. 50 ТК РФ). 

Администрация и профком устраняют выявленные нарушения, о чём письменно информируют соответствующие органы по труду. 

Обратите внимание: стороны обязаны внести изменения только в те условия КД, которые ухудшают положение работников, а не в те, которыми устанавливаются дополнительные льготы и гарантии в сравнении с нормами трудового законодательства!
Контроль выполнения коллективного договора
 Контроль выполнения КД осуществляется непосредственно сторонами, их представителями, а также органами по труду. С этой целью стороны либо формируют специальную комиссию, либо поручают эту работу комиссии по заключению КД с приданием ей статуса постоянно действующей.

Стороны могут и не создавать комиссию, а проверять выполнение КД самостоятельно. Затем рассматривать итоги проверок на совместных заседаниях.

Ежегодно в сроки, специально оговоренные в самом договоре, лица, его подписавшие, делают отчёт о выполнении обязательств на общем собрании работников ОУ. И, таким образом, ход выполнения КД находится под контролем самих работников.

Алгоритм 
подготовки, заключения и контроля коллективного договора

1. Письменное уведомление профкомом работодателя о начале переговоров за три месяца до окончания срока действия КД (ссылка на решение профкома с указанием даты и номера протокола). 

2. Создание комиссии для ведения переговоров, подготовки проекта КД и заключения КД (выписка из протокола профкома о направлении представителей организации в состав комиссии, приказ руководителя ОУ о создании двухсторонней комиссии).
3. Утверждение плана работы комиссии, порядка, сроков разработки проекта, место и время проведения очередных заседаний комиссии и общего собрания работников для утверждения КД (протоколы комиссии).

4. Работа комиссии по подготовке проекта КД.

5. Создание условий для обсуждения проекта КД работниками, внесения изменений и дополнений. Лучше это делать поэтапно - по разделам. 
6. Утверждение КД на общем собрании работников и подписание представителями сторон от работодателя и работников (руководитель учреждения и председатель профкома) в 3 экземплярах (протокол общего собрания). КД заключается на срок не более трёх лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного КД (ч. 1 ст. 43 ТК РФ).
7. Направление работодателем КД в течение 7 дней после подписания для уведомительной регистрации в орган по труду (статья 50 ТК РФ). Профком проводит регистрацию КД в территориальной организации Профсоюза (горкоме Профсоюза). Наличие или отсутствие уведомительной регистрации КД не влияет на его вступление в силу (ч. 2 ст. 50 ТК РФ).
8. Ознакомление работодателем сотрудников под роспись (при приёме на работу) до подписания с ними трудового договора с КД (в числе других ЛНА).
9. Осуществление контроля выполнения КД (ст. 51 ТК РФ).  Технической стороной контроля может заниматься та же двухсторонняя комиссия, которая готовила проект документа либо иной состав комиссии. В любом случае состав комиссии по контролю выполнения  КД оформляется приложением к КД. Другое приложение (либо ЛНА) определяет регламент её работы. Формы контроля: проведение смотров, проверок, письменная информация представителей работников и работодателя, выпуск тематических листовок, радиопередач, газет, отчёт перед работниками на общем собрании (не реже одного раза в год). 
10. При необходимости стороны в любое время имеют право вносить согласованные изменения и дополнения в КД, а также  продлевать КД однократно на срок не более трёх лет (ч. 2 ст. 43 ТК РФ).
От Работников


Председатель первичной профсоюзной организации 


(подпись, расшифровка подписи)





От Работодателя


Директор МБОУ СОШ № 31


(подпись, расшифровка подписи)








