Утверждено приказом руководителя 

МУ «Отдел образования и по делам 

молодежи администрации 

МО «Сернурский муниципальный район»

№115 от «15» августа 2013 года
Положение о районном конкурсе 

 «Лучшее образовательное учреждение»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и процедуру проведения конкурса "Лучшее образовательное учреждение» МО «Сернурский муниципальный район» и критерии оценки деятельности образовательных учреждений.

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических коллективов общеобразовательных учреждений по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, распространение опыта работы лучших учреждений района, поддержку инновационных разработок и технологий, утверждение приоритетов образования в обществе, публичное признание вклада образовательного учреждения в развитие образования района.

1.3. Основные цели и задачи конкурса:

- создание условий для достижения современного качественного образования;

- содействие становлению институтов гражданского общества;

- определение лидеров среди общеобразовательных учреждений района, имеющих высокий творческий потенциал и обеспечивающих качество и доступность образования;

- содействие развитию конкурентоспособности образовательных услуг для населения;

- стимулирование творческой, инновационной работы педагогических коллективов общеобразовательных учреждений;

- привлечение внимания широких слоев общественности, территориальных органов исполнительной власти и местного самоуправления к проблемам развития образовательной системы района;

- обобщение и пропаганда передового опыта деятельности образовательных учреждений;

- определение динамики развития образовательного учреждения по сравнению с предыдущим учебным годом.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе участвуют образовательные учреждения Сернурского муниципального района.
3. Сроки проведения конкурса

Итоги конкурса подводятся ежегодно в период с 15 июня до 31 августа.
4. Порядок и условия проведения конкурса


4.1. Деятельность каждого образовательного учреждения района оценивается  по картам оценки образовательного учреждения по взаимодействию с организациями района. Карты оценки заполняются членами Общественного совета по оценке качества образования в образовательных учреждениях, созданного при администрации МО «Сернурский муниципальный район». 

На основе общественной экспертизы деятельности образовательного учреждения проводится мониторинг и выстраивается рейтинг образовательных учреждений по трем категориям:


- Средние (полные) общеобразовательные школы.


- Основные общеобразовательные школы.


- Дошкольные образовательные учреждения п. Сернур

- Дошкольные образовательные учреждения сельской местности

Образовательному учреждению, получившему наибольшее количество баллов, по результатам общественной экспертизы, присваивается звание «Лучшее образовательное учреждение года» в номинациях «Лучшая средняя школа года» и «Лучшая основная школа года», «Лучший детский сад года п. Сернур» и «Лучший сельский детский сад».
Критерии оценки деятельности общеобразовательных учреждений излагаются в приложении 1 к Положению.

Критерии оценки деятельности дошкольных образовательных учреждений (детские сады, центры развития ребенка) излагаются в приложении 2 к Положению.

4.2. Итоги конкурса подводятся на заседании конкурсной комиссии. Протокол заседания с результатами конкурса направляется на утверждение председателю конкурсной комиссии в течение пяти дней со дня заседания.

4.3. Объявление результатов конкурса и награждение победителей осуществляется на районной августовской педагогической конференции.

5. Конкурсная комиссия

5.1. Конкурсной комиссией руководит Председатель комиссии - Председатель Общественного совета, а в его отсутствие - заместитель. Председатель Комиссии осуществляет руководство работой Комиссии, ведет заседания Комиссии, созывает очередное и внеочередное заседания комиссии, утверждает повестку дня заседаний конкурсной Комиссии, утверждает решения Комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений Комиссии.

5.2. Организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь Комиссии – секретарь Общественного совета. Секретарь Комиссии оповещает членов Комиссии о предстоящих заседаниях Комиссии, подготавливает материалы к заседанию Комиссии, оформляет протоколы и решения заседаний Комиссии, обеспечивает порядок оформления и хранения документации согласно установленному порядку.

5.3. Для принятия решений конкурсной комиссии необходимо присутствие не менее двух третей ее состава, включая Председателя и его заместителя.

5.4. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя или его заместителя, ведущего заседание.

5.5. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами и подписываются Председателем Комиссии (в его отсутствие - заместителем) и секретарем Комиссии.

6. Награждение участников конкурса

6.1. Победители конкурса: общеобразовательные школы награждаются дипломом победителя и грантом в размере 25 тысяч рублей каждый; дошкольные образовательные учреждения награждаются дипломом победителя и грантом в размере 15 тысяч рублей каждый.
6.2. Установить, что полученные средства образовательные учреждения - победители конкурса направляют на развитие материально-технической базы образовательного учреждения.

8. Финансирование конкурса

Выплата грантов производится за счет средств бюджета муниципального образования по отрасли «Образование». Выплата денежного поощрения осуществляется по результатам конкурса.
Приложение 1

Критерии оценки деятельности общеобразовательной школы.
(Заполняются МУ «Отдел образования и по делам молодежи администрации 

МО «Сернурский муниципальный район»

	№ п\п
	Показатели
	Система оценивания

	Общие сведения

	1
	Видовое разнообразие классов в ОУ (наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов, гимназических, лицейских)
	0,5 балла за каждый класс

	2
	Особенности организации образовательного процесса:
Школа здоровья

Школа полного дня

Кадетское образование

Межшкольные факультативы

Научные общества обучающихся
	по 5 баллов за каждую

	3
	Наличие структурных подразделений: 
содействия и укрепления здоровья, 
центр дополнительного образования, 
социально-психологическая служба и др.
	по 5 баллов за каждое (перечислить имеющиеся)

	4
	Наличие сертифицированных музеев
	по 5 баллов за каждый

	5
	Разнообразие форм обучения:
-Надомное

-Семейное

-Экстернат

-Дистанционное

-Вечернее

-Заочное

-Профессиональная подготовка
	по 5 баллов за каждый

	6
	Количество реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией и государственной аккредитацией
	по 3 балла за каждую (перечислить) 

	7
	Социальное партнерство (наличие договоров с партнерскими организациями, указать с какими: ВУЗы, СУЗы, ДОУ и др.)
	по 3 балла за каждую (перечислить

	Кадровая политика

	1
	Количество педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование
	30-50% от общего количества учащихся – 5 баллов
свыше 50% - 10 баллов

	2
	Квалификационная категория педагогов
	Высшая – за каждого работника – 5 баллов
Первая категория – 3 балла

	3
	Количество участников образовательного процесса, отмеченных отраслевыми наградами:
- Заслуженный учитель РФ

- Почетный работник, Отличник

- Грамота Министерства образования и науки РФ
	по 10 баллов за каждого

по 5 баллов за каждого

по 3 балла за каждого

	4
	Количество молодых специалистов за последний год
	по 5 баллов за каждого 

	5
	Наличие педагогов, являющихся тьюторами
	по 5 баллов за каждого

	6
	Участие в очных профессиональных конкурсах мастерства, в т.ч. ПНПО:
- районный 

- республиканский

- всероссийский
	по 3 балла за каждого

по 5 баллов за каждого

по 7 баллов за каждого

	7
	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 
	по 1 баллу за каждого

	Качество образовательного процесса

	1
	Качество освоения учащимися, реализуемых программ:
- итоговый контроль за курс начальной школы

- итоговый контроль за курс основной школы

Итоговый контроль за курс старшей школы
	15-30% - 5 баллов
30-50% - 10 баллов

Свыше 50% - 20 баллов

100% - 40 баллов

	2
	Результаты ЕГЭ за последний год:
- количество обучающихся не перешедших пороговый уровень по обязательным предметам

- количество обучающихся не перешедших пороговый уровень по предметам по выбору
	минус 10 баллов за каждого

минус 5 баллов за каждого

	3
	Результаты ГИА -9
- Итоги сдачи математики

- Итоги сдачи русского языка
	15-30% - 5 баллов

30-50% - 10 баллов

Свыше 50% - 20 баллов

100% - 40 баллов

	4
	Сохранение контингента образовательного учреждения (динамика за последний год)
- при отсутствии учащихся, отчисленных из школы без основного общего образования

- при наличии отчисленных из школы без основного общего образования 
	10 баллов

минус 10 баллов за каждого

	5
	Количество медалистов:
- золото

- серебро
	по 5 баллов за каждого

по 3 балла за каждого

	6
	Реализация профильного обучения:
- профили обучения

- наличие индивидуальной траектории обучения (ИУП)
	по 5 баллов за каждый

по 10 баллов за каждый

	7
	Авторские педагогические разработки
	За каждую опубликованную авторскую разработку – 10 баллов

	8
	Наличие печатных изданий: 
- книги

-брошюры

- статьи
	10 баллов

5 баллов

1 балл

	9
	Участники образовательного процесса, отмеченные дипломами, грамотами, благодарственными письмами за эффективную деятельность ОУ 
	по 3 балла за каждую

	10
	Наличие публичного отчета за последний год в свободном доступе Интернет
	5 баллов

	Профессиональное и дополнительное образование детей

	1
	Количество обучающихся, охваченных профессиональным образованием
	30-50% от общего контингента – 5 баллов, свыше - 10

	2
	Количество реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией.
	по 3 балла за каждую

	3
	Наличие дистанционного обучения в рамках дополнительного образования
	15 баллов

	Развитие системы воспитания

	1
	Наличие концепции воспитательной работы
	5 баллов

	2
	Наличие в образовательном учреждении:

- совета школы

- ученического самоуправления

- попечительского совета

- управляющего совета
	5 баллов за каждое

	3
	Наличие детских общественных объединений, организаций
	10 баллов за каждую

	Поддержка талантливых детей и молодежи

	1
	Призовые места в очных конкурсах (2-3 места):

- всероссийские

- межрегиональные

- республиканские

Призовые места в очных конкурсах (1 место):

- всероссийские

- межрегиональные

- республиканские
	3 балла

2 балла

1 балл за каждый конкурс

10 баллов

5 баллов

3 баллов

	2
	Призовые места в Всероссийской олимпиаде школьников (призеры):

- заключительный этап

- региональный 

- муниципальный

Призовые места в очных конкурсах (победитель):

- заключительный этап

- региональный 

- муниципальный
	3 балла

2 балла

1 балл за каждый конкурс

10 баллов

5 баллов

3 баллов

	Развитие экспериментальной и инновационной деятельности

	1
	Наличие экспериментальной площадки

- республиканского уровня

- муниципального уровня
	10 баллов

5 баллов

	2
	Наличие продукта эксперимента, готового к трансляции в другие образовательные учреждения:
- книга

-электронное пособие

-методические рекомендации

-методические разработки

-печатные статьи
	10 баллов

15 баллов

5 баллов

3 балла

3 балла

	3
	Проведение открытых мероприятий в области экспериментально-инновационной деятельности
-муниципального уровня

-республиканского уровня
	5 баллов

10 баллов

	Общий балл по образовательному учреждению
	


Приложение 2 

Критерии оценки деятельности дошкольного образовательного учреждения.

(Заполняются МУ «Отдел образования и по делам молодежи администрации 

МО «Сернурский муниципальный район» 
	№ п\п
	Показатели
	Система оценивания

	Общие сведения

	1
	Вид образовательного учреждения:

-детский сад

-детский сад общеразвивающего вида

-центр развития ребенка
	3 балла

5 баллов

7 баллов

	2
	Внедрение новых форм дошкольного образования
	по 5 баллов за каждую

	3
	Наличие групп круглосуточного пребывания
	по 5 баллов

	4
	Наличие мини-музеев
	по 15 баллов за каждый

	5
	Пропуск одним ребенком дней по болезни 
-до 7 детодней

-от 7 до 10 детодней
	10 баллов

7 баллов

	6
	Социальное партнерство (наличие договоров с партнерскими организациями, указать с какими: ВУЗы, СУЗы)
	по 3 балла за каждую (перечислить

	Кадровая политика

	1
	Количество педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование
	30-50% от общего количества воспитанников – 5 баллов

свыше 50% - 10 баллов

	2
	Квалификационная категория педагогов
	Высшая – за каждого работника – 5 баллов

Первая категория – 3 балла

	3
	Количество участников образовательного процесса, отмеченных отраслевыми наградами:

- Заслуженный учитель РФ

- Почетный работник, Отличник

- Грамота Министерства образования и науки РФ
	по 10 баллов за каждого

по 5 баллов за каждого

по 3 балла за каждого

	4
	Количество молодых специалистов за последний год
	по 5 баллов за каждого 

	5
	Наличие педагогов, являющихся тьюторами
	по 5 баллов за каждого

	6
	Участие в очных профессиональных конкурсах мастерства, в т.ч. ПНПО и «Детский сад года»:

- районный 

- республиканский

- всероссийский
	по 3 балла за каждого

по 5 баллов за каждого

по 7 баллов за каждого

	7
	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 
	по 1 баллу за каждого

	Информатизация

	1
	Наличие сайта ДОУ
	10 баллов

	Качественные показатели

	1
	Призовые места в очных конкурсах (2-3 места):

- всероссийские

- межрегиональные

- республиканские

Призовые места в очных конкурсах (1 место):

- всероссийские

- межрегиональные

- республиканские
	3 балла

2 балла

1 балл за каждый конкурс

10 баллов

5 баллов

3 баллов

	2
	Участие в проектах

-всероссийского уровня

-республиканского уровня

-муниципального уровня
	7 баллов

5 баллов

3 балла

	3
	Авторские педагогические разработки
	За каждую опубликованную авторскую разработку – 10 баллов

	4
	Наличие печатных изданий: 

- книги

-брошюры

- статьи
	10 баллов

5 баллов

1 балл

	5
	Участники образовательного процесса, отмеченные дипломами, грамотами, благодарственными письмами за эффективную деятельность ОУ 
	по 3 балла за каждую

	6
	Наличие публичного отчета за последний год в свободном доступе Интернет
	5 баллов

	Развитие экспериментальной и инновационной деятельности

	1
	Наличие экспериментальной площадки

- республиканского уровня

- муниципального уровня
	10 баллов

5 баллов

	2
	Наличие продукта эксперимента, готового к трансляции в другие образовательные учреждения:

- книга

-электронное пособие

-методические рекомендации

-методические разработки

-печатные статьи
	10 баллов

15 баллов

5 баллов

3 балла

3 балла

	3
	Проведение открытых мероприятий в области экспериментально-инновационной деятельности

-муниципального уровня

-республиканского уровня
	5 баллов

10 баллов

	Общий балл по образовательному учреждению
	


