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I. O6mue noioKeHAs
1.1. Hactosmee [lonokeHue onpeneiseT OCHOBHBIC 3aJadydl W (YHKIWH, a TaKKe MOPSIOK
(bopmupoBanus u pabotsl padodeit rpynmnsl MBOY «YconmuHcKas ocHOBHas 00mmeoOpa3oBaTebHas
mKoJia», MO BONPOCAM BBeJEHHS W peanusauuu HampapiteHuii ®I'OC ocHoBHOTO o06mIEro
obpasoBanusi (najee pabodas rpymnmna).
1.2. Pabouas rpymnma B CBOEH AeSTENBHOCTH pyKoBoAcTByeTcs 3akoHOM P® «O6 obpasopanmm»,
HOPMaTHBHBIMH aKTaMH MuHHCTepcTBa oOpasoBanus u Hayku P®, Mumucrepcta obpasopaHus
PecryGiukn Mapuii D1, perjiaMeHTHPYIOIHX ASATeIbHOCTh 0011e00pa30BaTeIbHOTO yIPEKICHHS,
PELIEHHSIMA OpraHOB yIpaBieHHs obmero obpasosanms amvunucTpaimuun MO «[lapaneruackmit
MYHHIMIATBHEI paifoH» u HactosmuM [TogoxeHHeM, Ha OCHOBE MPHHIMIIOB KOJUIETHATBHOCTH H
camMOyIpaBICHHA.
1.3. CoctaB W pyKOBOAMTENb pabodeil IPYIIBI ONPENENSeTCs MPHKa3oM JMPEKTOpa MIKOJIBI Ha
OCHOBE J0OpOBOJBHOLO y4acTHs Ui pa3pabOTKM - TOM MMM HMHOW NpoOIeMBl, CBSI3aHHOH C
coziepkaHueM 00pa3oBaHHs.
1.4. PesynbraToM paGOTHI TPYIIEL SBISETCA CO3JaHME IIENarOrHYecKOro MpOIyKTa JEATelbHOCTH
HOBOTO KayecTBa (IPUMEpPHYIO 00pa3oBaTeNbHYIO IPOrpaMMy, METOAMYECKHE PEKOMEHJALHMH I10
peanuzaruu Hanpasieruii ®T'OC 0cHOBHOTO 061IIero 06pa3oBaHus 1 T. 11.).
1.5. Pabouas rpymnma BmpaBe KOONTHPOBaTh B CBOM COCTaB HOBBIX YYAaCTHHKOB, C IIOCIIETYIOIIAM
COIJIACOBAHHEM MX KaHIUAATYP C AUPEKTOPOM IIKOJIBI H PyKOBOIMTENIEM TPYIIIIBL.
1.6. Pabouas rpymma co3gaeTcss U HPEKpAINaeT CBOK JEATENLHOCTh M0 HHHUIMATHBE YYaCTHHUKOB
IPYIIIBL ¥ TI0 Mepe PelIeHHs CTOSIIMX Iepes IPYIIIon 3a1a4.
1.7. PaGouas rpynma uMmeer IiaH paGoTEl ¥ OGOPMICHHBIE Pe3yIbTaThl TBOPYECKOTO DPElIEHHs
mpobieM B BHIE MPOAYKTa TBOPYECKOH, MHAMBHIYATbHOH HIM KOJUIEKTHBHOH II€JaroruyecKoM
JIEATETbHOCTH.
II. 3agaum JesiTeIbHOCTH MIKOJBHOH padoyeli rpynnsl
2.1. AHanu3 COCTOSIHHS M TEHACHIUH Pa3BUTHS JeSTeIEHOCTH 00IIe00pa3oBaTeIbHOTO YIPEKACHUS
N0 MHHOBALMOHHOMY OOHOBICHHIO COIAEP)KAaHHS H -CIOCOOOB 0OyUeHWS M BOCIHMTAHHMS B IIKONE B
paMKax pearu3allii HOBLIX OCYIapCTBEHHBIX CTaHIaPTOB.
2.2. OmnpesieneHne MKOILHEIX IPHOPUTETOB B Pa3paboTKe HOBBIX MOJIENEH BOCIIUTAHHUS M 00yYeHH S,
H3MEHEHHH 06pa30BaTeNbHBIX IPOrpaMM 00IIe00pa3oBaTEIbHOIO yYpEXKIEHHS B COOTBETCTBUH C
MOTPpeGHOCTSIMH 00IECTBEHHO-3KOHOMHYECKOT0 pe)OpMHPOBAHHS COAEPKAHHS 00pa30BaHus.
2.3. Pa3paboTKa IpOrpaMMHO-METOJUYECKOTO CONPOBOXKACHHA IIO IPEAMETY, 00pa30BaTENbHBIM
o06J1acTsM, HalpaBIeHHAM IIe[arOrI4ecKoi 1eqTe IbHOCTH:
- JIoKyMEeHTBI, perIaMeHTHPYIOIIHE OpraHH3alHio 00pa3oBaTeIbHOTO IPOIIecca.
- PaGoune nmporpaMMsl IO y4eOHBIM MPEAMETaM, 3eKTHBHEIM H (HaKyIbTaTHBHBIM KypCaM.
ITporpaMmbl COIHATBHO-TBOPYECKO NESTENTBHOCTH, CIOPTHBHEIX 3aHATHH, IONOMHUTEIFHOTO
oOpa3oBaHus (BHYTPH IIKOJIEI).
BapuaHTel HHAWBHIyalbHBIX 00pa3oBaTeNBHBIX IporpaMM (IIOPSNOK MX pa3paboTKH H
COTJIaCOBaHHS).
- TlpaBa u 003aHHOCTH YJaCTHHKOB 00pa30BaTeILHOTO IpoIiecca.
- VYkazaHus [0 CHCTEMe OLIEHHBAHHS Pe3yJIbTaTOB 00pa3oBaTeIbHON AeSTEeNbHOCTH.
- IlepedeHb HCIIONB3YEMBIX YUEOHBIX TIOCOOMH U Ip.
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Положение
о рабочей группе по введению ФГОС основного общего образования

в МБОУ «Усолинская основная общеобразовательная школа»
I.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи и функции, а также порядок формирования и работы рабочей группы МБОУ «Усолинская основная общеобразовательная школа», по вопросам введения и реализации направлений ФГОС основного общего образования (далее рабочая группа).

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Республики Марий Эл, регламентирующих деятельность общеобразовательного учреждения, решениями органов управления общего образования администрации МО «Параньгинский муниципальный район» и настоящим Положением, на основе принципов коллегиальности и самоуправления.

1.3. Состав и руководитель рабочей группы определяется приказом директора школы на основе добровольного участия для разработки той или иной проблемы, связанной с содержанием образования.

1.4. Результатом работы группы является создание педагогического продукта деятельности нового качества (примерную образовательную программу, методические рекомендации по реализации направлений ФГОС основного общего образования и т. д.).

1.5. Рабочая группа вправе кооптировать в свой состав новых участников, с последующим согласованием их кандидатур с директором школы и руководителем группы.

1.6. Рабочая группа создается и прекращает свою деятельность по инициативе участников группы и по мере решения стоящих перед группой задач.

1.7. Рабочая группа имеет план работы и оформленные результаты творческого решения проблем в виде продукта творческой, индивидуальной или коллективной педагогической деятельности.

II.  Задачи деятельности школьной рабочей группы
2.1. Анализ состояния и тенденций развития деятельности общеобразовательного учреждения по инновационному обновлению содержания и способов обучения и воспитания в школе в рамках реализации новых государственных стандартов.

2.2.  Определение школьных приоритетов в разработке новых моделей воспитания и обучения, изменений образовательных программ общеобразовательного учреждения в соответствии с потребностями общественно-экономического реформирования содержания образования.

2.3.  Разработка программно-методического сопровождения по предмету, образовательным областям, направлениям педагогической деятельности:

·  Документы, регламентирующие организацию образовательного процесса.

·  Рабочие программы по учебным предметам, элективным и факультативным курсам.

·  Программы социально-творческой деятельности, спортивных занятий, дополнительного образования (внутри школы).

·  Варианты индивидуальных образовательных программ (порядок их разработки и согласования).

·  Права и обязанности участников образовательного процесса.

·  Указания по системе оценивания результатов образовательной деятельности.

·  Перечень используемых учебных пособий и др.

2.4.  Обоснование условий и механизмов построения образовательной программы общеобразовательного учреждения.

2.5.  Разработка рекомендаций по подготовке учебных планов, образовательных программ, подготовленных для использования в общеобразовательном учреждении.

III.  Организация работы рабочей группы
3.1. Работа рабочей группы организуется в соответствии с годовым планом работы школы.

3.3 План работы рабочей группы согласовывается с директором школы.

3.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. Ее решения считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее половины состава ее участников и оформляются в виде протоколов.

3.5. Рабочая группа вправе предлагать проекты приказов и распоряжений директору школы. В конце учебного года рабочая группа отчитывается о своей деятельности на педагогическом совете школы.

3.6 Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляется директором школы, заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе в соответствии с годовым планом работы.

3.7  Рабочая группа прекращает свою деятельность и ликвидируется с момента издания приказа директором школы.

Положение действительно до внесения изменений

