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Mosoxkenne 0 nopTo.iHo 06yHaI0MEerocs B 0OCHOBHOM LIKOJIe
MBOY «YcouHcKasi 0OCHOBHasi 0011e00pa3oBaTe/ibHAs HIKOJIa»

1. O6mue MOT0KeHAsT

TlooXeHUe COCTABIEHO B COOTBETCTBHH C lemome}meM Kk Ipuxasy Ne 2968 ot 23 urons 2009 roza.
Hacrosimee ITonokenue pa3spaboTano B paMKax peali3allii KOMILTEKCHOTO IPOEKTa MOJEPHH3AIHH
o6pazopanmst Poccuiickolt @esepaiiy, ¢ MBI HEIHBHIYATH3aUE U Iu(depeHumaniy nporecca
o6yueHns B IIKONe, JHYHOCTHOrO M NPO(ECCHOHAILHOIO CaMOOTIPENENeH s o6yJaromXcs,
(GOpMHpOBaHUSL y HHX MOTHBAIMM HA JOCTH)XEHHE OIpEENCHHBIX pe3yIbTaToB BOCHHUTAHHS,
PA3BUTHS X COLUATA3ANH.

TTonoKeHHe OMpeNeNseT MOPSHOK OLEHKH JAESTeNbHOCTH ydJammxcs —o0meo0pasoBaTebHOro
YUPESKIEHHS TTO pa3THIHBIM HAIPaBICHHAM C TOMOIIBIO COCTaBIEHHs KoMILIekcHoro Iloprdormo.
«TlopTdens TMIHBIX NOCTIDKeHHID» (Zanee MOpTGOIMO) — 3TO WHAMBHMJyaTbHAs NANka yYCHHKA, B
KOTOpO#  (DUKCHpYIOTCS, HAKAIUTMBAIOTCS, OLEHUBAIOTCS HHIMBHIyalbHBIC JOCTHXEHHS B
PasHOOBPA3HBIX BHAAX NeSTENBHOCTH: Y4eGHOM, TBOPHYECKOH, CONMANIbHOM, KOMMYHHKATHBHOH 3a
y4eGHBIH TOJ ¥ 38 BECh IEPHOJ €r0 00ydYeHHs B IIKOJIE.

Ioprdommo yd4eHHKA — OTO KOMIUIEKC JOKYMEHTOB, NPEJCTaBIFIONHUX  COBOKYIHOCTH
CepTHhUIMPOBAHHEIX M HECEepTH(MIMPOBAHHBIX < MHIMBHIYATBHBIX ~YYeOHBIX JIOCTHKCHHH,
BBIIOIHSIONMMX POJb HHIWBAIYaIbHOH HAKONHTENLHOH OIEHKH, KOTOpas Hapsmy C pesyibTaTamu
9K3aMEHOB SIBJISIETCS COCTABIIIOMEH peHTHHIa yJaIluXCsl.

[lopTdomo SIBASIETCS OCHOBAaHHEM [l COCTAaBJICHHS PEHTHHIOB BBIIYCKHHKOB HAYallbHOH H
OCHOBHO IIIKOJTBI TI0 HTOTaM 00Y4EeHHs Ha COOTBETCTBYIOIICH CTYIIEHH 00pa30oBaHus.

Ha mepBoii cTynenu (HadaibHas LIKONA) BAXKHOH 3anadelt mOpTHONMO yYeHHKa SBILICTCS NPHBHTHE
y9aITiMcs TIEPBUYHBIX HABEIKOB CAMOOLCHKH, IPHBJIeYeHNe BHAMAHNs POJUTENCH K ycIeXam CBOMX
[eTeii B BOBJICUCHHE HX B COTPYAHHYECTBO ¢ y4HTENeM H caMHMH yyaummucs. [lopTdomuo cinyKut
Juts cGopa MHGOOPMALMM O IMHAMAKE NPOJBIKEHHS OOYUarOmErocst B y4eOHOH ACATCIBHOCTH H
[103BOJISIET PEATHHO OLEHHTE TOTOBHOCTH peGerKa K 00y4eHHIO B CPE/IHEM 3BEHE.

Ha Bropoit crymeHn (cpenmsiss mkona) Iloprdonmo cmyxur st cGopa undopmarmuua 06
06pa3oBaTeNbHBIX JOCTHKECHHAX OOYYAlOIIerocsi B PAsMHYHBIX BHJIAX JEATEIHLHOCTH (yuebHO-
[03HABATEILHOMN, TPYIOBOMH, TBOPYECKOM, OGIIECTBEHHOM | T.11.); JUIs IIOBBIIEHHS 00pa30BaTe/IbHOM H
OBIIECTBEHHON AKTHBHOCTH IIKOJBHHKOB, YPOBHS OCO3HAHWS MMM CBOHX IeeH, MOTpeOHOCTEH,
BO3MOYHOCTE, INYHOCTHBIX KAYECTB; /IS ONPE/IeIeHUs NaTbHEHIIero npodus ooydeHus.

2. Iean 1 31294 HOopTHoaHO
OCHOBHbIE LIETH BHEAPEHHS TEXHOJIOTHH nopnbomxo — OTCIeXHBaHHE, Y4ET H OICHHBAaHHE
WHIMBH/IyATBHEIX JOCTHKEHHH YJalluXcs, NOBBIIEHHe 00pa3oBaTeNbHON aKTHBHOCTH MIKO/JIbHHUKOB,
CO3/aHMe HMHIMBHAYAIBHOrO 00pa30BaTENbHOIO peﬁTnHra 00ydJaroImerocsi, B KOTOPOM OTPaKEHbI
peabHble TOCTHXEHHS KaXI0TO YYEeHHUKA.
OCHOBHBIMH 3aa4aMHi TPHMEHEHHs TOPTQOIIHO SBIAIOTCS:
e [OBBIIEHAE KauyecTBa 00pa30BaHusl B IIKOJIE;
o TOJEp)KaHHE U TIOOMPEHHE BBICOKOH y4eOHOM MOTHBAIMH 00YHAIOMETOCs, Er0 AKTHBHOCTH 1
CaMOCTOSATEEHOCTH;
e CHCTEMAaTHYEeCKOE BOBJICUCHHME Y4YAIIErocs B PA3IMUHBIE BU/bl ACSTCIBHOCTH, BKIIOYAs
y4eGHYI0, BHEY4eOHYI0, HAy9HYIO, TBOPYECKYO, CIOPTHBHYIO;
o pa3BUTHE HABBIKOB OLEHOYHOH JESTENbHOCTH ydammuxcs, (OPMHPOBAHME aJEKBATHOH
CaMOOIEHKH; .
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Положение о портфолио обучающегося в основной школе

МБОУ «Усолинская основная общеобразовательная школа»

1. Общие положения
Положение составлено в соответствии с Приложением к Приказу № 2968 от 23 июля 2009 года.

Настоящее Положение разработано в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Российской Федерации, с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации.

Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся общеобразовательного учреждения по различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио.

«Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь период  его обучения в школе.

Портфолио ученика – это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных и несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов является составляющей рейтинга учащихся.

Портфолио является основанием для составления рейтингов выпускников начальной и основной школы по итогам обучения на соответствующей ступени образования.

На первой ступени (начальная школа) важной задачей портфолио ученика является привитие учащимся первичных навыков самооценки, привлечение внимания родителей к успехам своих детей и вовлечение их в сотрудничество с учителем и самими учащимися. Портфолио служит для сбора информации о динамике продвижения обучающегося в учебной деятельности и позволяет реально оценить готовность ребенка к обучению в среднем звене.

На второй ступени (средняя школа) Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для определения дальнейшего профиля обучения.
2. Цели и задачи портфолио
Основные цели внедрения технологии портфолио – отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика.
Основными задачами применения портфолио являются:

· повышение качества образования в школе;

· поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и самостоятельности;

· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную;

· развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки;

· формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· создание ситуации успеха для каждого ученика;

· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.
3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
Основными участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель.  В пополнении портфолио могут  участвовать учителя- предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.

Обязанности учащегося:
Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

Обязанности родителей:
Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.

Обязанности классного руководителя:
Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

Учителя - предметники, педагоги дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

Заместитель директора по воспитательной работе организует работу и осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы и несёт ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио, распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.
4. Структура портфолио
Принимается на МО классных руководителей и может иметь следующие разделы:

I раздел: «Мой портрет». Здесь содержатся сведения об учащемся, который может  представить его  любым способом. Здесь могут быть личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, личные фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения.

II раздел: «Портфолио документов». В этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет  дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.

III раздел: «Портфолио работ». Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах, конференциях, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений.

IV раздел: «Портфолио отзывов». Он включает в себя отзывы, рецензии работ, характеристики классного руководителя, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования на различные виды деятельности учащегося.
5. Оформление портфолио
Хранится в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях. При наличии соответствующих информационно- технических возможностей портфолио может вестись в электронном виде.

По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

Обучающийся и классный руководитель имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

При оформлении следует соблюдать следующие требования:

· Записи вести аккуратно и самостоятельно.

· Предоставлять достоверную информацию.

· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года.

· В конце года ученик самостоятельно проводит анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.
6. Подведение итогов работы
Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем.

Система оценивания достижений учащихся по материалам портфолио представлена в таблице в Приложении 1.
Оценка по каждому виду деятельности суммируется, вносится в итоговый документ «Сводную итоговую ведомость», утверждается директором и заверяется печатью школы. Образец «Сводной итоговой ведомости» представлен в Приложении 2.
По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются. Учащиеся школы участвуют в конкурсе на звание «Ученик года».

Приложение 1.
Оценка достижений учащихся по материалам портфолио.
	Показатели
	Измерители
	Результат - балл

	Учебная деятельность
	1 - 8 класс – средний балл годовых оценок
	До 5

	
	9 класс – результаты экзаменов и средний балл аттестата
	До 5

	Олимпиады
	Школьная:

Победитель

Призер

Участник
	 

3

2

1

	
	Муниципальная:

Победитель

Призер

Участник
	 

5

4

3

	
	Республиканская:

Победитель

Призер

Участник
	 

7

6

5

	
	Всероссийская:

Победитель

Призёр

Участник
	 

9

8

7

	
	Международная:

Победитель и призёр
	 

10

	Спортивные достижения.
	Школьные соревнования:
Победитель

Призёр

Участник
	 

3

2

1

	
	Муниципальные соревнования, спартакиады:
Победитель

Призёр

Участник
	 

5

4

3

	
	Респуликанские соревнования, спартакиады:
Победитель

Призер

Участник
	 

7

6

5

	
	Всероссийские соревнования, спартакиады:
Победитель

Призёр

Участник
	 

9

8

7

	
	Международные соревнования:
Победитель и призёр
	 

10

	Дополнительное образование.
	Участие в кружках, секциях
	2

	
	Школьные конкурсы, фестивали, выставки, проекты:
Победитель

Призёр

Участник
	 

3

2

1

	
	Муниципальные конкурсы, фестивали, выставки, проекты:
Победитель

Призёр

Участник
	 

5

4

3

	
	Республиканские конкурсы, фестивали, выставки, проекты:
Победитель

Призёр

Участник
	 

7

6

5

	Школьные мероприятия, практики
	Участие

Участвовал и стал призёром

Организация и проведение мероприятия
	1

2

3


Приложение 2.
Сводная итоговая ведомость.
________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

МБОУ «Усолинская» ООШ

(полное название образовательного учреждения)

 

Класс_________
	№
	Показатели
	Балл

	1
	Учебная деятельность
	 

	2
	Достижения в олимпиадах, конкурсах, проектах
	 

	3
	Спортивные достижения
	 

	4
	Дополнительное образование
	 

	5
	Участие в мероприятиях и практиках
	 

	 
	ИТОГО:
	 


 

Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных документов, представленных в портфолио.

Грамоты, дипломы, резюме и другие материалы представлены в приложении к итоговому документу.
 

«_____»______________20_______г                                                Директор школы                __________________________

 М.П.                                                  Классный руководитель: __________________________

_____________________________

 

