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. Ipumsito
HA 3aCe/IaHiH [Ie1arorMYecKoro coBeTa
ITpotokon Ne 10 ot «10» mronsg 2019 r

MOJIO)KEHUE
0 TMOOIIPEHHSIX H B3bICKAHUAX yIAIHXCSI
MBOY «YcoauHcKast 0CHOBHAsI 0011e00pa3oBaTe/IbHAS KO

i 1. O6mue moa0KeHHs .

1.1.TlonoXeHne O TOOMPEHHSX M B3BICKAHWSIX B MYHHIHNATLHOM GIOZKETHOM

0611e06pa30BaTeNbHOM YIPEXKIEHHH «YCONMHCKAs OCHOBHAs o6meobpasoBarensHas MKoIa» (B

nanbHelimeM — oOpa3’oBaTeNbHOE YUPEXKIEHHE) NpPEIyCMOTPEHO YCTaBOM YUPEKICHHA H

PEryJHpPYET IpUMEHEHHe K 00yJaroNMMCs Mep MOOIIPEHHs U B3BICKAHWs B 3aBUCHMOCTH OT HX
OTHOIIEHHMS K CBOUM IIpaBaM 1 00S3aHHOCTSIM.

1.2.TlofoXeHHe O IOOMpPEHUSX H B3BICKAHHAX B 00pa30BAaTENbHOM YHYPEKICHUH
TPHU3BAHO: :

! - obecrmeunth B 00pa3soBATENLHOM YUPEKICHWH ONaronpusTHYIO TBOPYECKYIO
06GCTAaHOBKY B COOTBETCTBHM C YCTABOM H MPABHIAMH TMOBEJEHUS OOYYAIOMMXCS UL TIOMyeHHs
BCECTOPOHHET0 00pa30BaHHs M BOCIUTAHHUS;

- IOAZepKMBATE B O0BMEOGPA3OBATENBHOM YYPEKICHHH MOPSNOK, OCHOBAHHBIH Ha
CO3HATENBHOH MMCUMIUIAHE M JEMOKPATHYECKMX HadalaX OpraHHM3alldd o0pasoBaTelbHOTO
mpouecca;

- CTEMyIMpOBaTh W aKTHBH3HPOBATh OOY4YAIONIMXCS B OCBOCHHH 00pa3oBaTelbHBIX
IIPOrpPamMM ¥ MOTydeHHH 06pa3oBaHus B MOIHOM 06beMe;

- ¢cImocO6GCTBOBATS PA3BUTHIO M COLMMATH3ANNHU 00y aI0IIXCs;

- yKpeIIATh TpanulHH 0011e06pa3oBaTeIbHOr0 y4peKICHHS.

2. IToompenust

2.1. O6yuarommecs 06pa3oBaTeIbHOTO yIPEKACHUS IIOOMPSIOTCA:

- 3a ycmexHd B 00y4eHHH;

- yyacTHe ® 3aHATHE [PH30BBIX MECT B IPEAMETHBIX OJMMIIHMAzax, KOHKypcax

. CAMOJIEATEIbHOCTH, CIIOPTUBHBIX COCTA3aHUAX;

- OOIIECTBEHHO MOJE3HYIO ACATEIbHOCTh (IOMOIIb KIACCHBIM PYKOBOAHMTEIAM MIIAALIAX
KJIACCOB, BOCIHMTATEISAM TIPYNI MpPOMISHHOrO MHA B BOCHMTAHHH OOy4alOIMXCs, ydJacTHe B
CaMOYIpaBIeHHH 00pa30BaTeILHEIM YUPEKACHACM, yHacTHe B MyHUI[UNATBHBIX (pernoHaNbHBIX)
accoIuanuax 00yJaromuxcs);

- 0c060 3HAUMMBIE B KH3HH 00Pa30BaTENbHOTO YIPEKAEHUS OIar0pOIHbIS IOCTYIIKH.

2.2. B 06pa30oBaTelbHOM YUPEXKACHMU IPUMEHSIOTCS CICAYIOIAC BHIBI MOOIIPEHHH
00yJaroImuxcs: f

- o6bsaBneHHEe yCTHOH OnarojapHocTH (B dYacTHOHW Oecexe, B NpPHCYTCTBHH
O/IHOKJIACCHUKOB, B IPHCYTCTBUI 00Y4aIONUXCSA, B IPUCYTCTBHU POANTENIEH o0ydarorerocs);

- HarpaxieHue rpaMoToi (61arofapCTBEHHEIM MHCHMOM, 611aro1apCTBEHHBIM NHCEMOM
B aIpec POAHUTENIEH);

- HarpaxaeHHe MaMATHBIM I10JapKOM;

- 3aHECEHHE B )KypHAJ [0o4YeTa 00pa3oBaTeIbHOTO YIPEKACHHS.

. 2.3. TloompeHHS BHIHOCATCS DYKOBOJHMTENEM O0Opas’oBaTeNbHOTO  YUIPEXACHHA IO
[IPE/CTABNEHMIO YUUTENs, KIACCHOrO PYKOBOAMTENS, OPIKOMHTETA OIMMIHAjLI, CMOTpa-
- KOHKypCa, MeIarorHdecKoro COBETA, a TAKXKe B COOTBETCTBUH C IOJIOKEHHEM O IMPOBOMAMMEIX
06pazoBaTeNbHBIM YUPEKJEHHEM KOHKYPCAX, OJNMMIMAAjaX, COPCBHOBAHMAX H OO BABISIOTCS

TIPHKA30M.
2.4. TloompeHus OOBIBIAIOTCA MyOAHYHO, MOBOJATCS AO CBCACHHA obydJarlomuxcs u
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ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрениях и взысканиях учащихся

МБОУ «Усолинская основная общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Положение о поощрениях и взысканиях в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Усолинская основная общеобразовательная школа» (в дальнейшем – образовательное учреждение) предусмотрено Уставом учреждения и регулирует применение к обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям.
1.2. Положение о поощрениях и взысканиях в образовательном учреждении призвано:
· обеспечить в образовательном учреждении благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для получения всестороннего образования и воспитания;
· поддерживать в общеобразовательном учреждении порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса;
· стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ и получении образования в полном объеме;
· способствовать развитию и социализации обучающихся;
· укреплять традиции общеобразовательного учреждения.
2. Поощрения
2.1.
Обучающиеся образовательного учреждения поощряются:
· за успехи в обучении;
· участие и занятие призовых мест в предметных олимпиадах, конкурсах самодеятельности, спортивных состязаниях;
· общественно полезную деятельность (помощь классным руководителям младших классов, воспитателям групп продленного дня в воспитании обучающихся, участие в самоуправлении образовательным учреждением, участие в муниципальных (региональных) ассоциациях обучающихся);
· особо значимые в жизни образовательного учреждения благородные поступки.
2.2.
В образовательном учреждении применяются следующие виды поощрений обучающихся:
· объявление устной благодарности (в частной беседе, в присутствии одноклассников, в присутствии обучающихся, в присутствии родителей обучающегося);
· награждение грамотой (благодарственным письмом, благодарственным письмом в адрес родителей);
· награждение памятным подарком;
· занесение в журнал почета образовательного учреждения.
2.3.
Поощрения выносятся руководителем образовательного  учреждения по представлению учителя, классного руководителя, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, педагогического совета, а также в соответствии с положением о проводимых образовательным учреждением конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и объявляются приказом.
2.4. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения обучающихся и работников образовательного учреждения, публикуются в печати. О поощрении обучающегося может быть сообщено родителям в форме благодарственного письма.
3. Взыскания
3.1.
Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающегося. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, оставление без обеда и т. п., а также выставление неудовлетворительной отметки в классный журнал или дневник обучающегося за недисциплинированность на уроке.
3.2.
За нарушение правил для обучающихся, Устава образовательного учреждения обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:
· к ответственности привлекается только виновный обучающийся;
· ответственность носит персональный характер (коллективная ответственность класса, группы обучающихся за действия члена коллектива не допускается);
· при выборе мер дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета органа самоуправления обучающихся, родительского комитета;
· взыскания налагаются в письменной форме (устные формы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);
· за одно нарушение налагается только одно взыскание;
· применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается;
· до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть представлена возможность объяснить и оправдать свои действия в форме, соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту).
3.3.
К обучающимся применяются следующие меры взысканий:
· замечание;
· выговор;
· исключение из образовательного учреждения.
Указанные меры взыскания являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

3.4.
Правом наложения взысканий обладает директор образовательного учреждения. За нарушение правил поведения обучающихся он вправе применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из образовательного учреждения, в отношении любого обучающегося. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом руководителя образовательного учреждения, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в образовательном учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.
3.5. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося и каникул, а также время, необходимое для учета мнения совета органа самоуправления обучающихся, родительского комитета, но не более семи учебных дней со дня представления директору их мотивированного мнения в письменной форме.
3.6. При наложении взысканий директор должен потребовать объяснение от обучающегося в присутствии родителей (законных представителей), неявка которых в образовательное учреждение без уважительных причин не препятствует наложению взыскания (объяснение можно потребовать в присутствии председателя совета или родительского комитета образовательного учреждения). Отказ обучающегося от дачи объяснений совершенного им проступка не препятствует наложению взыскания. О каждом взыскании родители обучающегося (законные представители) немедленно ставятся в известность.
3.7. По решению совета образовательного учреждения (далее - совет) за неоднократное совершение дисциплинарных проступков – неисполнение или нарушение Устава школы, правил поведения учащихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности – из образовательного учреждения исключаются обучающиеся, достигшие 15-летнего возраста. Решения совета образовательного учреждения об исключении принимаются в присутствии родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании совета без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает совет возможности рассмотреть вопрос об исключении. Под неоднократным дисциплинарным проступком понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором общеобразовательного учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
3.8. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей образовательного учреждения;
· причинения ущерба имуществу учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей образовательного учреждения;
· дезорганизации работы образовательного учреждения.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается советом образовательного учреждения с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и соответствующего органа опеки и попечительства. Решение совета об исключении обучающегося оформляется приказом образовательного учреждения. Об исключении обучающегося руководство образовательного учреждения незамедлительно информирует муниципальный орган управления образованием.
3.9.
Взыскание, наложенное руководителем образовательного учреждения, может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) в совете образовательного учреждения в недельный срок со дня наложения взыскания, в КДН, у учредителя. Исключение из образовательного учреждения может быть обжаловано и в судебном порядке.
3.10.
Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 
