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ITos10Ken e 0 KIACCHOM pykonozi‘r?mg.ue

1. O6mme nooKeHus
1.1.  Tlonoxenue paspaboraHo Ha ocHOBe 3akoHa Poccuiickoit @enepaunn «O6 06pasoBaHum»,
Konnenmuu Moneprusanuu poccuiickoro obpaszoBanus Ha mepron a0 2010 roma, ®3 «O6 0CHOBHBIX
rapadTusx npas peGerka B P®», ®3 «O6 ocHOBaX CHCTeMBI HPOGUIAKTHKE GEe3HAN30PHOCTH H

npaBoHapymernui», Kompemmmm OOH o npaBax pebenka, Tumooro monoxkeHus 06
obmeobpasosarensHoM yupexaenun, [locranosienns PMD Ne 18 ot 27.01.2006 u apyrux HOpMATHBHO-
TIPaBOBBIX JOKYMEHTOB

12.  Hacrosmee I[lonoxeHne ompeneNnseT HOPMATHBHO - [PABOBYID M OpPrAHW3AIMOHHO-
METOIMYECKYIO OCHOBY JIEATEIHOCTH K/IaCCHOTO PYKOBOMHTENS B 00IIe05pa30BATENHHOM YUPEIKICHHH.

13.  KiaccHbI pyKOBOMMTENs HAa3HAYAETCSA HA JIODKHOCTH M OCBOOOXKIAETCS OT JODKHOCTH
TIPHKa30M IUPEKTOpa IIKOJBl M MO COINIacHio mejarora. HemocpeicTBeHHOE PyKOBOACTBO €ro paGoToM
OCYIIECTBIIAET 3aMECTHTENb aupekTopa mo YBP, koopaumHamuro paboTel u 00Iee pyKOBOJICTBO
JESTETLHOCTEIO KIIACCHBIX PYKOBOMMTENIEH OCYIIECTBIIAET 3aMECTUHTENb JUPEKTOpa o BP.

14, VcraHoBHTH TEATOTMYECKEM PabOTHHKAM IIKOTbI BOHAIPEKICHVS 3d BBIIONHEHHE (DYHKIMH
KIIACCHOTO PYKOBOJMTENIS 33 OPraHM3alliiO BOCIHTATENBHOM paboThl B KIIAcCe HANOIHSEMOCTHIO 14 1 Gojiee YesioBek B
pasvepe 1000 pyOnei.. [Ins KiaccoB ¢ HATONHSEMOCTHIO MEHBIIE YCTAHOBJICHHOM HAIOIHAEMOCTH pacyeT pasMepa
BO3HATPAKICHYS TIPOM3BOIMTCS C y9ETOM YMEHBIICHHS pasMepa BOSHAIP@KICHHS IPOIOPLMOHATGHO HYMC/IEHHOCTH
OOY9AIOIIHXCSL, B COOTBETCTBHH C TIOCTAHOB/IeHHeM T 27 siBapst 2006 roxa Ne 18 TIpasurerscrsa Pecrry6rmare Mapuit 1.

2. OcHOBHBIE 32]Ja9H [IeATeIbHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOXATESA

* (opMHpOBaHHE CHCTEMBI IEHHOCTHEIX OPHEHTAIINH YYAIUXCS KAK OCHOBEI X BOCITHTAHHOCTH;

"  co3JaHHe OJNAroNpHATHBIX YCIOBHH Ui Pa3BUTHS JIMIHOCTH yHalluXCs, CBOGOJIHOIO U IOJIHOTO
PACKPBITHSI HX CIIOCOOHOCTEH;

*  (opMHpOBaHHE KIACCHOTO KOJUIEKTHBA KAK BOCIIMTATENBHOMN CHCTEMET,

" OpraHu3alus pasHOOOpa3HBIX BHIOB KOJUIGKTHBHOW TBOPYECKOH MESTENLHOCTH, BOBJIEKAIONIEH
ydJammuxcs B OOWIECTBEHHO-IEHHOCTHBIE COLMATM3UPYIOLIHE OTHOIUEHHUS, CIIOCOGCTBYIONIHE HX
CITOYEHHUIO M MOJIOKUTETFHOMY B3aHMOBIIUSIHUIO;

" JIMarHOCTHKa, PETYIMPOBAHUE H KOPPEKIHUS JHYHOCTHOTO PA3BHTHS YYALUXCS.

3. ®yHKIHOHATbHBIE 005SI3aHHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOIHTEIS
3.1. OpraHm3aIMOHHO - KOOP/IMHHUPYFOLIHE:

®*  IUIAHHPOBAHHE CBOSH JESTENBHOCTH MO KIACCHOMY PYKOBOZICTBY B COOTBETCTBHH € TPeOOBAHHSMH K
[UIAHAPOBAHHIO,  YCTAHOBJICHHHIMM  HOPMATHBHO-IDABOBBIMH  aKTaMH,  aJMMHHCTpAIHei
0011e06pa30BATETEHOTO YUPEKACHAS U KIIACCHEIX PyKOBO/IUTEIEH;

" BeICHWE NOKYMEHTAIMHU (KypHAJI, JHEBHUKH, JTIMYHBIE JI€]1a YUAIUXCA);

® BeJeHUE NeIarOTHIECKHX HAOMOIEHHUH 3 TMHAMHUKON Pa3BUTHS 00YHAIONIUXCS U KOJUIEKTHBA
K1acca;

® OpraHuM3alys KJIacCHOTO KOJUIEKTHBA: PacIpe/ie/IeH e OpyYeHH i, paboTa ¢ aKTHBOM;

®  OpraHm3alMs JCKYPCTBa II0 KJIaccy, LIKOIE;

*  COOIOCHHE CAaHUTAPHOIO COCTOSIHUS npmcpennermoro KabuHeTa;

"  OpraHM3aIMs MATAHUS YYAIIIXCS;

® 3a60Ta 0 BHEIIHEM BHAE BOCIIHUTAHHUKOB;

* cucremarnyeckoe (1 pa3 B HeNeT0) MPOBENEHHE KIIACCHBIX 4acoB (COOpaHHMS, «4achl OOIICHHS,
OpraHM3alOHHEIE KIACCHBIE Yachl | T. II.) € YYAIIHMHUCS 3aKPEIUIEHHOTO KIIacca;

" opraHu3anus paboThl O IPO(heCCHOHATBHON OPHEHTALIMH yIaIIHXCSI;
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Положение о классном руководителе
1. Общие положения
1.1. Положение разработано на основе Закона Российской Федерации «Об образовании»,  Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений», Конвенции ООН о правах ребенка, Типового положения об общеобразовательном учреждении,  Постановления РМЭ  № 18 от 27.01.2006 и других нормативно-правовых документов
1.2. Настоящее Положение определяет нормативно - правовую и организационно-методическую основу деятельности  классного руководителя в общеобразовательном учреждении.
1.3. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы и по согласию педагога. Непосредственное руководство его  работой осуществляет заместитель директора по УВР, координацию работы и общее руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора по ВР.
1.4. Установить педагогическим работникам школы вознаграждения за выполнение функции классного руководителя  за организацию воспитательной работы в классе  наполняемостью 14  и более человек в размере 1000 рублей..  Для  классов с наполняемостью меньше установленной наполняемости расчет размера вознаграждения производится с учетом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся, в соответствии с постановлением от 27 января 2006 года № 18 Правительства Республики Марий Эл.
2. Основные задачи деятельности классного руководителя

· формирование системы ценностных ориентации учащихся как основы их воспитанности;
·  создание благоприятных условий для развития личности учащихся, свободного и полного раскрытия их способностей;
· формирование классного коллектива как воспитательной системы;

· организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;
· диагностика, регулирование и коррекция личностного развития учащихся.
3. Функциональные обязанности классного руководителя
3.1. Организационно - координирующие:
· планирование
своей деятельности по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию, установленными нормативно-правовыми актами, администрацией общеобразовательного учреждения для классных руководителей; 

· ведение документации (журнал, дневники, личные дела учащихся);

· ведение педагогических наблюдений за динамикой развития обучающихся и коллектива класса;
· организация классного коллектива: распределение поручений, работа с активом;
· организация дежурства по классу, школе;
· соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета;
· организация питания учащихся;
· забота о внешнем виде воспитанников;
· систематическое (1 раз в неделю) проведение классных часов (собрания, «часы общения», организационные классные часы и т. п.) с учащимися закрепленного класса;
· организация работы по профессиональной ориентации учащихся;
· формирование системы ученического самоуправления в классном коллективе;
· привлечение детей к деятельности в рамках детских общественных объединений;

· определение форм взаимодействия учащихся с государственными (или негосударственными) общественными институтами в целях создания необходимых условий для разностороннего развития личности;
· проведение плановых и, в исключительных случаях, внеплановых родительских собраний;
· содействие деятельности родительского комитета класса;
· повышение своей профессиональной квалификации в целях совершенствования воспитательного процесса;

· взаимодействие с учителями, работающими в классе;
· учет и стимулирование разнообразной деятельности детей, особенно в системе дополнительного образования, обеспечение для этого необходимых условий;
· индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым учащимся и коллективом в целом как субъектами этой деятельности.
3.2. Коммуникативные:

регулирование межличностных отношений между детьми;
· установление оптимальных взаимоотношений в системе «ученик-учитель», «ученик - родитель», «учитель - родитель»;
· содействие общему благоприятному психологическом климату в коллективе.
3.3. Аналитические:
· изучение физического и психического здоровья воспитанников, их успеваемости, посещаемости и поведения во взаимодействии с медицинской и психологической службами образовательного учреждения;
· изучение индивидуальности учащегося; 
· систематический анализ динамики личностного развития обучающихся;
· анализ и оценка семейного воспитания каждого ученика;
· анализ и оценка воспитанности личности и коллектива.
3.4. Социальные:
· обеспечение индивидуального развития учащихся класса, полного раскрытия их способностей;
· поддержке психолога, социального педагога и родителей (законных представителей)
осуществление диагностики воспитанности учащихся, эффективности воспитательной работы с ними;
· организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения;
· создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;
· выявление и учет детей социально незащищенных категорий;
· обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся;
· систематическое посещение неблагополучных семей в целях изучения, контроля, коррекции ситуации и выработки совместно с родителями учащихся единой стратегии и тактики воспитательной работы;
· систематическое осуществление наблюдений за поведением детей «группы риска» и состоящих на учете в ПДН;
· систематическое посещение семей проблемных учащихся в целях изучения условий воспитания и выработки совместно с родителями учащихся единой стратегии и тактики воспитательной работы;
4. Права классного руководителя
Классный руководитель как административное лицо имеет право:
· предлагать руководителю ОУ план мероприятий по совершенствованию работы ОУ;
· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета класса;
·  участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий с обучающимися;
·  присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями - предметниками в классе;
·  координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его учащихся через проведение педагогических консилиумов, «малых» педсоветов и пр. форм;
·  выносить на рассмотрение администрации, методического Совета или Совета школы согласованные с коллективом класса предложения по улучшению воспитательной работы – приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу, по согласованию с администрацией обращаться в Советы содействия семье и школе на предприятия, в организации для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся класса.
5. Ответственность классного руководителя
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего распорядка школы, распоряжений директора школы, функций классного руководителя, установленных настоящим Положением, в том числе за не использование предоставленных прав, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
6. Требования к уровню профессиональной подготовки классного руководителя
6.1.
Слагаемыми профессиональной подготовки классного руководителя являются:
· знания и умения по общей и социальной педагогике; общей, социальной и возрастной психологии;
· знание теоретических основ воспитания, владение технологиями воспитательного воздействия на личность (методикой воспитательной работы; методикой организации досуга школьников, коллективной творческой деятельности; техникой индивидуального общения с детьми, родителями и др.);
· знание индивидуальных и возрастных особенностей детей и подростков,
· владение эффективными методами изучения (диагностики) отдельной личности и группы;
· знание основ физиологии, школьной гигиены;
· знание законодательных актов, постановлений и решений правительства и других государственных органов по вопросам обучения и воспитания учащихся, Конвенции о правах ребенка, основ трудового законодательства;
· знание инструктивно-методических документов, методических рекомендаций по организации воспитательного процесса, основных направлений и перспектив развития народного образования и педагогической практики;
· способности к самоанализу, самодиагностике, прогнозированию, программированию, коррекции, самоконтролю;
· наличие организаторских умений и навыков;
· наличие коммуникативных способностей;
· высокий уровень духовно-нравственной культуры.
 6.2. Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются положительная динамика:
· состояние психологического и физического здоровья учащихся класса;
· степень сформированности у учащихся понимания значимости здорового образа жизни;
· уровень воспитанности учащихся;
· % посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий;
· уровень сформированности классного коллектива;
· % занятости учащихся в различных формах дополнительного образования (кружки, секции, студии и др.);
· рейтинг активности классного коллектива и отдельных учащихся в школьных, муниципальных, республиканских, мероприятиях;
· степень участия классного коллектива в работе органов ученического самоуправления;
7. Делопроизводство

7.1. Разработка плана воспитательной работы на учебный год;

7.2. Социальный паспорт класса;

7.3. Картотека на каждого учащегося с указанием его физического состояния здоровья, индивидуальных способностей, склонностей, психологической оценки в коллективе;

7.4. Оформление личных дел учащихся; 


7.5. Оформление классного журнала;

7.6. Оформление протоколов родительских собраний;

7.7. Составление отчетов по итогам воспитательной работы за учебный год; 7.8. Показатели учебной деятельности (четверть, полугодие, год) 

7.9. Занятость учащихся в дополнительном образовании, общественных объединениях, творческих группах.
