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План работы 

по профилактике и предотвращению травли (буллинга) 

среди обучающихся  

на 2024-2025 учебный год 
 

Цель: создание благоприятных условий для успешного развития каждого 

ребенка, сохранения физического, психического и психологического 

здоровья. 

Задачи: 

 предупреждение возникновения явлений отклоняющегося поведения 

у обучающихся; 

 развитие коммуникативных навыков, формирование ответственного 

отношения у подростков к своим поступкам; 

 обучение навыкам мирного разрешения конфликтов; 

 способствование нормализации эмоционального состояния и 

поведения и развитию толерантности обучающихся; 

 осуществление координацию совместной деятельности с классными 

руководителями, социальным педагогом, администрации школы по 

профилактике травли (буллинга), агрессии, жестокости в школьной среде. 

 

№  

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

1. Проведение диагностических 

процедур, направленных на выявление 

признаков жестокого обращения 

в течение 

учебного 

года 

 

2. Выступления на классных часах, 

направленных на профилактику травли 

среди обучающихся. 

(«Уважительное отношение друг к 

другу», «Как разрешить конфликты 

мирным путем?», «Жить в мире с 

собой и другими», «Мои права», «Мир 

без насилия», «Мой безопасный мир», 

«Ответственность за выбор» и т.д.) 

в течение 

учебного 

года 

 

3. Посещение уроков с целью оценки 

психологического климата в 

коллективе (по мере необходимости) 

в течение 

учебного 

года 

 



4. Выявление случаев жестокого 

обращения среди обучающихся 

в течение 

учебного 

года 

 

5. Проведение индивидуальной работы с 

обучающимися, проявляющими 

агрессивность среди сверстников 

в течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

6. Консультации родителей по вопросам 

профилактики жестокого обращения 

в течение 

учебного  

года 

 

 

 

7. Выступления на педагогических 

советах, психолого-педагогических 

семинарах («Признаки жестокого 

обращения в семье», «Признаки 

буллинга», «Причины возникновения 

агрессивности у обучающихся») 

по запросу  

8. Работа с обращениями, жалобами 

участников образовательного 

процесса. 

в течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

        Педагог-психолог ____________ Нигматуллина Э.И. 


