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Паспорт Программы  развития 

МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа»

 на 2015-2019  годы

	Полное наименование программы.
	Программа развития МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа» 

 на 2015-2019 годы

	Основания для разработки Программы.
	Конституция РФ.

Конвенция о правах ребенка.

Закон Российской Федерации № 273 "Об образовании в Российской Федерации".

Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020годы.

Государственная программа РФ « Развитие науки и технологий» (ГПРНТ) на 2013 – 2020 годы.

Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; среднего общего образования образования (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.

Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.03.2004 года № 1089.

	Заказчик Программы
	 Совет муниципального бюджетного образовательного учреждения «Олорская  средняя общеобразовательная школа»

	Разработчик Программы
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа»

	Исполнители Программы.
	Участники образовательных отношений  МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа»

	Контроль исполнения Программы.
	 Совет МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа»

Директор МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа»

Заместители директора 

МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа»

Методический совет МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа»

	Цель Программы.
	Обеспечение высокого качества образования в МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа» в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.

	Задачи Программы
	Задачи образования:

· сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и  учебных образовательных задач; 

· осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

· организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений школьников, их проектов и социальной практики; 

· способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающее успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности;

· сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие;

· помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее проявлениях (учебном, языковом, математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом).
Задачи кадрового обеспечения:
· разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;

·  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию;

· формирование компетентностей профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения;

· создание условий для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;

· массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС, постоянное, научное и методическое сопровождение;

· использование инновационного опыта других образовательных учреждений, экспериментальных площадок по внедрению ФГОС;

· проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций.

Задачи педагогического обеспечения:
· разработка рабочих образовательных программ по различным предметам на основе федеральных программ, новых государственных образовательных стандартов;

· внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление;

· разработка и реализация воспитательной программы по духовно-нравственному воспитанию; 

· реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья;

· разработка программы коррекционной работы;

· разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного процесса, в свете модернизации образования

· реализация проекта «Оценка личных достижений обучающихся», способствующего формированию личностных результатов

Задачи психологического обеспечения:
· апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний учащимися;

· апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления одаренных детей;

· разработка творческих, индивидуальных программ развития одаренного ребенка.

Задачи материально-технического обеспечения:
· разработка и реализация план -финансовой поддержки и материального обеспечения программы развития;

· создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество образования (среднего общего) и дополнительного.

Задачи управления:
· разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития;

· организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, научно-практических конференций;

совершенствование организации ученического самоуправления

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели.
	Доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания

 (в том числе по управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 2015 годом - 0 %).

Удельный вес участников образовательного процесса, использующих единое информационное пространство образования, в общей численности участников образовательных отношений, - 100 %.

Положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг.

Удельный вес учащихся 9-11 классов, в которых обучающимся представлена возможность выбора профильного курса из всех предметных областей  - 100%.

Доля выпускников, успешно сдавших два обязательных предмета на ЕГЭ  – 100%.

Средний совокупный балл по всем предметам на ЕГЭ не менее 60.

Формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего критической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой жизненной ситуации.

Снижение уровня заболеваемости в среднем на 4 процента.

Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных представителей) на качество образовательных услуг.

	Сроки реализации
	2015-2019 годы

	Период и этапы реализации Программы
	1 этап (2015-2016 годы)

Цель: 

- проведение аналитической и диагностической работы;

- разработка нормативно-правовой базы развития школы;

- утверждение Программы развития школы;

- разработка и утверждение программы  ФГОС НОО,  ООО.

- методологическое совершенствование учебного плана школы

	
	2 этап (2016-2018 годы) 

Цель: 

-отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО; широкое внедрение современных образовательных технологий обучения;

- разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отношений.

	
	3 этап (2018-2019 годы) 

Цель: 

- подведение итогов реализации Программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы;

- разработка программы ФГОС СОО.

	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	Реализация мероприятий в течение 2016-2019 годов позволит обеспечить:

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;

- доступность качественного образования;

- предоставление возможности получения образования в различных формах;

- развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося;

- обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся как  гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности;

- создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  образования;

- усиление воспитательных функций системы образования;

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы;

- совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы образования.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- не менее 75% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования;

- сформирована современная модель образовательного пространства школы, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития ОУ и его конкурентноспособности в социуме;

- сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации,  культуросообразности, природосообразности, целостности и дифференциации образовательного процесса;

- укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования, педагогический коллектив;

- сформирована образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формирование интеллектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальную активность;

- сформирован образ выпускника школы: молодой человек, социально адаптированный в социуме, самоопределившийся, обладающий необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;

- улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный образ жизни;

-  образовательный процесс в школе основывается на принципах гуманно-личностной педагогики;

- зафиксирован существенный рост качества образовательных услуг и повышение их доступности;

- повышение информационной культуры участников образовательных отношений.

	Адрес электронной почты.
	olor@yandex.ru

	Финансирование Программы
	Финансирование Программы за счет муниципального бюджета и внебюджетных средств.

	Система  организации контроля за реализацией Программы
	Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях совета школы, на сайте  образовательного учреждения.
Промежуточные итоги обсуждаются  на заседаниях педагогического совета или на совещаниях  при директоре.

	Управление Программой
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы. Корректировки Программы проводятся методическим и педагогическим советами школы.


РАЗДЕЛ №1.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1.Актуальность Программы развития школы.

На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

 Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

- создания современной информационно – образовательной среды;

- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

- комплексного применения инновационных образовательных технологий;

- модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;

- нового представления "качественного образования";

- непрерывности образования;

- реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

- укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

- создание оптимальной системы управления в школе;

- расширение открытости образовательной организации;

- перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

1.2.Аннотация.

Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий  документ отражающий инновационную образовательную деятельность МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа» в соответствии со стратегией развития учреждения до 2019 года. В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации.

· Стратегия социально-экономического развития страны до 2020 года.

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования на 2013-2020 годы".

· Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.211г. № 2227-р).

· Концепция долгосрочного развития социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.11.2008г № 1662-р).
1.3.Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе заключительного этапа Всероссийской олимпиады;

- не менее 80 % учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.

РАЗДЕЛ №2. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1.Информационно-аналитическая справка о школе.

Устав МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа» является одним из основных организационно-правовых документов, на основании которого строится вся деятельность образовательного учреждения, а также регламентируются правомочия участников образовательного процесса.

Действующая редакция Устава утвержден приказом ОО и по ДМ администрации «Параньгинский муниципальный район» от 12.03.2015 №17- О 

В учреждении имеются следующие регистрационные документы:
· Свидетельство о государственной регистрации юридического лица № 75 А/2015  от 24 марта 2015 года
· Данные документа о постановке лицензиата на учет в налоговом органе: КПП 
· Св

121101001; свидетельство 12 № 001205726 от 21.04.2000 г.

· Свидетельство о государственной регистрации права на здание школы, от 10.01.2012 года 12-МР 654211,

· Свидетельство о государственной регистрации права на учебную мастерскую, от 09.06.2015 г.  12 – МС 018464,
· Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок, от 28.04.2015 г.  12 – МС 018305,
· Свидетельство о государственной регистрации права на котельную, от 10.01.2012 г.  12 – МР 654212,

· Санитарно-эпидемиологическое заключение,  № 12.РЦ.06.000.М.001202.08.07 от 27.08. 2007 г.   
Образовательную  деятельность  МБОУ  «Олорская  средняя общеобразовательная школа»   ведет  в  соответствии  с  Лицензией   на право ведения образовательной деятельности  за  регистрационным  № 187, выданной   30 ноября  2011 г., серия Р0 № 034023, срок действия -  бессрочно,  выданной Министерством образования и науки Республики Марий Эл
В  соблюдение  контрольных  нормативов: 

- образовательный  ценз   педагогических работников МБОУ  «Олорская  средняя общеобразовательная школа»  соответствует установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации   требованиям;

 - материально-техническое  обеспечение  образовательной деятельности соответствует, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;

- учебная, учебно-методическая  литература  и иные  библиотечно-информационные ресурсы  и средства  обеспечения образовательного процесса,  соответствуют   установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.


Локальные акты МБОУ  «Олорская  средняя общеобразовательная школа» являются средствами правового обеспечения деятельности школы. Перечень имеющихся локальных актов полон и целесообразен, их структура и содержание соответствует Уставу и законодательству РФ.

К видам локальных актов, регламентирующих деятельность МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа», относятся:

   - приказы;

   - положения;

   - правила;

   - инструкции;

   - распоряжения.

Локальные акты выделены в группы в соответствии с направлениями правового обеспечения основной деятельности образовательного учреждения и  охватывают  все  стороны  деятельности  школы:

- Локальные  акты,  регламентирующие   правовое  оформление  статуса образовательного учреждения, формирование структуры учреждения и деятельность органов управления;

 - Локальные акты, регламентирующие правовое обеспечение образовательного,  учебно-воспитательного процесса и его методического сопровождения;

 - Локальные акты, регламентирующие правовое обеспечение трудовых отношений (работа с кадрами);

 - Локальные акты, регламентирующие правовое обеспечение безопасных условий учебы и труда в образовательном учреждении;

- Локальные акты, регламентирующие правовое обеспечение делопроизводства (документального сопровождения);

 - Локальные акты, регламентирующие обеспечение финансово-экономической деятельности и материально-технического снабжения.

В процессе работы над нормативно-правовой базой школы перечень локальных актов различного уровня меняется  и  дополняется, за последние три года появились новые локальные акты, регламентирующие деятельность  МБОУ  «Олорская  средняя общеобразовательная школа»:
· положение о стимулирующих выплатах;

· положение  о  школьной  форме  и  внешнем  виде  учащихся;

· положение  о  совете школы;

· положение  о  формах  получения  образования;

· другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

Вопрос организации охраны труда, личной безопасности обучающихся и работников является одним из наиболее важных в системе работы школы. Комплекс мероприятий в области охраны труда подразумевает такие направления деятельности, как создание безопасных условий пребывания школьников и персонала, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности, обучение безопасному поведению, знанию норм и правил охраны труда, ведение обязательной документации, определяемой номенклатурой дел  и  т.д.

В МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа» имеется в наличии и полностью реализуется пакет документов по охране труда и действиям в чрезвычайных ситуациях: инструкции  по  охране  труда;  должностные обязанности по охране труда; приказы по охране труда, ГО и ЧС; акты по охране труда, план противопожарных мероприятий; план по ГО и ЧС; имеются журналы регистрации вводного инструктажа, журналы регистрации инструктажа на рабочем месте, журнал присвоения группы № 1 по электробезопасности, журнал учёта противопожарного инструктажа, журнал учёта инструкций по охране труда, журнал учёта выдачи инструкций, журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

Кабинеты и подразделения школы с повышенной травмоопасностью снабжены аптечками и огнетушителями.  

Разработаны и утверждены  инструкции по охране труда для должностей, профессий и видов работ, выполняемых в учреждении.

Не  реже  чем  один раз в квартал проводится тренировочное занятие по эвакуации людей при чрезвычайных ситуациях.

В школе установлена  и  обслуживается   сертифицированная «тревожная кнопка», для экстренного вызова правоохранительных органов.

Во всех кабинетах имеются инструкции по пожарной безопасности, о порядке действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при ЧС.

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности работников по охране труда.

При  приеме  в  школу   ребенка   с  каждым  родителем  заключается  договор о  предоставлении  образовательных  услуг на  период  обучения ребенка  в  МБОУ  «Олорская средняя общеобразовательная школа»
Организация  внеурочной  занятости  учащихся  школы   строится  на  основе  договорных  отношений  с  Детским домом творчества,  детско-юношеской  спортивной  школой. В  целях  профилактической  работы школа   тесно  взаимодействует   с  ПДН  и  КДН. Заключены  договоры  о  совместной деятельности    с ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Параньгинском районе», с Домом детского творчества, Детской спортивной юношеской школой, с администрацией Усолинского сельского поселения, ГБУ МУЗ «Параньгинская ЦРБ».
Управление МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа»   осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления  и единоначалия, строится  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

2.2.Формы обеспечения государственно-общественного характера управления.
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Непосредственное руководство осуществляет директор, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности. 
В управлении школой  участвуют органы самоуправления.

Формами самоуправления являются:

· Совет школы;

· Педагогический совет; 
· Совет детской организации «Родник»;

· Совет старшеклассников.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом и соответствующими Положениями о данных органах самоуправления.

Высшим органом самоуправления является совет  школы,  деятельность которого регламентируется Положением о Совете школы.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа»  действует коллегиальный орган самоуправления – Педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением о педагогическом совете. Членами Педагогического совета  являются все педагогические работники, а также иные работники, чья деятельность связана с содержанием и  организацией образовательного процесса. Каждый педагог, работающий в Учреждении, с момента приема  на работу до расторжения трудового договора является членом Педагогического совета. Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя совета является решающим. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырёх раз в течение учебного года. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

В качестве общественных организаций в школе  действуют  классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий  семьи и школы  в деле обучения и воспитания детей. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателя комиссий, которые считает необходимым создать. Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о  родительском комитете.
В Учреждении действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим уставом.

Заместители  директора  назначаются на должность и освобождаются от должности директором школы.
Методический совет создан в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы. Методический совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы.

Каждый учитель состоит в методическом объединении. 

В данной  организационной структуре  управления  МБОУ  «Олорская средняя общеобразовательная школа»  представлены как профессиональные руководители (заместители директора, руководители методических объединений), так и различные общественные субъекты (председатель родительского комитета), что необходимо для эффективного управления учреждением. 
Таким образом, в системе внутришкольного управления выделены взаимосвязанные уровни управления, определены зоны функционирования органов управления каждого уровня, связи между ними. Система управления на всех уровнях является открытой и развивающейся, что обеспечивает устойчивость координации деятельности всех звеньев учреждения.      

Совет школы – высший орган самоуправления  МБОУ  «Олорская  средняя общеобразовательная школа»,  деятельность которого регламентируется Положением о Совете школы.

Основные функции (компетенция) Совета школы:

- согласование основной образовательной программы Учреждения и профилей обучения;

- утверждение программы развития Учреждения;

- определение направлений взаимодействий Учреждения с государственными и общественными организациями;

- установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития   школы;

- согласование по представлению директора заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.


Совет принимает локальные нормативные документы в пределах своей компетенции. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для всех  участников  образовательного  процесса. 

Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

Для достижения целей образовательной деятельности, адекватного выбора средств, эффективности реализации планов в  школе  существует  несколько  видов  планирования:

1) Перспективное, включающее

- программу развития  школы  (сроком  на  5  лет);

- программу реализации национального проекта «Наша новая школа»;

- концепцию воспитательной системы.

- план  аттестации;

- план  курсовой  подготовки;

2) Годовое, включающее

-  учебный  план;

-  план  работы  школы  по  направлениям;

-  планы  работы  ШМО; 

-  спортивной  работы и т.д.  

3) Текущее - является конкретизацией общешкольного годового плана.

При  планировании работы  на  следующий  учебный год  осуществляется сбор информации в рамках ежегодного мониторинга условий и результатов обучения; содержание информации отражает конечные результаты педагогического процесса, факторы и условия их достижения. Информация по основным направлениям деятельности образовательного учреждения анализируется и является основой для принятия управленческих решений.  

План  школы  состоит   из разделов, регламентирующих деятельность всех звеньев учебно-воспитательного процесса в целом, в нем определены цели и задачи на учебный год.  Также определены сроки и исполнители мероприятий.

Цели и задачи  школы   конкретизируются   на каждый учебный год, что позволяет анализировать достижения  и выстраивать дальнейшую стратегию развития школы.

Внутришкольный  контроль  МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа» способствует   повышению качества учебно-воспитательного процесса.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса являются: 

- выполнение всеобуча, 

- состояние преподавания учебных предметов, 

- качество знаний умений и навыков учащихся, 

- качество ведения школьной документации, 

- выполнение учебных программ, 

- проверка подготовки к итоговой и переводной аттестации. 

Материалы  ВШК МБОУ «Олорская  средняя общеобразовательная школа» за  последние  три  года  свидетельствуют о реализации  содержания начального, основного и среднего образования. Результаты контроля обсуждались  на совещаниях при директоре, Педагогических советах, совещаниях при заместителях директора. 

В школе сложилась система документационного обеспечения управления. Документационное обеспечение управления включает комплекс взаимосвязанных документов:


- организационные документы;


- распорядительные документы;


- информационно-справочные документы;


- учебно-педагогическая документация.


Каждый из комплексов представлен соответствующими документами, регламентирующими структуру, задачи и функции школы: организацию ее работы; права и обязанности, ответственность руководителя и работников; распорядительную деятельность учреждения и т.д.

Качество управленческой документации соответствует необходимым требованиям. Вопросы, рассматриваемые на Педагогических советах, совещаниях различных уровней, оформлены в соответствии с требованиями, отражают их компетенцию,  прослеживается соответствие вопросов уровню рассмотрения, принятые решения выполняются.

Образовательный уровень и уровень квалификации  педагогических работников соответствует требованиям.

В школе сложился творческий работоспособный коллектив. Количество педагогов -17. Средний возраст коллектива – 44 лет. Высшее образование имеется у 15 педагогических работников. Средний педагогический стаж коллектива – 22 г. Высшую квалификационную категорию имеют 2 учителя, первую – 8 учителей, вторую – 2, СЗД – 2, не имеют категории -3.   

3 – Почетных работника общего образования РФ, 1 - Заслуженный работник образования РМЭ, 3 – победители конкурса лучших учителей РФ.  .
Педагогический состав

	Количество учителей
	Возраст 
	Педагогический стаж
	образование
	Имеют категорию

	Всего


	Нач.кл.
	Предмет 
	До 25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-45
	46-50
	Более 50
	До 5
	5-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26-30
	Более 30
	высшее
	среднее
	Выс-шая
	1
	2

	16
	
	14
	-
	2
	1
	
	4
	5
	4
	2
	0
	1
	1
	8
	2
	2
	15
	2
	2
	8
	2

	
	
	
	Ср.возраст - 44
	22
	
	
	
	
	


Администрация 
	Должность 
	Ф.И.О.
	Образование (категория, звание)
	В должности руково-

дителя
	Педагоги-ческий

 стаж
	Преподаваемый предмет (нагрузка)
	Год повышения квалификации
	Адрес, телефон

	Директор 
	Ямаев Николай  Анатольевич
	Высшее первая 
	2
	2
	Информатика 
	2015
	д.Олоры



	Зам.директора по УВР
	Ильин Александр Альбертович 
	Высшее первая 
	1
	2
	Биология, химия
	2014
	д. Олоры

	Зам. директора
по воспитательной работе
	Степанова Лариса Валентиновна
	Высшее 
	-
	11
	Марийский язык, литература
	2010
	д.Олоры

4-45-54


В соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской федерации в  МБОУ  «Параньгинская средняя общеобразовательная школа»  в  сентябре  2013  года     создана  аттестационная  комиссия  для  аттестации  педагогических  работников  на  соответствие  занимаемой  должности,  разработано  и  утверждено  «Положение   о  формах  и  процедурах  проведения  аттестации  педагогических  работников»,  разработаны  материалы  для  проведения  аттестационного  тестирования  по  различным  предметам. 

Заместитель  директора  по  УВР  оказывает консультативную, методическую поддержку каждому педагогу, проводит оценку деятельности. Аттестация проводится в соответствии с нормативными документами. 

Особое внимание уделяется профессиональному росту педагогических кадров, рассматривая это как наиболее важный фактор, влияющий на качество образования. В школе имеется план-график повышения квалификации педагогических работников. Повышение квалификации  проходит  согласно   составленного  плана курсовой подготовки, который полностью выполняется.   Количество  педагогов  прошедших  курсы  повышения  квалификации за три года  отражено  в  таблице:
	ФИО 

Квал. категория
	Курсы повышения квалификации 2012 г.
	Курсы повышения квалификации 2013 г.
	Курсы повышения квалификации 2014 г.

	Кочергина Эльвира Максимовна

Высшая, 2010
29.04.1969-44
	Курсы повышения квалификации по теме «Реализация ФГОС основного общего образования», 8-27 октябрь 2012 г.,72 ч.
	«Актуальные проблемы реализации ФГОС общего образования», 8.04-27.04. 2013 г. 108 ч., ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан», свидетельство №780

	

	Очеева 

Надежда Степановна

Высшая, 2007
15.12.1968 - 45
	
	«Актуальные проблемы реализации ФГОС общего образования» 8.04-27.04. 2013 г. 108 ч., ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики татарстан», свидетельство 

	Курсы по подготовке к ГИА,  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования» , апрель 2014, 34 часа, зачетная кн. 

	Леонтьева 

Татьяна 

Валентиновна

Первая, 2012
26.01.1973- 40
	Курсы повышения квалификации по теме «Реализация ФГОС основного общего образования», 8-27 октябрь 2012 г.,72 ч.


	«Актуальные проблемы реализации ФГОС общего образования» 8.04-27.04. 2013 г. 102 ч., ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан», свидетельство 

	«Подготовка специалистов, привлекаемых к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам ООО»(эксперт),16.05.14 г., сертификат 

	Сунгурова 

Жанна

Аркадьевна

Первая, 2009
18.08.1972 - 41
	
	«Современный урок в соответствии с требованием ФГОС», 36 ч., 18.11-22.11.2013г.  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»
«Реализация требований ФГОС средствами УМК «Английский язык» издательств «Русское слово» и «Макмиллан»,8 ч., 20.11.2013г.,  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»

	«Современные образовательные технологии»,36ч., 17.03-21.03.2014 г.

 ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»

	Иванова

Людмила

Яковлевна

Первая, 2007
29.09.1959 - 53
	
	«Реализация требований  ФГОС НОО», 72 ч., 26.08.-16.09.2013г.  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования», зач.книжка № 4052
	

	Степанова 

Светлана

Александровна

Первая, 2013

17.12.1970 - 43
	ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования» по теме «Технологии формирования УУД на уроках маар. яз. и лит. чт.-36ч, 
	ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования» «Реализация требований ФГОС НОО средствами УМК»- 36 ч.
«Современный урок в соответствии с требованием ФГОС», 36 ч., 23-27.09.2013г.  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»
	

	Коновалова

Раисия

Демидовна

Первая, 2008
15.02.1963 - 50
	.
	«Актуальные проблемы реализации ФГОС общего образования» 8.04-27.04. 2013 г. 108 ч., ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан», свидетельство 

	

	Сидорова

Светлана

Алексеевна

Первая, 2010
10.06.1969 - 44
	ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования» по теме « Методическое сопровождение деятельности учителяпо реализации ФГОС средствами УМК», 72 часа,№ 8971
	
	

	Сунгурова Елена Петровна
02.08.
	
	ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования» по теме «Реализация ФГОС  начальногообщего образования», 72 часа, удостоверение № 9147
	«Марийский государственный университет»по теме «Методические аспекты преподавания учебного курса ОРКСиСЭ», 24 часа, удостоверение №373

	Ямаев

Анатолий

Иосифович

Вторая, 2010
20.01.1955- 58
	
	«Современный урок в соответствии с требованием ФГОС», 36 ч., 21-25.10.2013г.  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»
	«Современные образовательные технологии» 36ч. 17-21. 03.14г ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования» 

	Порфирьева

Эльвира

Валентиновна

Первая, 2010
20.06.1971 - 42
	
	«Современный урок в соответствии с требованием ФГОС», 36 ч., 30.09-4.10.2013г.  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»
	«Современные образовательные технологии» 36ч. 17-21. 03.14г ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»

	Степанова

Лариса

Валентиновна

Первая, 2010
20.07.1981 - 32
	
	«Деятельность музея образовательного учреждения как эффективное условие духовно-нравственного, патриотического и гражданского воспитания школьников», 16ч. Февраль 2013, справка №25/40

«Современный урок в соответствии с требованием ФГОС», 36 ч., 11.11.- 15.11..2013г.  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»
	

	Иванова

Тамара

Семеновна

Вторая, 2010
18.04.1968 - 45
	
	«Компетенция и  компетентностный  подход в условиях ФГОС», 36 ч.,21.10.- 25.10.2013г.  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»
	«Особенности профессиональной деятельности педагога-библиотекаря в условиях реализации ФГОС»,36 ч. ГБОУ ДПО (ПК)С «Марийский институт образования»

	Фадеева надежда Константиновна 

24.10.1976
	
	«Современный урок в соответствии с требованием ФГОС»,72 ч.,13.04.2013-26.04.2013. ГБОУ ДПО (ПК)С «Марийский институт образования»
	

	Ильин Александр Альбертович 
	
	
	«Технология формирования УУД в преподавании учебных дисциплин.» 36 ч. 23.09-27-09.

«Современные образовательные технологии» 36 ч. 17. 02-21.02

«Адаптация молодых педагогов в условиях модернизации систем образования» 16 ч. 24.01-24.01

.  ГБОУ ДПО(ПК)С «Марийский институт образования»

	Ямаев Николай Анатольевич - 26
	
	
	«Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС» 36 ч. 25.11-29.11.13.

«Организация внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС» 36ч. 20.01.-24.01.14

«Руководители ГО организации» 36 ч. 24.03-28.03.14


2.3.  Качество обучения (результативность за 3 года)
Анализ результатов окончания 2012-2013  учебного года
	
	1-4
	5-9
	10-11

	всего учащихся
	37
	39
	16

	отличники
	3
	3
	1

	на «4-5»
	21
	22
	9

	неуспевающие
	-
	-
	-

	% успеваемости 
	100
	100
	100

	% качества знаний 
	63,6
	59,4
	53


Анализ результатов окончания 2013-2014 учебного года
	
	1-4
	5-9
	10-11

	всего учащихся
	28
	46
	9

	отличники
	1
	2
	2

	на «4-5»
	12
	20
	6

	неуспевающие
	-
	1
	-

	% успеваемости 
	100
	100
	100

	% качества знаний 
	66
	43,4
	66


Анализ результатов окончания 2014-2015 учебного года
	
	1-4
	5-9
	10-11

	всего учащихся
	29
	43
	10

	отличники
	2
	4
	0

	на «4-5»
	12
	17
	6

	неуспевающие
	-
	-
	-

	% успеваемости 
	100
	100
	100

	% качества знаний 
	75
	46,6
	90


Сравнительный анализ итоговой аттестации

Итоги аттестации выпускников 9 классов 

	Предмет
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014

	Русский язык
	3,9
	4,0
	3,7
	4,0

	Русская литература
	4
	
	3,5
	

	Иностранный язык
	5
	
	
	

	Математика
	4,0
	3,5
	3,9
	3.2

	История 
	4,0
	
	
	

	Обществознание
	4,5
	3
	4,5
	

	География
	
	
	
	

	Биология
	5,0
	3
	4
	

	Химия
	4,7
	4
	
	

	Физика
	5,0
	3
	2,5
	

	Физическая культура
	4,3
	5
	4,7
	

	ОБЖ
	
	
	
	

	Технология
	
	
	
	

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	

	Родной язык
	3,6
	
	4,1
	

	Родная литература
	3,7
	3,5
	
	

	Технология
	
	
	
	


 Итоги аттестации выпускников 11 классов 

	Предмет
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015

	Русский язык
	61,4
	57,2
	56,5
	61,5
	52,7
	69,5

	Русская литература
	
	
	58
	
	
	

	Иностранный язык
	3,7
	
	
	69
	
	

	Математика
	57,5
	49,5
	52,3
	41
	40,3
	

	История 
	71
	
	
	
	
	

	Обществознание
	64,5
	67
	70
	54
	52
	

	География
	
	
	
	
	
	

	Биология
	52,5
	54
	50,5
	49
	34
	

	Химия
	
	
	
	55
	
	

	Физика
	
	67,3
	
	62,2
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	

	Технология
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0


2.4.Анализ методической работы

Методическая тема школы «Формирование базовых компетентностей участников образовательного процесса как условие повышения качества образования»

 В ходе работы над методической темой школа реализует следующие задачи:

1. Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя: 

- реализация ФГОС начального общего образования

-введение ФГОС основного общего образования 

- реализация компетентностного подхода в образовательном процессе;

-оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий; 

-организация работы с одаренными детьми; 

-организация работы с детьми с ОВЗ

2.Отбор и разработка программ профильных и элективных курсов. 

3. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 

-методические семинары

- психолого-педагогический семинар

           В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни:

а)  индивидуальная работа учителя по самообразованию;

б)  работа в рамках методических объединений по предметам и областям знаний 

Методическая служба  в условиях внедрения и реализации ФГОС является связующим звеном между управлением и образовательным процессом, реализующим основную образовательную программу школы и обеспечивающим результаты образовательной деятельности.

В соответствие с «Положением о предметном  методическом объединении»  в школе работают 4 методических объединений учителей:

·  ШМО учителей  начальных классов;

·  ШМО учителей гуманитарного цикла; 

·  ШМО учителей  естественно-научного цикла;
·  ШМО классных руководителей 1-11 классов;

Руководство методическими объединениями осуществляет Методический совет, который регулярно проводит заседания в соответствие с планом работы. Между заседаниями руководство осуществляет заместитель директора по УВР. 


В течение учебного года работают постоянно действующие методические семинары.
Учителя школы активно участвуют в различных районных, республиканских предметных семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях по актуальным вопросам преподавания школьных дисциплин, подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации в новой форме (ГИА-9) и форме ЕГЭ (ГИА-11), введению и реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов, использованию Интернет-технологий и технологий развивающего обучения
Распространение педагогического опыта за период  2014-2015 учебный год

        Проведенные открытые уроки, занятия, мероприятия

	ФИО учителя

Тема, класс (группа, курс)
	Уровень (образовательное учреждение, район, межрегиональный, республиканский, федеральный, уровень)
	Вид, тематика, место проведения методического мероприятия, в рамках которого проводилось открытый урок, занятие, мероприятие (заседание методического объединения, предметная неделя, семинар, конкурс и  др.)
	Дата

	Сунгурова Ж.А.
	Образовательное учреждение
	Неделя английского языка
	13.04-18.04.2015

	Очеева Надежда Степановна
	Межрайонный 
	открытый урок, мастер-класс, выступление учителя и учащихся в рамках семинара по технологии, МБОУ «Олорская СОШ»
	Октябрь, 2014

	Степанова С.А.

Иванова Л. Я.

Сунгурова Е.П.

Сидорова С.А.
	Образовательное учреждение
	Неделя начальных классов
	1 -6 декабря 2014

	Степанова Л.В.
	Образовательное учреждение
	Неделя марийского языка, литературы и  ИКН
	декабрь  2014

	Коновалова Р.Д.
	Образовательное учреждение
	Неделя математики
	

	Ямаев А.И.
	Межрайонный
	Открытый урок, мастер класс, выступление учителя и учащихся в рамках семинара по технологии, МБОУ «Олорская СОШ»
	Октябрь 2014

	Леонтьева Т.В.
	Образовательное учреждение
	Неделя русского языка и литературы
	Ноябрь, 2014

	Порфирьева Э.В.
	Образовательное учреждение
	Неделя истории и обществознания.

Открытый классный час «Великая Победа» к 70летию победе в ВОВ

Неделя молодого избирателя
	05-12.2015

09-14.2015


2.5.Показатели деятельности школы  за  2015 год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	83

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	28

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	46

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	9

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	38/45,8 %



	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4



	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3



	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	69,5

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	47,75

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	1/25 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	2/50 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	40/48,2 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	0/0 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	0/0 %

	1.19.2
	Федерального уровня
	0/0 %

	1.19.3
	Международного уровня
	0/0 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/0 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	7/77,8 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0 %

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0 %

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	15/88,2 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	14/82,3 %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2/11,8 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2/11,8 %

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12/70,5 %

	1.29.1
	Высшая
	2/11,7 %

	1.29.2
	Первая
	10/58,8 %

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	2/11,7 %

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	2/11,7 %

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/11,7 %

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3/17,6 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	19/63,3 %

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16/94,1 %

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,28

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	35,6

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	83/100 %

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	16,4 кв.м


2.6.Конкурентные преимущества школы.

1. Высокий рейтинг в образовательном пространстве района и республики 
2. Стабильно работающий высококвалифицированный педагогический коллектив, внедряющий в образовательный процесс новые технологии преподавания.

3. Современные условия обучения.

4. Хорошее качественное образование на всех уровнях обучения.

С 2011 - 2012 учебного года апробируется образовательная программа, ориентированная на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования.
 С 2013- 2014 учебного года апробируется образовательная программа, ориентированная на федеральные государственные образовательные стандарты основного  общего образования.

За период реализации Образовательной программы было создано образовательное пространство, способствующее воспитанию и развитию образованной социально-активной личности. Соответственно, основные задачи в рамках организации УВП, развития творческих способностей учащихся и формирования физически здоровой личности были решены.

А именно:

- за счет организации профильного обучения  и введения элективных курсов удалось заложить основы образовательной системы, позволяющей наиболее полно удовлетворить образовательные потребности учащихся и способствующие их дальнейшему самоопределению:

- было найдено оптимальное соотношение дополнительного и основного образования, позволившее более полно реализовать творческий потенциал и образовательные потребности учащегося;

- в определенной мере были реализованы элементы взаимодействия учебных дисциплин на основе метапредметных связей в рамках областных  образовательных проектов;

- введение элементов мониторинга достижений учащихся позволило отслеживать результаты обучения учащихся;

- по данным социализации выпускников  следует отметить достаточный уровень и прочность базовых знаний учащихся, их готовность к саморазвитию и самообразованию;

- на базе стандартизации образования, по результатам запросов субъектов образовательного процесса и ориентировки учащихся к последующему профильному образованию, был сформирован физико-математический, информационно-технологический и социально-гуманитарный  профиль обучения;

- коллективом учреждения в процессе обучения поддерживалась комфортная психологическая среда на основе личностно-ориентированного подхода, творческая атмосфера;

- учащиеся - активно привлекались к творческим конкурсам вне школы;
-  с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей учащиеся в учреждении обеспечивалась рациональная организация учебного процесса;

- процессом успешной адаптации учащихся и недопущению психофизиологических перегрузок способствовало использование педагогическим коллективом здоровьесберегающих образовательных технологий;

- учащиеся привлекались к спортивно-оздоровительным мероприятиям и занятостью в секциях.

Учебный план - один из главных механизмов реализации образовательной программы школы. В настоящее время в начальной школе  ведется обучение в рамках федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и в 5-7 классах основного общего образования (ФГОС НОО и ООО). В 2015-2016 учебном году в 8-11 классах продолжает действовать федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобразования России от  05.03.2004 года № 1089.

Основными требованиями, предъявляемыми к учебному плану, является соответствие перечня учебных предметов и количества учебных часов, отводимых на их изучение, в инвариантной части учебного плана федеральному компоненту федерального базисного учебного плана утвержденному приказом Минобразования России от 09.03.2004 № 1312 "Об утверждении федерального базисного плана и примерных учебных планов образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования", соблюдение максимального объема учебной нагрузки, соблюдение преемственности по ступеням обучения.

Особенности учебного плана:

- выполнение нормативных требований к условиям реализации ФГОС НОО и ООО в 1-4, 5-7 классах;

- введение во всех классах третьего урока физической культуры;

- введение курса "Основы религиозных культур и светской этики";

- организация профильного обучения в старшей школе и предпрофильной подготовки в 9 классах;

2.7.Инновационная деятельность школы.

На протяжении ряда лет школа работает в инновационном режиме. В школе функционирует  информационное образовательное пространство, основой которого является школьный сайт, придается большое значение вопросам формирования информационной грамотности всех участников образовательного процесса. Результатом внедрения ИКТ во все сферы жизни школы является повышение качества образовательного процесса. Выпускники успешно продолжают обучение в высших и средних учебных заведениях и не теряют связи со школой.

Инновационная деятельность в школе осуществляется по следующим направлениям:

- обновление содержания образования;

- внедрение новых педагогических технологий и методик;

- инновации в организации образовательного процесса;

- организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся;

- организация опытно-экспериментальной работы;

-организация методической работы с педагогическими кадрами, осуществляющими инновационную деятельность;

- реализация инновационных педагогических проектов  и программ;

  - работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды - освоение ФГОС второго поколения;

- реализация вариативности содержания образования, формирование комплексной системы оценки качества образования на основе применения инновационных технологий;

- применение современных технологий и цифровых образовательных ресурсов;

- индивидуальная работа с «одарёнными» детьми в плане развития их творческого потенциала;

- участие учителей в работе конференций муниципального, регионального и Всероссийского уровней.

Информация о стажировочных площадках на базе школы.

В 2012 году МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа» являлась базовой школой в рамках деятельности стажировочной площадки ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования». 

Цель и назначение работы: совершенствование уровня этнокультурной компетенции педагогов в условиях сельской образовательной среды
	Задачи
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению
	Срок (период) выполнения
	Количество участников
	Результаты

	Разработать и апробировать комплекс педагогических приемов, методов, технологий, способствующих формированию этнокультурных компетенций педагогов
	Межрегиональный семинар по теме «Этнокультурная образовательная среда школ как фактор формирования этно-социо-культурной позиции обучающихся в условиях внедрения ФГОС» 

	21 марта 2012 г
	35
	1. Обмен опытом и повышение методического уровня педагогов республики в области этнокультурных технологий в условиях внедрения ФГОС

2. Обобщение и распространение опыта работы школы.

	
	Участие в межрегиональном семинаре на базе Параньгинской школы 
	
	1
	Обобщение и распространение опыта работы учителя 3 класса Степановой С.А. по теме «Проектно- исследовательская деятельность как способ реализации личностно-ориентированного обучения»  

	Разработать модель развивающей образовательной среды с учетом национально-региональных и этнокультурных особенностей
	Реализация проекта «Люди и судьбы земли Олорской»
	Апрель 2012
	17 педагогов


	Подведение итогов социального проекта «Люди и судьбы земли Олорской», издание одноименной книги, представление опыта работы школы с социумом

	
	Проведение второй школьной научно-практической конференции школьников
	Декабрь 2012 г.
	11 педагогов
	Проведение совместных исследований учащихся и педагогов  школы, связанных с социальными, экологическими, культурными особенностями села.

	Распространить опыт работы через СМИ, выступления на научно-практических конференциях, публикации


	Разработка и издание методического пособия «Культурно-образовательное пространство сельской школы в национально-ценностной ориентации сельских школьников»
	Февраль 2012 г.
	13 педагогов


	Представление опыта работы педагогов школы по использованию национально-регионального компонента в образовательной деятельности

	
	Размещение материалов по реализации программы базовой школы на муниципальном портале
	В течение года
	
	Информирование о ходе реализации программы

	
	Участие во всероссийском конкурсе авторских программ, учебно-методических материалов и электронных ресурсов по развитию творческой активности детей, подростков и молодежи по теме: «Поддержка творческих инициатив обучающихся и воспитанников в системе российского образования» с программой «Технология обучения: творческое погружение в народную культуру»
	Сентябрь 2012 г.
	1
	1. Развитие творческого потенциала учащихся,  коммуникативных, рефлексивных способностей на основе ценностей народной культуры.

2. Распространение  педагогического опыта работы по развитию творческой активности детей, подростков и молодеж

	
	Подготовка материалов для публикации из опыта работы школы по теме «Организация этнокультурного образования в рамках преемственности в работе детского сада и школы»
	Декабрь 2012 г.
	1
	Обобщение и распространение опыта 


Информация об учрежденческих экспериментальных площадках

	№

п/п
	Тема инновационной деятельности
	Автор и руководи

тель  разработки
	Вид разработ

ки (проект, авторская программ

ма, методика,методич. рекомендации и т.п.)
	Сроки реализации
	статус
	Приказ о присвое

нии статуса

	1


	«ФГОС ООО: новый образовательный результат. Формирование универсальных учебных действий на уроках русского языка и литературы»


	Леонтьева Т.В.

Кочергина Э.М.

Очеева Н.С.
	Проект
	1913-1916 гг
	Учрежденческий 

Творческая группа
	№ 59/1 от 30.08.13 г.

	2


	Портфолио как средство оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся начальной школы
	Иванова Л.Я.

Сунгурова Е.П.

Сидорова С.А.
	Проект
	1913-1916 гг
	Учрежденческий

Творческая группа 
	№ 59/1 от 30.08.13 г.

	3


	Применение информационных технологий на уроках математики


	Коновалова Раисия Демидовна
	Проект
	1913-1916 гг
	Учрежденческая экспериментальная площадка
	№ 59/1 от 30.08.13 г.

	4. 


	Применение проектной методики на уроках английского языка


	Сунгурова Жанна Аркадьевна
	Проект 
	1913-1916 гг
	Учрежденческая экспериментальная площадка
	№ 59/1 от 30.08.13 г.


2.8.Прогноз развития образования в МБОУ «Олорская» средняя общеобразовательная школа» до 2020 года.

Прогноз базируется на демографических прогнозах (комплектование классов), на прогнозах развития экономики, технологий, представленных в концепции долгосрочного развития РФ

- качество образования станет одним из определяющих условий инновационного развития школы;

- для российской экономики в ближайшем будущем понадобятся высокопрофессиональные кадры, школа должна готовить выпускников, ориентированных на необходимость получения непрерывного образования и способных к получению знаний для овладения новыми профессиями;

- будет радикально меняться среда социализации, создавая как новые социальные, культурные, технологические возможности, так и определенные риски для подрастающего поколения, что найдет отражение в приоритетах воспитательной работы.

2.9.Характеристика социального заказа на образовательные услуги.

Социальный заказ - это те образовательные  желания и ожидания государства, муниципалитета, педагогического сообщества, учащихся, их родителей по отношению к школе. Каждый субъект, делающий социальный заказ, выделяет приоритетные направления по совершенствованию школьного образования.

Государство считает главными следующие направления: оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающегося; усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности; ведение профильного обучения в школе в целях обеспечения профессионального самоопределения обучающихся; обеспечения оптимальных условий для развития и становления каждого ребенка и реализации его потенциальных способностей и возможностей; совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях образования и оценки качества образования; информатизация обучения формирование информационной грамотности выпускников.

Все эти направления, составляющие государственный социальный заказ, весьма актуальны и востребованы участниками образовательного процесса. Родители и учащиеся МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа» хотят видеть  свое образовательное учреждение как открытое информационное  образовательное пространство, в котором созданы максимальные условия развития личности, выявления всех потенциальных возможностей качественного образования и воспитания.  В МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа» социальный заказ изучается ежегодно в следующих формах:

- проведение  родительских собраний;

- организация работы Совета школы;

- анкетирование родителей: "Изучение социального и образовательного заказа родителей", "Изучение образовательных запросов учащихся", «Удовлетворенность родителями образовательным процессом";

- проведение социального опроса старшеклассников "На пороге расставания".

Родители учащихся прежде всего хотят, чтобы школа смогла обеспечить:

- качественное образование и воспитание детей;

- развитие индивидуальных способностей и возможностей каждого ученика;

- профильное и дифференцированное обучение детей в соответствии с их способностями, склонностями и интересами;

- развитие мотивации их детей к продолжению обучения после окончания школы;

- качественную подготовку выпускников к обучению в высших учебных заведениях;

- профессиональную подготовку учащихся на старшей ступени обучения;

- разнообразный и интересный досуг детей;

- формирование информационной грамотности;

- сохранение и укрепление здоровья и безопасности детей.

Учащиеся школы  формулирует следующие социально-образовательные запросы:

- максимальное развитие способов деятельности, применимых в практической жизни;

- создание комфортных материально-технических условий обучения;

- создание комфортных психологических условий общения с педагогами и сверстниками;

- создание условий для возможности получения качественного профильного образования;

- создание условий для освоения новых информационных технологий;

- формирование среды,  которой интересно и радостно общаться;

Таким образом, учащиеся хотят, чтобы в школе им всегда было интересно комфортно, и они смогли получить качественное образование и сформировать навыки, необходимые для полноценной будущей жизни.

Педагоги школы делают социальный заказ прежде всего на создание достойных материальных условий. Учителя нуждаются в комфортных психологических условиях и атмосфере радости труда и общения. Педагогический коллектив ожидает улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса и создания условий для творческого роста и реализации профессионального потенциала. 

Образовательные запросы и ожидания всех участников образовательного процесса в итоге имеют общий критерий: в школе должны быть созданы все условия для полноценного творческого труда и максимального развития потенциальных возможностей и способностей личности учащегося и педагога.

2.10.Государственно-общественное управление школой.

 МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа» ведет работу по активизации  и расширению общественного участия в управлении образованием на уровне образовательного учреждения. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:
- Совет школы;
- педагогический совет  школы;
- научно-методический совет школы;
- классные родительские собрания;
- органы ученического самоуправления.
На заседаниях Совета рассматривались следующие вопросы:
1. Утверждение регламента Совета школы.
2. Согласование Программы развития школы. 
3. Согласование сметы расходов на ремонт и оснащение школы из бюджетных и внебюджетных источников.
4. Обеспечение учащихся школы бесплатными учебниками.
5. Подготовка школы к началу нового учебного года.
6. Ежегодное согласование Публичного доклада  школы за  истекший учебный год.
8. Организация в школе платных образовательных услуг.
Представители родителей активно участвовали в обсуждении вопросов, связанных с перспективой развития учебно-методической и материально-технической базы школы. 
2.11.Проблемно-ориентированный анализ состояния  образовательного учреждения.

Итоговый анализ деятельности с 2013 по 2015 годы.

МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа»  реализует программы в соответствии с типом и видом учреждения, действующим Уставом и лицензией    на право ведения образовательной деятельности  следующие  образовательные программы:

основную общеобразовательную программу начального общего образования;

основную общеобразовательную программу основного общего образования;

основную общеобразовательную программу среднего  общего образования. Нормативные сроки освоения образовательных программ  выдерживаются  в  соответствии  с  выданной  лицензией.

Реализуемые в 1-4 классах образовательные программы - соответствуют ФГОС (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»).

Реализуемые в 5-7 классах образовательные программы соответствуют федеральному компоненту государственного образовательного стандарта основного общего образования. Приказ Минобразования России «Об утверждении федерального государственного образовательного  стандарта основного  общего образования» от 17 декабря 2010 г. №1897.

Реализуемые в 8-9классах образовательные программы соответствуют федеральному компоненту государственного образовательного стандарта основного общего образования. Приказ Минобразования России «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего  общего образования» от 5 марта 2004 г. №1089.

Реализуемые в 10-11 классах образовательные программы соответствуют федеральному компоненту государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Приказ Минобразования России «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования» от 5 марта 2004 г. № 1089.

УМК для реализации образовательных программ в школе соответствует федеральному перечню учебников допущенных и рекомендованных  на  2012-2013, 2013-2014, 2014-2015  учебные годы.

В 1–4 классах  школы  реализуются образовательная  программа: «Школа России». Утверждаемые рабочие программы учителей школы   проходят согласование на соответствующих МО учителей и у заместителя директора. Затем они рассматриваются на  педсовете, где рекомендуются к утверждению директором школы. 

При  формировании учебного  плана  9-11  классов  и  отбора  элективных  курсов  учитывается  мониторинг образовательных запросов учащихся, родителей обучающихся (их законных представителей) с учетом кадрового и материального потенциала школы.


 Распределение часов в федеральном  компоненте учебного плана школы с 1 по 11 класс полностью соответствует базисному  учебному плану министерства образования и науки Республики Марий Эл. В учебном плане школы соблюдается перечень учебных курсов, предметов и дисциплин, минимум часов на их изучение, определяемых федеральным базисным учебным планом. Федеральный компонент реализуется полностью.

Объем часов,  выделенных на изучение учебных курсов предметов и дисциплин по учебному плану школы  соответствует  объему часов определенных на изучение учебных курсов предметов и дисциплин рабочими программами.


Учебным планом школы полностью реализуется обязательный  региональный компонент определенный   примерным  базисным учебным планом   Республики Марий Эл. 
В учебном плане школы  в  9-11  классах  используется  вариативная часть,   предметы вариативной части соответствуют  концепции личностно - ориентированного образования  в соответствии с  программой развития школы. 

Часть  часов   вариативной части в 9-11-х  классах  используются для организации  подготовки к   ГИА  и  ЕГЭ.

Учебный план реализован за последние 3 года  полностью. Дифференциация  учебного  плана школы  осуществляется в соответствии с учебными программами, реализуемыми в классах. Весь учебный материал, предусмотренный рабочими программами, изучен в необходимом объеме, причем соблюдается последовательность в изучении программного материала в том порядке, который дан в графиках прохождения учебного материала. Учебные программы по всем предметам за три года выполнены в полном объеме.

Основным результатом работы школы является успешность ее выпускников при реализации дальнейшей траектории своего образования

Данные о выпускниках и их трудоустройства

11 классы

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015 -2016

	Количество выпускников
	8
	4
	5

	Поступили в ВУЗы
	6
	2
	2

	Из них: в  МарГУ
	3
	1
	1

	                   ПГТУ
	3
	1
	1

	  За пределы республики
	0
	0
	0

	Поступили в СУЗы
	2
	2
	2

	Работают
	0
	0
	0


Из  таблицы  видно,  что  практически все выпускники 11 классов после окончания школы поступают в  ВУЗы.  

9 классы
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015 -2016

	Количество выпускников
	7
	11
	9

	Продолжают учиться 

в 10 классе
	5
	5
	6

	Поступили в Параньгинский СТТ
	1
	0
	1

	Другие техникумы республики
	1
	6
	2

	  За пределы республики
	0
	0
	0


На  протяжении  3-х  лет   все выпускники  9-х  классов  продолжают  свое  обучение  в  различных  образовательных  учреждениях. 
Показателем работы, проводимой педагогическим коллективом МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа», являются результаты обучения за курс начального общего образования и результаты ГИА выпускников школы.

2.12.Нормативно – целевая основа воспитательной деятельности школы.
     Разработана концепция воспитательной системы «Создание единого воспитательного пространства в школе и вокруг нее», которая реализует следующим направлениям:

      «Духовно-нравственное »

       «Общеинтеллектуальное»

       «Спортивно-оздоровительное»
      «Социальное»

      «Профилактика правонарушений и употребления ПАВ  и  табакокурения среди подростков»

Воспитание осуществлялось с помощью:

- уроков общеобразовательного цикла;

- внеклассной деятельности;

-внешкольной деятельности;

 Воспитательная деятельность включала следующее:

-общешкольные праздники;

-развития ученического самоуправления;

-дополнительное образование;

-создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся;

-социальную работу;

- совершенствование работы классных руководителей;

-физкультурно-оздоровительную работу.           
Результаты воспитательной деятельности

 Мониторинг уровня воспитанности учащихся (диагностика в начале года, на конец 1,2 полугодия). Уровень воспитанности учащихся в школе средний. 

Из 11 классов на высоком уровне – 3 класса; 

выше-среднего -  4 классов;

на среднем уровне -  4 классов;

на низком уровне – 0 классов.

Психологический климат в  классах хороший, комфортный. Сформированность социальной зрелости выпускников средняя.
Акции: «Внимание, дети», «Письмо солдату», «Дед Мороз рядом», «Мы за здоровый образ жизни», «Чистый двор», «Милосердие», «Бессмертный полк», «Знамя Победы», « Забытые памятники», посадка деревьев и др.
       Календарь традиционных школьных дел и праздников

	Время проведения
	Тема мероприятия

	Сентябрь
	1 сентября – День знаний, День Науки,  День Безопасности Месячник гражданской безопасности, экскурсии на природу, Кросс «Золотая осень родного края»

	Октябрь
	Праздник осени (Праздник урожая); Школа безопасности, День Учителя, День пожилых людей, Осенний бал, Неделя финно-угорских народов.

	Ноябрь
	День народного единства; День здоровья, День образования МАО, День Матери, олимпиады школьного уровня 

	Декабрь
	Новогодний праздник, «Лыжня зовет в 21 век», Конкурс «Моя любимая книга», День марийской письменности, олимпиады районного уровня,

	Январь
	Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», олимпиады республиканского и межрегионального уровня

	Февраль
	День защитника России, Герасимовские чтения, День лыжника», «А ну-ка, парни!»,«Олор шудыр»»

	Март
	Международный женский день; День птиц; Праздник книги; Встречаем весну, районный этнофестиваль  «Мы вместе, мы едины, День театра

	Апрель
	День национального героя; День Бегуна,  Всероссийский Урок Здоровья, конкурс Экологических плакатов

	Май
	 Турслёт, Последний звонок, Выпускной вечер, Прощание с начальным классом


Социальные проекты

В школе реализуются следующие социальные проекты:

Социальный проект «Учитель, перед именем твоим» ( второй год)- школьный уровень.


Данный проект подразумевает помощь  учителям-ветеранам, знакомство с учительской профессией,  как средство воспитания учащихся на личных примерах.

Проект «Прекрасное -  рядом!». Проект предполагает реализацию программы посещения музеев, приглашение артистов театров, выставок, знакомство с творчеством местных мастеров, организация мастер-классов и т.д. 

Проект «Живи, цвети, мое село!» - проект проектов,  в рамках которой классные коллективы школы под руководством классных руководителей разрабатывают и реализую проекты, направленные на благоустройство села.

Проект  «Люди и судьбы земли Олорской».  Его актуальность  в следующем: «сегодня настоящее и будущее деревни вызывает тревогу. Отчуждение от земли подрастающего поколения приводит к тому, что молодые покидают деревню, вынуждены уезжать на заработки. Чтобы появилось желание работать на земле и жить в родной деревне, опираясь на славное прошлое,  необходимо формировать чувства уважения и благодарности  ветеранам войны, труженикам тыла и людям труда. Многих уже нет в живых и наш святой долг - сохранить память о них. А тех, кто рядом с нами – проявить заботу и оказывать посильную помощь: необходимо при жизни ценить человека и его труд»

Проект ««Культурно-образовательное пространство сельской школы в национально-ценностной ориентации школьников» направлен на формирование у учащегося высокого уровня национально-ценностной ориентации.

Деятельность классных руководителей стала более системной. Больше стало проводиться мероприятий с детьми и родителями, форма работы стали более разнообразными. Осваиваются новые воспитательные и педагогические технологии, что позволяет педагогу идти в ногу со временем, повысить качество и уровень своей работы. Работа классных руководителей строится с учетом принципов личностно-ориентированного и деятельностного подходов, осуществляется ориентация на реализацию потребностей и интересов детей, их развитие, активное включение в разнообразную деятельность. 

Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива по соответствующим составляющим. 
Дополнительное образование.

Одним из важных элементов организации воспитательного процесса в 2014-2015 учебном году в школе следует отнести объединения дополнительного образования, которые в достаточной степени могут удовлетворить потребности учащихся в самовыражении и самореализации, выбора круга общения, выбора жизненных ценностей.

В школе работают  детские объединения  дополнительного образования.

Из них:  художественно-эстетической направленности;

              физкультурно-спортивной направленности;

               военно-патриотической направленности;

               экологического;

               краеведческого;           
 Все детские объединения для учащихся бесплатные, доступные для детей.
Школа тесно сотрудничала с такими учреждениями дополнительного образования: ДДТ, ДЮСШ.
 Работа с родителями  - одно из важнейших звеньев работы  в школе.

       Следует отметить работу классных руководителей в этом направлении:
 а) во всех классах регулярно проводились родительские собрания, приглашались специалисты из различных ведомств. Посещаемость собраний родителями в начальных и старших классах высокая, средняя посещаемость в среднем звене.  Необходимо обратить внимание на посещаемость родителями, а также на разнообразие форм проведения. 
б) индивидуальная работа с родителями – залог успешного обучения. Классные руководители работают с родителями индивидуально, приглашают в школу на частные беседы.  
       Взаимодействие с родителями осуществлялось через работу классных родительских комитетов, собраний по классам, заседание общешкольного родительского комитета, общешкольные родительские собрания и индивидуальную работу.  

        Ежегодно проводится  4 общешкольных родительских собраний. На них обсуждаются следующие вопросы: перспективный план школы на учебный год; профилактическая работа по правонарушениям, профильное и предпрофильное обучение, ЕГЭ, ГИА, организация питания, о здоровье учащихся. Организуются  встречи с представителями Администрацией поселения,  со специалистами ОВД, врачами ЦРБ, отдела образования, прокуратуры, КСЦО и др.

 Профилактика правонарушений, наркомании, табакокурения, алкоголя. 

         Профилактика правонарушений, наркомании, табакокурения, алкоголя является одной из приоритетной в воспитательной работе школы. По данному направлению школа работает по программе профилактика правонарушений, употребления ПАВ и  табакокурения.

        Разработан план мероприятий по профилактике правонарушений и употребления ПАВ,  наркомании, алкоголя и табакокурения среди несовершеннолетних, проводятся лекционно-практические занятия с уч-ся 1-11 классов, часы здоровья; внеклассные мероприятия: акции, конкурсы плакатов, дни здоровья, рейды по выявлению курящих. Организованы встречи со специалистами ОВД, прокуратуры,  врачом психитром.  
Ученическое самоуправление.

В школе действует ученическое самоуправление. Задачи, которые ставились перед ученическим самоуправлением: 

- приобщение личности к общешкольным ценностям, усвоение личностью социальных норм через участие в общественной жизни школы;

- развитие творчества, инициативы, формирование активной гражданской  позиции школьников. 

Заседание школьного ученического актива проходит 1 раз в 2 месяца. 
Достижения  учащихся
2013-2014 г.

	ФИО учителей 
	класс
	уровень
	мероприятие

	Кочергина Э.М.
	Герасимова Диана, 9 класс
	Муниципальный 
	Олимпиада по русскому языку, победитель

	Порфирьева Э.В.
	Герасимова Диана, 9 класс
	Муниципальный
	Олимпиада по обществознанию, призер

	Ягодова З.И.
	Герасимова Диана, 9 класс
	Муниципальный
	Олимпиада по биологии, призер

	Степанова Л.В.
	Герасимова Диана, 9 класс
	Муниципальный

Республиканский
	Олимпиада по родному языку, победитель

Диплом 3 степени

	Ямаев А.И.
	Колесников Кирилл, 7 класс
	Муниципальный
	Олимпиада по технологии, победитель

	Порфирьев В.Г.
	Ямаева Оля, 11 класс
	Муниципальный

Республиканский 
	Олимпиада по ОБЖ, победитель

Сертификат участника

	Порфирьев В.Г.
	Никитин С., 8 класс
	Муниципальный


	Олимпиада по физкультуре, призер

	Степанова С.А.
	Данилов Мамич, 10 класс
	Муниципальный
	Олимпиада по географии, призер

	Степанова С.А.
	Фадеева Анна, 9 класс
	Муниципальный
	Олимпиада по географии, призер

	Очеева Н.С.
	Богданов М., 10 класс
	Муниципальный
	Олимпиада по марийской литературе



2014-2015 г.

	ФИО учителей 
	предмет
	класс
	ФИО ученика
	Место

	Сунгурова Ж.А.
	Английский язык
	11
	Герасимова Диана
	Призер

	Кочергина Э.М.
	Русский язык
	11
	Герасимова Диана
	Призер

	Коновалова Р.Д.
	Математика
	11
	Герасимова Диана
	Призер 

	
	Математика
	10
	Зайцев Сергей
	Призер

	Ямаев А.И.
	Технология 
	8
	Жилин Валентин 
	1 место

	
	Технология
	9
	Колесников Кирилл
	1 место

	Степанова Л.В.
	Марийский язык
	11
	 Герасимова Диана                                     
	1 место

	
	Марийский язык
	10
	 Зайцев Сергей              
	Призер

	
	Марийская лит.
	10
	Фадеева Анна
	Призер 

	Леонтьева Т.В.
	Русская  литература                                                                                                                           
	8
	Порфирьева Эрвика
	Призер

	Степанова С.А.
	География 
	8
	Степанова Елена
	Призер

	Порфирьев В.Г.
	Физкультура
	8
	Степанова Карина
	Призер 

	
	ОБЖ
	8
	Тойбахтин Никита
	Призер


2015-2016 г.

	ФИО учителей 
	предмет
	класс
	ФИО ученика
	Место

	Леонтьева Т.В.
	Русская литература
	9
	Порфирьева Эрвика
	3 место

	Степанова С.А.
	География
	9
	Степанова Елена
	1 место

	Степанова Л.В.
	Родной язык
	9
	Порфирьева Эрвика
	1 место

	
	Родной язык 
	10
	Колесников Кирилл
	3 место

	
	Родной язык
	11
	Зайцев Сергей
	3 место

	
	Родная литература
	9
	Степанова Елена
	1 место

	
	Родная литература
	10
	Иванова Дарья 
	2 место

	
	Родная литература
	11
	Фадеева Ангелина
	3 место

	Очеева Н.С.
	технология
	6
	Савельева Арина
	1 место

	
	технология
	11
	Фадеева Ангелина
	1 место

	Ямаев А.И.
	технология
	10
	Колесников Кирилл
	1 место

	
	
	9
	Жилин Валентин
	1 место

	
	
	5 
	Пектубаев Антон
	1 место


РАЗДЕЛ №3. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ      ШКОЛЫ
3.1. Концептуальные основания программы

В настоящее время в России ведется активная работа по развитию и модернизации сферы общего образования 

Первая задача, которую необходимо решить системе общего образования, заключается в создании таких условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Решению этой задачи должно соответствовать обновленное содержание образования. 
Во-вторых, одновременно с внедрением новых стандартов общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.

Третьей важной задачей, стоящей перед общим образованием, является сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей.  

В-четвертых,   должен измениться облик школ – как по форме, так и по содержанию.   Необходимы не только передовые образовательные стандарты, но и новые нормы проектирования школьных зданий и кабинетов, оснащение медпунктов, столовых и спортивных залов. Находиться в школе ребенку должно быть комфортно как психологически, так и физически.

 Пятым направлением, которое должно войти в новую программу развития общеобразовательной школы,  является решение всего спектра вопросов, касающихся здоровья школьников.  

В соответствии с задачами определены приоритеты программы развития МБОУ «Олорская средняя общеобразовательная школа» на период 2015-2019 гг.

Данная  программа ориентирована, прежде всего, на создание условий для индивидуализации образования учащихся школы на всех ступенях образования. Именно вокруг этой основной  идеи и строятся все основные  разделы Программы. 

 Программа является ориентиром и навигатором для образовательного учреждения на этапе   введения Федеральных Государственных образовательных стандартов.
3.2. Цель
Реализация единых образовательных линий в процессе приведения существующей школьной образовательной системы в соответствие требованиям ФГОС
3.3.Задачи.
 Задачи образования:

· сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и  учебных образовательных задач; 

· осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

· организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений школьников, их проектов и социальной практики; 

· способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающее успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности;

· сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие;

· помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее проявлениях (учебном, языковом, математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом).
Задачи кадрового обеспечения:
· разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;
·  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию;
· формирование компетентностей профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения;

· создание условий для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;

· массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС, постоянное, научное и методическое сопровождение;

· использование инновационного опыта других образовательных учреждений, экспериментальных площадок Параньгинского района и Республики Марий Эл.
· проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций.

Задачи педагогического обеспечения:
· разработка рабочих образовательных программ по различным предметам на основе федеральных программ, новых государственных образовательных стандартов;

· внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление;

· разработка и реализация воспитательной программы по духовно-нравственному воспитанию; 

· реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья;

· разработка программы коррекционной работы;

· разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного процесса, в свете модернизации образования
Задачи психологического обеспечения:
· апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний учащимися;
· апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления одаренных детей;

· разработка творческих, индивидуальных программ развития одаренного ребенка.

Задачи материально-технического обеспечения:
· разработка и реализация плано-финансовой поддержки и материального обеспечения программы развития;

· создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество образования (среднего общего) и дополнительного.

Задачи управления:
· разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития;

· организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, научно-практических конференций;
· совершенствование организации ученического соуправления, активизация участия в детском движении согласно Указа Президента Российской Федерации «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» от 29 октября 2015 г. № 536 и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р.  «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», 
3.4. Модель  выпускника МБОУ « Олорская средняя общеобразовательная школа»
Образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.
Новый федеральный государственный образовательный стандарт определяет «модель выпускника начальной, основной и средней ступени образовательного учреждения».   Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника.
«Портрет выпускника начальной школы»:
        любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

        уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

        любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

        владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

        готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

        доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

        выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 
 «Портрет выпускника основной школы»: 
        любящий свой край и свою Родину, знающий свой родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

        осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

        активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; 

        умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

        социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;

        осознанно выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни; 

        ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека.

«Портрет выпускника средней школы»: 
Выпускник школы должен ощущать себя субъектом образования собственной личности, свободно адаптирующейся в информационной и образовательной среде.

Это выпускник с универсальной школьной подготовкой, с развитыми коммуникативными качествами, социально мобильный, со стремлением к наиболее полной жизненной самореализации с учетом собственных способностей, способный ставить перед собой цели, выбирать способы и средства их реализации
Гармоничность личности проявляется в развитии:

познавательного потенциала:

        широкая мотивация к непрерывному образованию, к усвоению общечеловеческой культуры (обучаемость);

        интерес к научному познанию мира и себя;

        способность к логическому, продуктивному, творческому мышлению;

        взвешенность мыслей, слов, поступков.

коммуникативного потенциала:

        владение навыками культурного общения;

        сформированность навыков выбора способов адаптивного поведения в обществе, различных жизненных ситуациях;

        умение решать проблемы в общении с представителями разных возрастных социальных групп людей;

        развитие социально значимых качеств личности (самостоятельность, инициативность, ответственность, вера в себя);

        развитие коммуникативных способностей (умение слушать и слышать, терпимость, открытость, искренность, толерантность, уважение к собеседнику).

духовно-нравственного потенциала:
        осмысление законов мироздания, целей и смысла жизни;

        усвоение и присвоение ценностей «Природа», «Человек», «Общество», «Семья», «Истина», «Красота», «Жизнь», «Творчество», «Культура»;

        понимание сущности нравственных качеств и черт характера, проявление их в отношениях с другими людьми;

        готовность к самосовершенствованию, самопознанию, самоопределению, самореализации;

        активная жизненная позиция, способность строить жизнь, достойную Человека.

творческого потенциала:

        умение строить свою жизнь по законам гармонии и красоты;

        способность к самостоятельному творчеству, духовному самовыражению через трудовую деятельность, науку, искусство.

РАЗДЕЛ №4. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Приоритетными направлениями развития школы на этапе модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных Государственных образовательных стандартов являются:

· повышение качества образовательных услуг;
· профильное обучение на старшей ступени; 

· информатизация УВП;
· социализация учащихся;
· здоровьесбережение.

4.1. Повышение качества образовательных услуг
             Программа по модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения ФГОС выдвигает в качестве реальной цели формирование человека, способного воспитывать и развивать самого себя, человека самосовершенствующегося. Это должен быть человек высокой культуры, глубокого интеллекта и сильной воли, обладающий зрелым уровнем самосовершенствования. 
            Самосовершенствование издревле почиталась как наука наук и искусство искусств, как труднейшее человеческое дело. Но, чтобы человек был к нему способен, нужно с малых лет не дать угасать потребности в созидании, творчестве, воспитывать потребность поддерживать и приумножать ценности жизни. То есть необходим курс (целенаправленная программа) по самосовершенствованию личности, предназначенный для теоретического осмысления ребенком своей учебы и жизнедеятельности, для созидания теоретического фундамента его саморазвития.

Цель: обеспечить условия для формирования у учащегося способности к осуществлению ответственного выбора собственной  индивидуальной образовательной траектории через полидеятельностный принцип организации  образования обучающихся.

Основными задачами являются:

· разработать систему нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;

· сформировать системообразную методологическую теоретическую базу для сознательного управления учащимся своим развитием;

· направить процесс саморазвития, самосовершенствования учащегося;

· помочь учащемуся осознать и принять цели и содержание образования;

· организовать рефлексивную деятельность ребенка, запускающую микро- и макропрограммы работы над собой;

· ознакомить с практическими приемами и методами своего духовного и физического роста и самосовершенствования;
· разработать систему оценки личностных достижений школьников.
Направления мониторинга

1. Мониторинг результативности учебного процесса

2. Мониторинг годовых отметок, % успевающих на «4» и «5» по всем предметам, степени обученности по предметам, среднего балла каждого учащегося 5-11 классов 

3. Мониторинг удовлетворенности выбором элективных курсов

4. Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг

5. Мониторинг выполнения программ

6. Мониторинг промежуточных результатов ОГЭ и ЕГЭ

7. Мониторинг работы с учащимися «группы риска» при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ
Совершенствование образовательного процесса
ФГОС НОО и ООО
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Корректировка ООП НОО.

Корректировка рабочих программ по предметам.
	2015-2019
	Учебный план
	Зам. директора по  УВР, МО, учителя

	2
	Реализация  ООП ООО школы. 
	2015-2019
	ООП ООО
	Администрация,

 

	3
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 1-4 классах
	2015-2019
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 



	4
	Формирование у учащихся начальных классов УУД.
	2015-2019
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

учителя

	5
	Организация внеурочной деятельности по предметам
	2015-2019
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

учителя

	6
	Школьный педагогический семинар «Реализация современных технологий обучения в условиях ФГОС»
	2016-2017
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам.директора по УВР

	7
	Педагогический совет «Требования ФГОС к анализу урока»
	2016-2017
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам. директора по  УВР

	8
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов (личностных, метапредметных, предметных)
	2016
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР


	9
	Методическое оснащение кабинетов школы для  реализации ФГОС
	2015-2019
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР 



	12
	Укрепление материально-технической базы для  реализации ФГОС (учебники, Доступная среда)
	2015-2019
	Реализация ФГОС
	Администрация

	13
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС НОО и ООО
	2015-2019
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя

	14
	Анализ деятельности школы по реализации ФГОС НОО и ООО, перспективы развития
	2015-2019
	Программа развития школы
	администрация, 

МО, учителя


Обеспечение доступного общего образования

	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственный 

	1
	Составление списков учащихся для зачисления в 1, 5, 10 класс
	 до 01.09
ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	2
	Составление списка прибывших и выбывших учащихся за лето
	 до 01.09
ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	3
	Экспертиза и утверждение рабочих программ учителей
	Сентябрь
ежегодно
	Рук. МО, зам. директора по УВР

	4
	Составление расписания уроков
	Август
ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	5
	Контроль за работой с отстающими учащимися
	в течение года

	Зам. директора по  УВР

	6
	Контроль посещаемости занятий
	Постоянно
	Администрация

	7
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	8
	Организация индивидуального обучения на дому
	По необходимости
	Зам. директора по УВР

	9
	Составление списка детей-инвалидов и контроль за их обучением
	до 15.09
ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	10
	Обеспечение учащихся из малообеспеченных семей бесплатным питанием и учебниками 
	до 05.09
ежегодно 
	Администрация

	11
	Контроль за проведением медицинского осмотра учащихся
	По графику МСЧ-59
	врач

	12
	Ознакомление учителей с итогами медицинского осмотра учащихся
	По окончании медосмотра
	врач

	13
	Ознакомление родителей с итогами медицинского осмотра учащихся
	
	классные руководители

	14
	Контроль за выполнением медицинских рекомендаций учителями при проведении учебного процесса
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	15
	Проведение анализа успеваемости учащихся по итогам четвертей на педагогическом совете
	по итогам четверти
	Зам. директора по  УВР

	16
	Контроль за посещаемостью учащихся, требующих особого педагогического внимания  
	систематически
	Классные руковод.

	17
	Проведение заседаний совета профилактики с приглашением учащихся, пропускающих занятия в школе, имеющих низкую мотивацию к обучению.
	1 раз в месяц
	Зам. директора по  ВР

	18
	Проведение индивидуальных бесед с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин
	по мере необходимости
	Зам. директора по  УВР

	19
	Организация встреч с родителями учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин и безответственно относящихся к учёбе
	по мере необходимости
	Зам. директора по  УВР 


Психолого-педагогическое сопровождение и социальная поддержка детей-инвалидов
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Организация обучения детей на дому 
	Сентябрь, в теч. года
	Реабилитация
	Зам. директора по  УВР,

кл. рук-ли

	2
	Коррекционно-развивающая работа с детьми-инвалидами 
	В теч. года
	Реабилитация
	Учителя

	3
	Контроль за посещением занятий ЛФК детьми-инвалидами и детьми спец. группы
	В течение года
	Реабилитация
	Зам. директора по  УВР,

кл. рук-ли

	4
	Учет будущих первоклассников, проживающих на закрепленной за школой территории, выявление детей с ОВЗ.
	В теч. года
	Список
	Зам. директора по  УВР 

	5
	Собрания родителей будущих первоклассников (в том числе с ОВЗ) 
	Декабрь , апрель
	Комплектование 1 классов
	Администрация, будущие учителя 1-х кл.

	6
	Организация работы «Школы будущих первоклассников» по субботам
	Февраль-май
	преемственность
	Зам. директора по  УВР, будущие учителя 1-х кл.

	7
	Индивидуальные консультации родителей будущих первоклассников.
	В течение года
	Комплектование 1 классов
	Администрация

	8
	Собрания родителей будущих пятиклассников
	Апрель 
	Комплектование 5 классов
	Администрация, будущие учителя

	9
	Индивидуальные консультации родителей будущих пятиклассников.
	В течение года
	Комплектование 1 классов
	Администрация


 Организация адаптационного периода в 1 классе
 Организация адаптационного периода в 5 классе
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Инструктаж классных руководителей 5-х кл. «Организация адаптационного периода».
	Август 
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	2
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций
	Август 
	Повышение компетентности
	Зам. директора по  УВР , Кл.рук-ли

	3
	Собеседования кл.рук. 5 классов с учителями нач. классов «Инд.особенности учащихся»
	август
	Изучение инд. особенностей
	Кл.рук-ли

	4
	Анализ состояния здоровья учащихся 5-х классов
	Сентябрь 
	Изучение инд. особенностей
	врачи ЦРБ

	5
	Валеологический анализ расписания 5-х классов
	Сентябрь 
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	6
	Психолого-педагогическое сопровождение по программе «Адаптация учащихся 5-х классов».
	Сентябрь -октябрь
	Адаптация
	Психолог,

Кл.рук-ли

	7
	Родительское собрание «Организация  обучения в 5-х классах»
	Сентябрь  
	Взаимодействие с семьей
	Зам. директора по  УВР , Кл рук-ли

	8
	Контроль за посещаемостью учебных и индивидуальных занятий
	В теч. года
	Выполнение СанПиН
	Администрация,



	9
	Проверка дневников пятиклассников
	Октябрь 
	справка
	Зам. директора по  УВР

	10
	Посещение уроков учителей-предметников в 5-х классах
	по графику
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	11
	Анализ контрольных работ по русскому языку и математике 
	Октябрь 
	Итоги адаптации
	Зам. директора по  УВР,

учителя-предметники

	12
	Проверка школьной документации (инд. подход в период адаптации)
	Октябрь 
	справка
	Зам. директора по  УВР

	13
	Педсовет  «Итоги адаптационного периода в 5-х классах»
	Октябрь 
	итоги адаптации, планирование 
	Администрация

	14
	Взаимопосещение учителями начальной и основной школы уроков и внеурочных мероприятий  в 4-5 классах. 
	В теч. года
	Изучение инд. особенностей
	Учителя 

	15
	Экскурсия будущих 5-классников в предметные кабинеты 
	Апрель  
	преемственность
	Администрация, учителя-предметники

	16
	Консультации учителей 4-5 классов
	В теч. года
	Повышение компетентности
	администрация, руководитель МО


 Организация адаптационного периода в 10-х классах
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Анализ состояния здоровья учащихся 10-х классов
	Сентябрь 
	Медсестра

	2.
	Валеологический анализ расписания 10-х классов
	Сентябрь 
	Зам. директора по  УВР

	3.
	Психолого-педагогическое сопровождение по программе «Адаптация учащихся 10-х классов».
	Сентябрь  -октябрь
	Педагог-психолог

 

	5.
	Контроль за посещаемостью элективных курсов
	Сентябрь -октябрь
	Зам. директора по  УВР Кл. руководители

	6
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, классных часов.
	Октябрь 
	администрация

	7
	Собеседование с активом классов
	Октябрь  
	Зам. директора по  УВР

	8
	Проверка ведения дневников
	Октябрь  
	Зам. директора по  УВР

	9
	Анализ контрольных работ по русскому языку и математике 
	Октябрь 
	Зам. директора по  УВР,

учителя-предметники


Подготовка к итоговой аттестации
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Организационная работа.

	1
	Размещение информации для учащихся и родителей на стенде «Уголок выпускника», на школьном сайте
	Постоянно
	Зам. директора по  УВР

	2
	Подбор материалов и публикаций по организации ОГЭ и ЕГЭ
	Постоянно 
	Зам. директора по  УВР

	3
	Сбор копий паспортов учащихся 9-х,  11-х классов. Подготовка электронной базы данных.
	Октябрь  
	Зам. директора по  УВР, кл.рук.

	4
	Сбор заявлений учащихся о выборе экзаменов в форме  ЕГЭ и ОГЭ
	До 1 февраля

1 марта
	Зам. директора по  УВР, кл.рук.

	5
	Собрание  учащихся «Особенности государственной итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов. Психологические особенности подготовки к ОГЭ и ЕГЭ».
	Ноябрь 
	Зам. директора по  УВР 

	6
	Родительские собрания «Особенности государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х, 11-х классов. Психологические особенности подготовки к ОГЭ и ЕГЭ». Оформление проколов родительских собраний и листа ознакомления с нормативными документами.
	Ноябрь
	Зам. директора по  УВР 

	7
	Ознакомление учителей с нормативной базой государственной итоговой аттестации
	 В течение года
	Зам. директора по  УВР

	8
	Административные планерки по вопросам подготовки, проведения и анализа результатов ОГЭ и ЕГЭ.
	Январь

Март
 Май

Июнь
	Директор 

	9
	Организация индивидуальных консультаций для учащихся 9-х, 11-х классов по предметам
	В течение года
	Зам. директора по  УВР

	10
	Оформление пропусков на  ЕГЭ. Инструктажи с учителями, задействованными в проведении ОГЭ и ЕГЭ
	Май
	Зам. директора по  УВР Кл. рук.

	11
	Получение протоколов результатов ОГЭ и ЕГЭ, ознакомление всех выпускников-участников ОГЭ и ЕГЭ с протоколами экзаменов в течение дня
	Май-июнь
	Зам. директора по  УВР

	12
	Организация проведения апелляций: разъяснение порядка подачи заявлений (время, место, сроки)
	После экзамена
	Зам. директора по  УВР

	13
	Организация участия выпускников в ОГЭ и ЕГЭ в резервные сроки 
	Июнь
	Зам. директора по  УВР

	14
	Проведение педагогического совета по результатам ОГЭ и ЕГЭ. Анализ, проблемы, задачи и пути решения.
	Июнь


	директор

	2. Организация промежуточного контроля:

	1
	Система работы учителей-предметников по освоению государственного стандарта.


	Октябрь

Ноябрь

Январь Апрель  
	Зам. директора по  УВР

	2
	Организация подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ (совещание)
	Январь
	Зам. директора по  УВР

	3
	Подготовка к государственной итоговой аттестации учащихся 9,11-х классов (посещение уроков)
	В течение года
	Зам. директора по  УВР

	4
	Контроль прохождения программ в 9-х, 11-х классах.
	Каждая четверть
	Зам. директора по  УВР

	5
	Подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х, 11-х  классов (совещание)
	Ноябрь, январь, март
	Зам. директора по  УВР

	6
	Диагностическое тестирование ОГЭ и ЕГЭ по всем предметам (отработка процедуры проведения экзамена, анализ результатов)
	В течение года
	Зам. директора по  УВР

	3. Методическая работа:

	1
	Заседания методических объединений учителей-предметников «Приемы и методы работы, используемые при подготовке учащихся к сдаче ОГЭ и ЕГЭ»
	Ноябрь
	Зам. директора по  УВР

	2
	Консультации для учащихся «Предупреждение типичных ошибок в заполнении бланков».
	Февраль
	Зам. директора по  УВР

	3
	Совещание «Педагогические условия обеспечения качества проведения итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ»
	Февраль
	Зам. директора по  УВР


* Допустима коррекция тематики мероприятий в течение планового периода
4.2. Информатизация учебно-воспитательного процесса
Обоснование выбора направления:
 Оснащенность компьютерной, цифровой и копировально-множительной техникой:
· кол-во кабинетов, оснащенных комплектами с и/а доской – 1;

· кол-во кабинетов, оснащенных комплектами с мультимедийными проекторами – 2;

· кол-во кабинетов, оснащенных комплектами телевизор+ДВД - 2

Наличие кабинета информатики - 1 кабинет с 11 компьютерами 
   Имеется собственный сайт и устойчивый выход в Интернет, локальная сеть школы. Получены по программе модернизации и введены в учебно-воспитательный процесс современный интерактивный кабинет для учителей-предметников русского языка и литературы,  кабинета по доступной среде. 
           Освоение ИКТ ведется всеми участниками образовательного процесса и будет продолжено в рамках программы развития школы.
Цель: создать и организовать функционирование информационно - образовательной среды  с определением динамики смены форм образовательного процесса на протяжении обучения в школе. 

Для достижения данной цели поставлены следующие задачи:
1. Обеспечение развития сложившейся методологии образования школы за счет использования информационно-коммуникационных  технологий;

2. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательную и управленческую деятельность; 

3. Создание  механизма управления  процессом информатизации школы; 

4. Формирование ИКТ-компетенций педагогов и учащихся через системное использование новейших технологий и информационных ресурсов в учебной и внеурочной деятельности;

5. Создание банка программно-педагогических средств для использования ИКТ в учебном процессе;
6. Совершенствование материально – технической базы школы, обеспечивающей системное внедрение и активное использование ИКТ;

7. Создание единого информационного пространства школы.
Проектирование и реализация   информатизации учебно-воспитательного процесса планируется по направлениям: 

1. Повышение ИКТ-компетентности всех участников образовательного процесса. 

2. Функционирование единой информационно-образовательной среды школы. 
К основным направлениям экспериментальной деятельности школы относится: 

· Электронная поддержка курсов по основным предметам средней школы с применением ИКТ; 

· Создание цифровых портфолио учащихся и учителей; 

· Прозрачность образовательного процесса для всех его участников; 

· Техническое оснащение школы; 

· Профессиональная ИКТ-компетентность педагога; 

· Дистанционное повышение квалификации, организация самообучения и коллектива; 

· Организация школьного сетевого портала с возможностью получения доступа к сайтам отдельных проектов, портфолио работ учителей и учащихся, курсам дистанционного обучения; 

· Нормативно-правовые решения, типовые локальные акты, обеспечивающие и поддерживающие процессы информатизации в учреждении; 

· Разработка и систематизация электронных ресурсов в помощь родителям учащихся по вопросам воспитания и образования, а также использования ИКТ для самообразования и профессиональной ориентации. 

4.3. Профильное обучение на старшей ступени образования
Обоснование выбора направления:
В старшей ступени школа предлагает не менее 1 направления  профильного обучения. Учебный процесс обеспечен педагогическими кадрами, учебниками и программно-методическими материалами, соответствующими профильному уровню.

В школе сохраняется технологический профиль с уклоном на освоение профессии тракториста-машиниста самоходных машин и хозяйки усадьбы. Технологический профиль выбран в целях удовлетворения запросов учащихся и их родителей. Введение технологической подготовки позволит учащимся овладеть информационной технологией и  сложной с/х техникой,  и будет способствовать закреплению выпускников на селе. 

Учебно-методическое обеспечение для обучения тракторному делу соответствует программе и предмету. Имеется  лицензия на ведение образовательной деятельности по профессии «тракторист», достаточно полный набор с/х техники, наглядное оборудование, уроки ведутся с использованием компьютерного оборудования, электронных учебников.

 Учебный план данного профиля обеспечивает завершение базовой подготовки учащихся и дает возможность профилизации и специализации учащихся, расширенного овладения ими избранными учебными предметами с целью подготовки продолжения образования и профессиональной деятельности.

 В учебном плане данного профиля присутствует 2 типа учебных предметов: базовые общеобразовательные предметы, уровень подготовки по которым должен соответствовать государственным образовательным стандартам, и профильные общеобразовательные предметы, которые изучаются на повышенном уровне. Их набор определяет направленность каждого конкретного профиля обучения.

Основные задачи предпрофильной подготовки и профильного обучения:
· выявление интересов, склонностей и способностей школьников, способствующих осознанному выбору жизненного и профессионального пути;
· формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе;
· оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе, связанных с профессиональным становлением;
· развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности;
· формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.
 Мероприятия  по профориентационной работе 
	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.Профориентационные мероприятия

	1. 
	Ориентационные курсы по основам профессий 
	сентябрь-май
	Кл.руководители 

	2. 
	Начальная профессиональная подготовка 
	сентябрь-май
	Кл.руководители 10-11 кл.

	3. 
	Размещение профориентационной информации в классных уголках
	сентябрь-май
	Кл.руководители 8-11кл.

	4. 
	Психологическое тестирование по определению профессиональных интересов и склонностей подростков
	ноябрь, март
	 педагог-психолог

	5. 
	Индивидуальная работа  с подростками, состоящими на учете, по профессиональному самоопределению
	сентябрь-май
	Педагог-психолог

Социальный педагог

Кл.руководители

	6. 
	Встреча с представителями учебных заведений
	Сентябрь-май
	Зам. директора по УВР

	7. 
	Участие учащихся  9,11 классов в Днях открытых дверей в вузах г.Йошкар-Олы 
	октябрь-апрель
	Кл.руководители

	8. 
	Конкурс сочинений:

 «Я хочу быть …» (5-6) 
«Мое профессиональное будущее» (10-11)

«Моя будущая профессия» (7-9)
	ноябрь
	Кл. руководители

	9. 
	Классные часы

· Карта мира профессий  (7)

· Профессия и классификация профессий 

· В лабиринте профессий  

·  Мир профессий (8)

· Профессиональная пригодность

· Ошибки и затруднения при выборе профессии

· Что влияет на выбор профессии

· Какой «Я». Мои способности

· Склонности и интересы в выборе профессии

· Профессии типа человек – техника

· Профессии типа человек – природа
·    Профессии типа человек – искусство

· Профессии типа человек – человек

· Способности и профессиональная пригодность
	сентябрь-май
	Кл.руководители 1-11кл.

Педагог-психолог

	10. 
	Конкурс рисунков «Радуга профессий» (1-6 кл.)
	март
	Кл. руководители 1-6кл.

	2. Профориентационные мероприятия совместно с родителями

	1.
	Родительское собрание с участием специалистов ЦЗН «Профессиональное самоопределение старшеклассников и рынок труда»
	март
	Зам. директора по ВР

	2.
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с профильным обучением, выбором профессии, ориентационных курсов.
	сентябрь-

май
	Зам. директора по УВР

	3.
	Помощь родителей в организации экскурсий на предприятия и учреждения, где они работают
	сентябрь-

май
	Кл.руководители 1-11кл.

	4.
	Родительское собрание «Выбор профессии - важный этап в жизни ребенка» (8-11)
	октябрь
	Кл. руководители, педагог-психолог


* Допустима коррекция тематики мероприятий в течение планового периода
4.4.Социализация учащихся
В процессе реализации программы будут решаться две группы задач: социальной адаптации и социальной автономизации личности. Выполнение этих задач, по сути противоречащих и в то же время диалектически единых, существенно зависит от многих внешних и внутренних факторов. Социальная адаптация предполагает активное приспособление ребенка к условиям социальной среды. Социальная автомизация – реализация совокупности установок на себя, устойчивость в поведении и отношениях.

Решение задач социальной адаптации и социальной автомизации регулируется кажущимися противоречиями мотивами: «Быть со всеми» и «Оставаться самим собой». Это противоречие и побуждает социальную активность личности, ориентированную на самоопределение, самоутверждение и самореализацию в существующей системе социальных отношений.

Поэтому важным является воспитание у детей как гуманистических, коллективистских качеств, так и качеств конкурентоспособной (с инновационным мышлением) личности в их органическом единстве. 
Таким образом, в основу своей концепции воспитания мы положили идею самоопределения и самосовершенствования.
Цель - создание оптимальных условий для развития личности школьника, социально адаптированной, физически здоровой, с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме. 
Задачи:

1. Укреплять школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

3. Формировать у обучающихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья обучающихся.
4. Формирование у детей любви к своей малой Родине, уважение  к старшему поколению,  бережное отношение и изучение истории и культуры своего народа, побуждение к созидательным делам по благосостоянию своей школы, своего дома, своего села.

5. Развивать внеурочную деятельность обучающихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

6. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы.

7. Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня.

8. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций.

9. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

10.Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями, воспитателями.

Направления работы:

- духовно – нравственное; 

- интеллектуальное;
- этнокультурное;
- патриотическое;

- спортивно – оздоровительное; 

- укрепление связи семьи и школы;  

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, работа с детьми группы «риска» и их семьями; 

- трудовое и экологическое; 

- художественно-эстетическое;

- формирование коммуникативной культуры;

- создание безопасных условий жизнедеятельности, по предупреждению дорожно-транспортного травматизма  учащихся и пожарной безопасности; 

- развитие системы дополнительного образования.
Комплекс мероприятий: литературно-музыкальная композиция «О шочмо эл – марий сандалык», участие в Неделе марийской культуры и языка, Марий тиште кече, Марий талешке кече, Турслет «По родным просторам», экскурсияи на природу,  по школьному музею, Конкурс рисунков  «Край родной навек любимый». Мероприятия этнокультурного цикла должны способствовать формированию у детей любви к своей малой Родине, уважение  к старшему поколению,  бережное отношение и изучение истории и культуры своего народа, своего села, побуждает к созидательным делам по благосотоянию своей школы, своего дома, своего села.

Проекты в рамках программы:
1. «Живи, цвети, мое село!»

2. «Люди и судьбы земли Олорской»

3. «Сделай свою деревню чистой»

4. «Семья, дети, здоровый образ жизни»

5. «Семейные праздники и традиции»

6. «Учителями славится Россия»

7. «Береги свою жизнь!»

8. «Е.Е.Кочергина - наш герой»

9. «Я гражданин России» и др.
План работы Совета  детской организации «Родник», Совета старшеклассников
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Организация и проведение экологических акций «Чистый класс», «Чистая  школа», экологические субботники, конкурс экологических плакатов – рисунков и т.п.
	в течение года

	2.
	Организация и проведение школьных акций «Молодежь за здоровый образ жизни» (антинаркотические акции, школьные спортивные соревнования и т.п.)
	в течение года

	3.
	Организация и проведение мероприятий в области творческого и интеллектуального развития школьников (конкурсы, смотры, выставки, соревнования, олимпиады, конференции и т.п.), развитие движения КВН.
	в течение учебного года

	4.
	Организация и проведение туристских мероприятий 
	 сентябрь, май

	5.
	Организация и проведение предметных недель в школе
	в течение учебного года

	6.
	Участие в движении « Эрвийцы»
	в течение учебного года

	7.
	Участие в организации и проведении военно-спортивной игры «Зарница»
	 февраль

	8.
	Участие в организации и проведении в школе спартакиады Малых Олимпийских игр. Проведение мониторинга участия в спартакиаде.
	 Январь, май

	9.
	Участие в районных,  республиканских и всероссийских мероприятиях 
	в течение учебного года

	10.
	«Посвящение в Светлячки»,  «Посвящение в Эрвийцы»
	ноябрь, декабрь

	11.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню учителя
	октябрь 

	12.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню матери 
	ноябрь 

	13.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню народного единства, конкурс рисунков «Россия, вперед!», фестиваль народов России
	ноябрь 

	14.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Конституции РФ (конкурсы, викторины на знание Конституции РФ)
	декабрь 

	15.
	Новый год
	декабрь 

	16.
	Месячник оборонно-массовой и военно-патриотической работы. День защитника Отечества
	февраль

	17.
	Участие в организации вечера встречи выпускников
	февраль

	18.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному женскому дню
	март

	19.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному Дню здоровья
	апрель

	21.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., организация и проведение акции «Подарок ветерану» и т.п.
	апрель-май

	23.
	Праздник последнего звонка
	май

	24.
	Выпускной вечер
	июнь

	25.
	Проведение Дня финно-угорских народов
	ноябрь


*Допустима коррекция мероприятий в течение планового периода 
Работа с родителями
	Сентябрь

Общее собрание родителей обучающихся в 1-4 классах

	№
	Повестка дня
	Ответственные

	1
	Обновление содержания начального общего образования.   Особенности учебного плана начальной школы.
	 зам. директора по УВР

	2
	Режим работы школы.  Публичный доклад директора школы
	 директор школы

	3
	Родительский всеобуч

Особенности физиологического и психологического  развития младших школьников
	Классные руководители


	4
	Дополнительное образование в школе.
	зам. директора по ВР

	Общее собрание родителей обучающихся в 5-8 классах

	1
	Обновление содержания основного общего образования. Особенности учебного плана основной школы
	зам. директора по УВР

	2
	Режим работы школы.  Публичный доклад директора школы
	 директор школы

	3
	Родительский всеобуч

Взаимодействие семьи и школы по вопросам профилактики правонарушений и безнадзорности
	Классные руководители


	4
	Родительский всеобуч

Возрастные и индивидуальные особенности детей подросткового возраста, их учет при организации учебно-познавательной деятельности.
	Классные руководители


	5
	Дополнительное образование в школе.
	зам. директора по ВР

	Общее собрание родителей обучающихся в 9-11 классах

	1
	Обновление содержания среднего (полного) общего образования. Особенности учебного плана средней школы
	зам. директора по УВР

	2
	Режим работы школы.  Публичный доклад директора школы
	 директор школы

	3
	Родительский всеобуч

Значение правового воспитания в формировании личности старшеклассников. Роль семьи в воспитании правовой культуры у старшеклассников.
	Классные руководители


	4
	Родительский всеобуч

Старший подростковый возраст и его особенности. Укрепление здоровья и физического развития старшеклассников. 
	Классные руководители


	5
	Родительский всеобуч

Профилактика правонарушений. Занятость несовершеннолетних в вечернее время
	зам. директора по ВР



	Классные родительские собрания

	1
	1 класс: «Знакомство с родителями учеников- первоклассников»
	Кл. руководители

	2
	2 класс: «Роль семьи и школы в воспитании здорового поколения. Формирование навыков здорового образа жизни»
	Кл. руководители

	3
	3 класс: « Наказание и поощрение в семье»
	Кл. руководители

	4
	4 класс: « Физиологическое взросление и его влияние на формирование познавательных и личностных качеств ребенка»
	Кл. руководители

	5
	5 класс: « Трудности адаптации ребенка к обучению в 5 классе»
	Кл. руководители

	6
	6 класс: «Возрастные и индивидуальные особенности детей подросткового возраста, их учет при организации учебно-познавательной деятельности»
	Классные руководители

	7
	7 класс: «Формирование здорового образа жизни подростков. Предупреждение вредных привычек и негативных зависимостей. Роль школы и семейного воспитания»
	Классные руководители

	8
	8 класс: «Роль семьи в развитии моральных качеств подростка»
	Кл. руководители

	9
	9 класс: «Старший подростковый возраст и его особенности. Укрепление здоровья и физического развития старшеклассников»
	Классные руководители

	10
	10 класс: « Особенности организации учебного труда школьника в 10 классе и роль родителей в этом процессе»
	Классные руководители

	11
	11 класс: « Особенности физического воспитания в 11 классе»
	Кл. руководители

	Октябрь

	1.
	Заседание общешкольного родительского комитета и Совета отцов
	зам. директора по ВР

	2.
	Определение требований к семье школы и семьи к школе в воспитании и обучении детей
	Классные руководители

	3.
	Организация досуга детей в осенние каникулы
	Кл. руководители

	4.
	Конкурс « Папа, мама, я – спортивная семья» (1 классы)
	  учитель физкультуры

	5
	Итоги адаптационного периода в 1,5,10 классах
	Кл. руководители

	Ноябрь

	1.
	Праздник  «День Матери»
	Кл. руководители

	2.
	Круглый стол «Семья и школа - партнеры в воспитании ребенка.
	Кл. руководители

	Декабрь

	1.Консультации специалистов, учителей-предметников

	Классные родительские собрания

	1.
	1 класс: «Стили воспитания и общения в семье и формирование личности ребенка. Обстановка в семье и развитие ребенка»
	Кл. руководители

	2.
	2 класс: «Организация досуга детей. Игра и труд в жизни младших школьников»
	Кл. руководители

	3.
	3 класс: «Права и обязанности родителей. Воспитательный потенциал семьи»
	Кл. руководители

	4.
	4 класс: «Формирование единства семьи и школы по вопросам воспитания младших школьников»
	Кл. руководители

	5.
	5 класс: «Формирование у подростков правосознания и культуры поведения. Значение правового воспитания в становлении личности подростка»
	Кл. руководители

	6.
	6 класс: «Воспитание характера и формирование нравственных качеств личности»
	Кл. руководители

	7.
	7 класс: «Психология подростка. Специфика поведения и акцентуации характера в подростковом возрасте»
	Кл. руководители

	8.
	8 класс: «Формирование здорового образа жизни подростков. Предупреждение вредных привычек и негативных зависимостей»
	Кл. руководители

	9.
	9 класс: «Значение правового воспитания в формировании личности старшеклассников. Роль семьи в воспитании правовой культуры у старшеклассников»
	Кл. руководители

	10.
	10 класс: «Комплексный подход семьи и школы к подготовке старшеклассников к осознанному выбору профессии и социально- нравственному самоопределению»
	Кл. руководители

	11.
	11 класс: «Формирование навыков здорового образа жизни. Половое воспитание в семье»
	Кл. руководители

	Январь

	1

Нормативные документы по ГИА и ЕГЭ

  зам. директора

по УВР

Март 
Классные родительские собрания

	1
	1 класс: «Телевизор в жизни семьи и первоклассника»
	Кл. руководители

	2
	2 класс: «Агрессивные дети. Причины и последствия детской агрессии»
	Кл. руководители

психолог

	3
	3 класс: «Роль родителей в развитии ребенка»
	Кл. руководители

	4
	4 класс: «ЗОЖ семьи – залог полноценного физического и психического здоровья ребенка»
	Классные руководители

	5
	5 класс: « Роль общения в жизни школьника»
	Кл. руководители

	6
	6 класс: « Результативность школьного урока. От чего она зависит?»
	Кл. руководители

	7
	7 класс: «Конфликты с собственным ребенком и пути их разрешения»
	Классные руководители

	8
	8 класс: «Роль семьи в развитии способностей»
	Кл. руководители

	9
	10 класс: « Роль самооценки в формировании личности»
	Кл. руководители

	10
	11 класс: «Психологическая готовность к ЕГЭ»
	Кл. руководители,


	Май

	Общее собрание родителей обучающихся в 1-11 классах

	1
	Праздник «День семьи»
	Зам. директора по ВР

	2
	Организация летней оздоровительной компании
	Зам. директора по ВР

	3
	Профилактика правонарушений несовершеннолетними в летний период
	Кл. руководители

	4
	Занятость учащихся в летний период
	Кл. руководители

	5
	Подготовка к празднику «Последний звонок»
	Зам. директора по ВР


4.5. Здоровьесбережение.
Обоснование выбора направления: 
Формирование программы развития школы требует специфических условий для ее реализации. К таким условиям следует отнести и комплексную систему мер здоровьесберегающей направленности, той составляющей процесса обучения, воспитания и развития, которая направлена, прежде всего, на формирование телесного, духовного и социального благополучия, здоровья детей.

Цель: создание условий для сохранения и укрепления здоровья у всех членов образовательного процесса.

Задачи: 

1. Реализовать школьную программу «Спорт и  здоровье»;
2. Реализовать программу «Доступная среда»;
3. Провести цикл мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения;

4. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение и социальную поддержку детей;
5.  Продолжить учебно-воспитательную и спортивную работу с детьми.
Спортивно–оздоровительная работа  

	№
	Мероприятие
	класс
	ответственные

	сентябрь

	1. 
	Мониторинг физической подготовки  
	1-11
	Учителя физкультуры

	2. 
	Школьный осенний кросс
	1-11
	Учителя физкультуры

	Октябрь

	3. 
	Товарищеские встречи по мини-футболу, баскетболу
	5-11
	Учителя физкультуры

	4. 
	Соревнования по шахматам
	3-11
	Учителя физкультуры

	5. 
	«Весёлые старты», посвященные дню семьи
	2-4
	Учителя физкультуры

	Ноябрь

	6. 
	Олимпиада по физической культуре
	5-11
	Учителя физкультуры 

	Декабрь

	7. 
	Семейный праздник «День здоровья»
	1-4
	Учителя физкультуры

	8. 
	Подготовка  к сдаче норм ГТО
	9-11
	  учитель ОБЖ

	9. 
	КЕС БАСКЕТ
	5-11
	Учителя физкультуры

	10. 
	Товарищеская встреча по волейболу 
	
	Учителя физкультуры

	Январь

	11. 
	«Лыжные походы»
	2-11
	Учителя физкультуры

	12. 
	Малые Олимпийские Игры
	2-11
	Учителя физкультуры

	13. 
	Открытие лыжного сезона
	1-11
	Учителя физкультуры

	14. 
	Массовое катание на коньках
	5-11
	Классные руководители

	15. 
	Отборочные игры по мини-футболу
	3-11
	Учителя физкультуры

	16. 
	Первенство района среди допризывной молодежи
	
	  учитель ОБЖ,  

учителя физкультуры

	Февраль

	17. 
	«Лыжня России»
	2-11
	Учителя физкультуры

	18. 
	Лыжные гонки 
	2-11
	Учителя физкультуры

	19. 
	Лыжная гонка, посвященная Дню защитника отечества
	5-11
	Учителя физкультуры

	20. 
	Школьный шахматный турнир
	2-11
	Учителя физкультуры

	21. 
	«А ну-ка, мальчики»
	1-8
	Учителя физкультуры

	Март

	22. 
	Сдача норм ГТО
	1-11
	Учителя физкультуры

	23. 
	«А ну-ка, девочки»
	1-8
	Учителя физкультуры

	24. 
	Товарищеские встречи по баскетболу
	5-11
	Учителя физкультуры

	Апрель

	25. 
	Первенство школы по волейболу
	8-11
	Учителя физкультуры

	26. 
	День здоровья
	5-11
	Учителя физкультуры

	Май

	27. 
	Районная легкоатлетическая эстафета
	5-11
	Учителя физкультуры

	28. 
	Мониторинг физической подготовки  
	1-11кл
	Учителя физкультуры

	29. 
	Весенний легкоатлетический кросс 
	1-11кл
	Учителя физкультуры


*Допустима коррекция   в течение планового периода в соответствии с планом районных мероприятий
Работа с детьми  с ОВЗ
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Составление адаптивных образовательных программ 
	август
	Адаптивная программа
	Администрация, учителя

	2
	Анализ состояния здоровья учащихся 
	сентябрь
	Изучение инд. особенностей, рекомендации педагогам
	врачи ЦРБ

	3
	Валеологический анализ расписания  учащихся с ОВЗ
	сентябрь
	Выполнение СанПиНа
	Зам. директора по УВР

	4
	Организация адаптацион. периода в 1-м классе для детей с ОВЗ
	сентябрь
	Изучение инд особенностей
	Зам. директора по УВР

	5
	Посещение коррекционно-развивающих занятий 
	В теч. года
	Личностно-ориентир обучение
	Зам. директора по УВР

	6
	Контроль за формой организации учебного процесса для детей с ОВЗ
	В теч. года
	Выполнение требований СанПиНа и ортопедического режима
	Зам.директора по УВР

	7
	Организация психолого-медико-педагогического сопровождения 1-классников -  детей с ОВЗ
	ноябрь
	Личностно-ориентир обучение
	Зам. директора по УВР

	8
	Применение здравоохранительных технологий для детей с ОВЗ на уроках и во вненурочное время. Формирование навыков здорового образа жизни.
	декабрь
	Личностно-ориентир обучение
	Зам.директора по УВР

	9
	Организация инд.работы с инвалидами, со слабоуспевающими, частоболеющими, высокомотивированными для детей с ОВЗ
	В теч. года
	Личностно-ориентир обучение
	Зам.директора по УВР

	10
	Контроль за посещаемостью учебных занятий
	В теч. года
	Изучение инд особенностей
	Зам.директора по УВР

	11
	Родительские собрания «Организация  обучения для детей с ОВЗ»
	По графику
	Взаимодействие с семьей
	Классные руководители 

	12
	Индивидуальные консультации с родителями
	По запросам
	Взаимодействие с семьей
	Зам.директора по УВР 

Классные руководители 

	13
	Итоги учебно-воспитательной работы   с детьми с ОВЗ
	По итогам четвертей
	Личностно-ориентир обучение
	Зам.директора по УВР 

Классные руководители 

	14
	Итоги оздоровительной и коррекционной работы  с детьми с ОВЗ
	По итогам четвертей
	Личностно-ориентир обучение
	Зам.директора по УВР 

Классные руководители


РАЗДЕЛ №5. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Этапы реализации программы с 2015 по 2019 гг. 
Программа разрабатывается в соответствии с концепцией, целями, задачами, программными мероприятиями, проектами и реализуется с 2015 по 2019 год в 3 этапа.
I этап. 2015-2016 г. – констатирующий (этап разработки программы).
Этап предполагает концептуальное, организационное, кадровое, педагогическое обеспечение:
       анализируется опыт учреждения;

       разрабатываются программы, концепции, проекты, мини-проекты;
        проводится экспертиза новых проектов;

        создаются временные творческие коллективы, группы;

        анализируются возможности социума;

        формируется нормативно-правовая база программы.
II этап. 2016-2018 г. – формирующий   
Этап предполагает творческую разработку, апробацию и внедрение в образовательный процесс инноваций, технологий, методов, средств обучения, программ и проектов; мониторинг, оценка промежуточных результатов.

III этап. 2018-2019 г. – Рефлексивно-обобщающий. 
Этап предполагает анализ, оценку, оформление результатов, достижение цели и задач, формирование решений по итогам реализации программы.
РАЗДЕЛ №6.ПРОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	  Направления
	Задачи
	Условия реализации
	Сроки

	
	
	Содержательные
	Кадровые
	Материально - технические
	Финансовые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Личная включённость педагогов в реализацию программы развития школы.
	1.Концептуальная
Разработка педагогами первой и высшей квалификационной категории собственной концепции обучения и воспитания в соответствии с программой развития школы и принципам преемственности; учителями второй категории -  определение методической темы самообразования в соответствии с программой развития школы;
	1. -Создание рабочих программ и календарно-тематического плана в соответствии с ФГОС

- Выделение в тематическом планировании и реализация на практике здоровьеформирующего компонента отдельных учебных предметов; деятельностный подход.

 
	1. Проведение семинаров, конференций, самообразование, курсы. 
	 
	1. Расходы на командировки, курсы.
	1. 2015-2019 гг. Ежегодно 

	
	2. Технологическая
-Выделение основных технологий, методов и приёмов, которыми владеет педагог для реализации своей педагогической и воспитательной концепции;

 
	2. Акцентирование внимания на технологиях развивающего обучения; 

Использование ИКТ в учебном процессе;

развитие творческого мышления;

обучение на основе создания проблемных ситуаций;

усиление практической направленности образования, создание здоровьесберегающей психоэмоциональной среды;

применение групповых и проектных форм организации учебной деятельности, интегративных форм обучения и воспитания;
	 
	 
	 
	2015-2019 гг.

	
	3. Методическая
- Творчество учителя по реализации своей педагогической и воспитательной концепции;

 
	3. Обобщение и представление собственного педагогического опыта в различных формах: презентации, выступления на конференциях различного уровня, педагогических советах, методических секциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах, публикации и т.д.

- Создание портфолио учителя. 
	3. Семинары, курсы по внедрению новых стандартов, информационно-коммуникативным технологиям, дистанционному обучению. Создание учителями своих сайтов, страничек на школьном сайте, блогов.   
	3. Оснащение учебных кабинетов современной компьютерной и оргтехникой, программным обеспечением. Реализация проекта, информатизация образовательного процесса.
	3. Средства на оплату за публикации и командировочные расходы, для участия в семинарах, конференциях и для развития информационного пространства.
	2016-2019 гг.

	2. Исследовательская

деятельность как способ формирования  

культуры

 

 

 

 

 

 

 

 
	Формирование

навыков исследовательской

деятельности у школьников разных возрастных групп:

· 1 -4 класс

· 5 -8 класс

· 9 -11 класс
	- установить направления исследовательской деятельности: лингвистическое, литературоведческое,

- активнее привлекать к исследовательской деятельности учащихся начальной школы
	Провести серию семинаров по исследовательской, проектной деятельности учителей и учащихся
	Совершенствовать материально-техническую базу учебных кабинетов, приобрести информационно-методическое обеспечение для исследовательской деятельности учащихся
	Средства необходимые для приобретения учебных кабинетов 
	2016-2019 гг.

	
	Работа научного общества учащихся

	3. Подготовка  педагогических кадров для реализации программы развития школы
	Совершенствование

методической,

психолого – педагогической, информационной компетентности педагогов
	Соответствие содержания профессиональной подготовки задачам программы развития школы
	Постоянно-действующий семинар «Урок в свете ФГОС», работа творческих групп,   семинар по развитию одаренности школьников.
	 
	Средства, необходимые для оплаты командировочных расходов работникам школы 
	2015-2020 гг.

 

	4. Вариативность образовательной подготовки учащихся
	Удовлетворение индивидуальных образовательных запросов учащихся
	-Организация предпрофильного и профильного обучения, курсов по выбору.   Предоставление возможности получения дополнительного   образования, углубленного и расширенного получения знаний на факультативных, групповых и индивидуальных занятиях;

- Подбор и создание программного и методического обеспечения, соответствующего нормативным требованиям.
	Курсы повышения квалификации, командировки, конкурсы, семинары.
	
	
	2016-2019 гг.

	 5. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, имеющих высокую учебную мотивацию, академические способности и способности в изучении отдельных предметов
	Обеспечение развития высокомотивированных (одаренных) учащихся.
	- Включение данного направления в число обязательных в работе школьных методических секций;

- Составление банка данных способных учащихся;

- Составление учителями – предметниками планов индивидуальной и групповой  работы с данной категорией учащихся;

 
	Наличие высоко-

квалифицированных

педагогов
	 
	 
	 

	
	

	6. Интегрированность обучения
	Нахождение возможности интеграции содержания обучения по различным областям знаний, интеграция обучения и воспитания, интеграция обучения и дополнительного образования.
	Согласование тематических программ и тематического планирования,  интегративные образовательные проекты
	Проведение семинаров, конференций, творческих отчетов.
	 
	 
	2016-2019 гг.

	7. Включение в школьный компонент учебного плана специфических предметов и факультативов.
	Целенаправленное формирование у учащихся культуры мышления, памяти, речи.
	Психолого-педагогическое сопровождение высокомотивированных детей, учащихся испытывающих трудности в освоение программы. 
	Психолого-педагогические семинары
	Материально-техническая база по внедрению программы 
	Расходы по семинарам.
	2016-2019 гг.

	8. Информатизация образовательного пространства
	Повышение эффективности 

образовательного процесса 

на основе его технической модернизации
	-Программное обеспечение

-Создание и обеспечение работы медиатеки

-Функционирование внутришкольной сети 

-Совершенствование и управление работой школьного сайта.
	Повышение информационной грамотности педагогов.
	 
	 
	2016-2019 гг.

	9. Формирование культуры здоровья
	1.Формирование мотивации и навыков ЗОЖ  участников образовательного процесса;

2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

3. Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями
	Традиционные подходы:

- информационный

- предостережение на основе примеров негативных последствий игнорирования ЗОЖ

- нравственный на основе морально – этических суждений

- эмоциональный на основе формирования адекватной самооценки, навыков общения, принятия решений

- организация досуга

Инновационные подходы:

-психосоциальные, направленные на формирование навыков преодоления жизненных трудностей в целом.
	Семинары, исследования, мониторинг
	 
	 
	 

	10. Диагностика и мониторинг результатов образовательной деятельности.
	Подбор методов оценки эффективности работы по реализации программы развития, осуществление

коррекции, прогноза и мониторинга показателей эффективности образовательной деятельности.
	- Выявление интересов и потребностей субъектов образовательной деятельности;

- Выявление степени удовлетворённости условиями и результатами УВП субъектов образовательной деятельности;

- Мотивация учебной деятельности;

- Система оценки, контроля,  учёта и мониторинга успеваемости и «качества знаний;

- Система тестирования и диагностики развития личности (психологич., воспитательн.); 
	 
	Наличие диагностических 

методик.
	 
	2016-2019 гг.

	11. Развитие межведомственных связей ОУ по реализации программы развития.
	Обеспечение открытости школьного образовательного процесса.
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	Содержание
	Формы, методы
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	I.Развитие познавательных способностей личности ребенка

	 Интеграция учебного и воспитательного процессов; использование ИКТ на всех ступенях образования
	Координация тематического планирования, планов работы.
	Педагоги
	Скоординированность и повышение результативности.

	Участие в интеллектуальных состязаниях районного, республиканского, российского, международного уровня
	Олимпиады, конкурсы, конференции, фестивали.
	Педагоги
	Повышение уровня личной значимости, возможность самоутверждения.

	 Развитие мотивации непрерывного самообразования.

Развитие любознательности, интереса к  познанию окружающего мира;

Развитие интереса к научному познанию мира и себя.

 
	Внеклассная работа по предметам 

   учрежденческие, муниципальные, республиканские олимпиады

     Заочные викторины

     Интернет - викторины

     Интеллектуальные конкурсы

     Семейные викторины

     Игры-путешествия

     Выпуски тематических газет по предметам
   Психологические тренинги, способствующие формированию самосознания ребёнка;

     Учебно-проектная деятельность.
     НПК учащихся
     Учебные, познавательные экскурсии
	Педагоги
	Формирование мотивации к самообразованию.

Рост активности учащихся с различными способностями, самореализация, творческое самовыражение, развитие интереса к предмету.

Сформированность мотивов деятельности, приоритетность мотива самосовершенствования.

	Индивидуальная работа с высокомотивированными детьми.

Развитие способности к логическому, продуктивному, творческому мышлению;

         

 Обучение основам умения учиться, развитие способности к организации собственной деятельности;  
	     Интеллектуальные конкурсы, заочные школы

     НОУ «Эврика»

    Работа творческой группы педагогов, 

    Сотрудничество с ВУЗами г. Йошкар-Олы
    Участие в «Русском медвежонке», «Золотое Руно», «Кенгуру» и др.
	Учителя-предметники

 

  

 

 

 

 

 
	Повышение познавательной активности высокомотивированных учащихся

	 Развитие познавательной активности учащихся средствами наглядности.
	Работа СМИ в школе

     Календарь знаменательных дат – дни рождения великих людей.

     Выставки книг в библиотеке

    Учебные проекты, посвященные знаменательным датам

     Использование во внеурочной деятельности разнообразных технических средств, наглядности.

     Проекты – презентации по тематике учебных проектов

 
	Педагоги

Библиотекарь


	Повышение интереса к предмету, расширение кругозора

	 II. Духовно-нравственное воспитание


	 

Реализация программы ценностного воспитания
 
	Проекты в рамках программы:
1. «Живи, цвети, мое село!»

2. «Люди и судьбы земли Олорской»

3. «Сделай свою деревню чистой»

4. «Семья, дети, здоровый образ жизни»

5. «Семейные праздники и традиции»

6. «Учителями славится Россия»

7. «Береги свою жизнь!»

8. «Е.Е.Кочергина - наш герой»

9. «Я гражданин России» и др.


	 

 

Классные руководители
	 - Достижение цели воспитания 

Благородного Человека, Благородной Личности, Благородного Гражданина.

 

   -Сформированность ценностных ориентаций, определённых моделью личности выпускника

 

  - Повышение нравственной оценки поступков учащимися.

     

- Приверженность гуманистическим нормам в выборе форм адаптивного поведения.

	Воспитание толерантного отношения к миру и себе. 
 

Любовь к своему народу.
	Проект « Добро и толерантность»
	Классные руководители,

учителя иностранного языка, русского языка и литературы
	Формирование уважения к  проявлению национальных чувств Человека

	Чтение как фактор формирования Человеческого капитала. 
Воспитание потребности ребёнка в чтении как источнике радости общения с прекрасным, положительных эмоций, переживаний.

Использование различных форм работы с книгой.

 

Расширение литературного и исторического кругозора учащихся

 

 
	Программа «Школьная библиотека»
Разработка проектных линий по параллелям и их дальнейшая реализация
  
 Совместные проекты с районной и детской библиотекой
 
 
 
 
	Классные руководители, учителя русского языка и литературы, истории и истории искусств, музыки, изобразительного искусства, педагоги-организаторы
	Приобщение  детей и подростков к чтению, повышение уровня читательской культуры

 

Создание мультимедийной коллекции произведений русской классической литературы (сценарии эпизодов, их прочтение, серия иллюстраций)

 

Повышение читательской активности школьников, родителей. Педагогов.

	Духовное развитие и эстетическое восприятие мира.
Интегративность восприятия источников мировой и национальной культуры.

Побуждение к творческой деятельности ребёнка через реализацию творческих проектов.
	 КТД « Прекрасное рядом»
	Классные руководители, учителя русского языка и литературы, истории, музыки, изобразительного искусства, педагоги-организаторы
	Повышение интереса к сказке как объекту национальной культуры.

Раскрытие способностей ребёнка через участие в различных видах  творческой деятельности

 

	Формирование нравственной позиции детей и подростков
	Трудовые акции на пришкольной территории, деревни  

КТД «Сделай свою деревню чистой»
	Совет законов и традиций, Совет школы, педагоги, классные руководители.
	Повышение уровня социальной активности, 

сформированность активной жизненной позиции

	Формирование ценностного отношения к здоровью. 

Знание и выполнение правил здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни
	Программа «Здоровье»
КТД «Семья, дети, здоровый образ жизни»
	 
	 

	Воспитание любви к Родине, гордости за героическое её прошлое.

Воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны
	Программа  «Патриотическое воспитание»
Проект «Я гражданин России»
 
КТД «Семейные праздники и традиции»
	Педагоги, классные руководители, учителя истории, ОБЖ.
	Воспитание духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края, страны, способного встать на защиту государственных интересов России.

	 Подготовка детей к жизни в правовом государстве и гражданском обществе.

 

Трансформация мировоззрения – переход общества к новой системе духовных ценностей.

 Воспитание в духе уважения прав и свобод человека, ответственности.

 
	Программа «Воспитание правовой культуры»
	Классные руководители, учителя истории,  педагоги школы
	Усвоение правовых знаний, повышение умений применения знаний в жизни.

	Обогащение внутреннего мира ребёнка через  ознакомление с ценностями мирового искусства. 

 
	 Посещение музеев, выставок, концертов, театральных постановок
	Учителя истории,  музыки, ИЗО, литературы, классные руководители
	Усвоение ценностей мировой культуры.

Развитие потребности созерцания объектов искусства.

	 Использование различных форм знакомства детей с городом, краем.
	Экскурсии, тематические встречи, туристская деятельность. 
	Классные руководители
	Повышение интереса к истории родного края.

	Воспитание чувства милосердия. Понятие благотворительности.
	Помощь малообеспеченным и нуждающимся семьям. 
	Коллектив школы.
	Осознание учащимися важности «творить благо».

	Воспитание чувства сопричастности, солидарности и навыков сотрудничества  в совершении добрых поступков и дел
	Участие в детских движениях, проектах, акциях
	Классные руководители
	Повышение социальной активности, инициативы и самостоятельности детей в планировании, организации, подведении итогов дел.

	Укрепление традиций школьной жизни, обеспечивающих усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение опыта нравственной, общественно значимой деятельности;
	Система традиционных классных дел

Поздравления с праздниками, знаменательными датами

Итоговые линейки с творческими отчетами классов
	Классные руководители
	Улучшение психологической атмосферы в классном и школьном коллективе.

Осознание общности, духовного сопряжения с детьми в классном и школьном коллективе.

Чувство гордости за успехи школы, сопереживания.


	
	
	
	

	III. Формирование и развитие информационно- коммуникативной культуры личности

	         Овладение навыками культурного общения;

         Сформированность навыков выбора способов адаптивного поведения в обществе, различных жизненных ситуациях;

         Умение решать проблемы в общении с представителями разных возрастных социальных групп людей;

         Развитие социально значимых качеств личности (самостоятельность, инициативность, ответственность, вера в себя);

         Развитие коммуникативных способностей 

          Формирование навыков ненасильственного разрешения конфликтов.

 
	   Ролевые игры

   Игровые методики

   Проектная деятельность

  Работа органов ученического самоуправления, их взаимодействие с другими органами школьного самоуправления

   Организация работы школьного пресс-центра.

   Издание школьной газеты

   Работа по информационному обеспечению школьного сайта

 
	Классные руководители, 

 

Совет школы, педагоги

  


	  - Сформированность  способности и качества общения, взаимодействия с компонентами социума.

   - Сформированность адекватной самооценки.

   - Позитивные эмоционально-психологические отношения в классных коллективах, повышение социального статуса ребёнка в коллективе.

   - Повышение уровня социальной адаптации и социальной активности детей и подростков. 

- Умение слушать и слышать, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение терпимость, открытость, искренность, толерантность, уважение к собеседнику

   - Формирование способности нести ответственность за сделанный выбор, повышение самостоятельности учащихся

- Умение оперативно реагировать на изменения в социальном, информационном пространстве, умение выражать собственную позицию.

	 Формирование социальной адаптации, развитие навыков принятия  самостоятельных решений.
	«Полезные привычки, навыки, выбор» в 1-10 кл.
	Классные руководители 
	 

	Адаптация в переходный период обучения 
	Цикл занятий по психологии личности для 5 класса
	Классные руководители
	Уровень адаптации

	Формирование информационной культуры
	Использование ИКТ в воспитательной работе
	Классные руководители, педагоги дополнительного образования
	Уровень овладения учащимися разными источниками информации, включая ИКТ

	Развитие инновационного мышления при выборе и  использовании разных источников информации в обучении, общении, деятельности.
	Семинары, практикумы по  НИД учащихся

Использование интерактивных средств, программ общения в социальных сетях
	Учителя -предметники, классные руководители
	 

	IV. Развитие творческих способностей ребёнка

	         Развитие умения строить свою жизнь по законам гармонии и красоты;

         Создание условий для самостоятельного творчества, духовного самовыражения через трудовую деятельность, науку или искусство;

         Воспитание веры в действенную силу Красоты в жизни Человека.

 
	-творческие проекты;

-творческие конкурсы;

-выставки, фестивали
	Педагоги, классные руководители.
	Творческая активность ребёнка.

   

	Формирование единого пространства, творческой атмосферы в школе через интеграцию творческих объединений в проектной деятельности
	Творческие проекты
 
	Заместитель директора по ВР
	 

	Организация досуга детей и подростков.
	Вечера старшеклассников, диспуты, КВН.

 
	Классные руководители, органы ученического самоуправления
	  Обогащение содержания досуговой деятельности.

	Развитие творческих способностей путём привлечения ребёнка к участию в конкурсах и фестивалях

 
	Классные КТД, творческие вечера, праздничные концерты 
	Библиотекарь, учителя начальной школы,

	Повышение культурного и духовно-нравственного уровня детей и подростков Повышение творческой и социальной активности учащихся.

 

	V. Условия формирования культурного пространства школы.

	 Создание единого культурного пространства на основе сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта.

Использование возможностей воспитательного пространства деревни  как фактора личностного становления детей
	        Составление договоров о сотрудничестве

      Посещение мероприятий, предусмотренных договором


	Директор школы, зам. директора по ВР

  

Классные руководители, педагоги-предметники
	Расширение культурного пространства школы.

Создание единой идейной и содержательной основы деятельности по формированию воспитательного пространства.

	Создание образовательной среды, наполненной духовно-нравственным содержанием, решающим задачи эстетического воспитания.
	  Трудовые акции

  Организация дежурства

  Организация работ по благоустройству пришкольной территории

  Оформление кабинетов

  Оформительские детские проекты
    Использование ИКТ в оформлении школы.
	Классные руководители,
педагоги- предметники

 
	Формирование эстетического вкуса учащихся.

Воспитание уважения к труду и результатам творческой деятельности.

	 Сотрудничество школы и учреждений посёлка и республики в приобщении учащихся к ценностям искусства
	      День театра 
      Посещение художественных выставок
	Классные руководители
	Расширение пространства культуры.

Расширение кругозора детей, наполнение пространства жизни ребенка красотой. 

	 Связь дополнительного образования школы с системой дополнительного образования 
	      Участие школы в районных творческих конкурсах

      Участие в соревнованиях районной спартакиады школьников

     Участие в мероприятиях 
	Педагоги дополнительного образования

Учителя-предметники

Учителя физкультуры
	Повышение результативности участия в городских мероприятиях

 Расширение возможности выбора интереса, дополнительного занятия учащихся

	VI. Система работы с родителями

	Реализация подпрограммы «Психолого-педагогическое сопровождение семейного воспитания»
	 
	 
	 

	VII. Изучение эффективности ВСШ, реализации программы.

	 Мониторинг уровня воспитанности, сформированности личности ребёнка по критериям:

   сформированность жизненной позиции;

   сформированность нравственного потенциала личности;

   сформированность ценностных ориентаций;

   самоактуализированность личности; 

   удовлетворенность учащихся и родителей жизнедеятельностью школы 
	Диагностическая деятельность:

- анкеты;

- опросы;

- тесты;

- наблюдения.
	Классные руководители, зам. директора по воспитательной работе 
	Отслеживание эффективности ВСШ.

	VIII. Повышение профессионального уровня педагогов.

	Создание условий для поднятия престижа педагогов, занимающихся организацией созидательной повседневной жизни детей и подростков.
	Система показателей в баллах
	Администрация
	 

	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

 
	   Участие в районных методических объединениях, творческих группах педагогов 

     Обучающие семинары для педагогов на базе школы

	Педагоги, классные руководители 

  Зам. директора по воспитательной работе,
руководитель методического объединения классных руководителей
	Повышение результатов воспитательной работы в классе

 

Успешное прохождение аттестации 

	Поиск и использование новых гуманных технологий и методов работы с детьми, позволяющими создать атмосферу сотрудничества и взаимопонимания в образовательном процессе
	     Использование гуманно-личностных подходов в воспитании

 
	Зам. директора по ВР,

педагоги 
	Накопление опыта формирования гуманных отношений в системе образования

	   Обобщение опыта

   Профессиональный рост педагогов
	Участие в профессиональных конкурсах, педагогических НПК районного, республиканского, российского уровня
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по воспитательной

работе
	Повышение результативности педагогического труда


РАЗДЕЛ №7. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА НА ПЕРИОД С 2015 ПО 2019 ГОД
ФГОС НОО
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Корректировка ООП НОО.

Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	август
	Учебный план
	Зам.директора по УВР, 

МО, учителя

	2
	Разработка ООП ООО школы. 
	май
	ООП ООО
	Администрация,

 МС школы

	3
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС НОО и ООО.
	В теч. года
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя

	4
	Работа школьной творческой группы «Стандарты второго поколения»
	ежемесячно
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по УВР, 

МО, учителя

	5
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 1-4 классах
	В теч. года
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	6
	Формирование у учащихся начальных классов УУД.
	В теч. года
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, учителя

	7
	Организация внеурочной деятельности по предметам
	В теч. года
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, учителя

	8
	Курсовая переподготовка учителей по теме «ФГОС НОО и ООО»
	В теч. года
	Повышение компетентности
	Зам.директора по УВР 

	9
	Школьный педагогический семинар «Подготовка к введению ФГОС в основной школе»
	В течение года
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам.директора по УВР, МС школы

	10
	Педагогический совет «Требования ФГОС к анализу урока»
	Март 
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам.директора по УВР

	11
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов (личностных, метапредметных, предметных)
	В теч. года
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, руководители МО

	12
	Методическое оснащение кабинета начальной школы для  реализации ФГОС
	В теч. года
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, руководители МО

	13
	Укрепление материально-технической базы для  реализации ФГОС (учебники, Доступная среда)
	В теч. года
	Реализация ФГОС
	Администрация

	14
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС НОО и ООО
	В теч. года
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя


ФГОС ООО
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Анализ выполнения и корректировка перспективного плана мероприятий по подготовке к введению ФГОС ООО
	  2016
	Перспективный план на период с 01.09.16. по 01.09.17
	Рабочая группа

	2
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2016-2019
	Повышение компетентности
	Администрация

	3
	Работа постоянно действующего методического семинара «Урок в свете ФГОС»
	1 раз в четверть
	Повышение компетентности педагогов
	Зам. директора по УВР

	4
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС СОО  
	2019
	Повышение компетентности
	Администрация


 

РАЗДЕЛ №8. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Новообразования в развитии детей:
Положительная динамика личностного роста школьников; освоение школьниками способов ненасильственного действия и демократического поведения, инновационного, критического мышления и рефлексии, навыков самоорганизации, самоуправления, проектной деятельности; формирование ценности патриотизма, толерантного сознания, здоровья; развитие субъектности в учебно-познавательной деятельности; формирование личностных мотивационных механизмов учения; формирование опыта самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития в учебно-познавательной деятельности; формирование умений вести учебный диалог, проблематизировать собственную деятельность; развитие навыков учебного самоконтроля и самооценки; опыт партнерских, сотруднических отношений детей друг с другом, со взрослыми в совместной деятельности, умение работать в команде, навыки групповой кооперации.

Новое в содержании, формах и методах педагогической деятельности: 
совершенствование профессионального мастерства педагогов школы, развитие их профессионального сознания, позиции воспитателя; метапредметная система заданий, направленных на обеспечение в пространстве урока процессов самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития личности школьника; описание коммуникативной картины уроков по различным учебным предметам;  формы гуманизации контроля и оценки учебной деятельности школьников на различных возрастных ступенях образования; технология проектирования и реализации педагогических событий как альтернатива мероприятийному подходу к воспитанию; определение инновационных форм развития субъектности родителей в образовательном процессе; определение форм развивающей совместности учащихся друг с другом, учащихся и педагогов в различных видах деятельности. 

Критерии
1.     Критерии эффективности: 

· личностные результаты – готовность и способность обучающихся к развитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности;

· метапредметные результаты – освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные);

· предметные результаты – освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получения нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.
2.     Критерии воспитания:

· Формирование у школьников духовности и культуры, гражданской ответственности и правового самосознания, толерантности: 

- приобретение ценностных компетентностей; 

- выявление социальной жизненной позиции;

- выявление коммуникативных умений;

- этическая грамотность;

- нравственная воспитанность учащихся;

- наличие положительной самооценки, уверенности в себе. 

· Активизация деятельности ученического самоуправления: 

- состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и положение каждого ребенка;

- развитие ученического самоуправления;

- количественные показатели и результативность деятельности детских организаций, объединений в школе;

- внешкольные индивидуальные достижения обучающихся. Активизация работы органов родительской общественности, включение их в решение важных проблем жизнедеятельности школы. Создание условий для конструктивного и эффективного взаимодействия родителей и педагогов в решении проблемы индивидуального развития ребенка, формирования классного коллектива.

- удовлетворенность учащихся, родителей учебно-воспитательным процессом;

- активность участия родителей в жизнедеятельности школы.

· Повышение роли педагогов дополнительного образования в воспитательном процессе школы через большую включенность в единый педагогический процесс, участие в школьных проектах, КТД, традиционных делах. 

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом;

- количественные показатели и результативность деятельности объединений дополнительного образования в школе, городе, области и стране;

- внешкольные достижения обучающихся.

· Создание условий для повышения педагогической компетентности и максимального использования педагогического потенциала классных руководителей для решения задач воспитания. 

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом;

- внешкольные достижения обучающихся;

- динамика правонарушений;

- показатели здоровьесбережения обучающихся.

3.     Критерии здоровья:

Для определения формирования качеств выпускника   школы, необходимых ему как субъекту здорового образа жизни:

· ценностное отношение к сохранению здоровья;

· знание основных факторов, связанных с образом жизни человека, негативно влияющих на его здоровье;

· знание способов здоровьесбережения;

· опыт здоровьесбережения;

· индивидуальный мониторинг развития;

· увеличение часов на двигательную активность;

· рациональное питание;

· выполнение санитарно-гигиенических требований.

РАЗДЕЛ №9. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
Источниками финансирования программы развития являются как бюджетные, так и внебюджетные средства. В перспективном планировании расходования денежных средств обозначены наиболее важные мероприятия программы развития.  
Первый этап реализации программы развития школы (2015-2016)
	№
	Мероприятия
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Из них:

	
	
	
	бюджетные средства (тыс.руб.)
	внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1
	Современные образовательные технологии:

- социальное проектирование;

- информационно-коммуникационные технологии 


	198,0
	165,0
	33,0

	2
	Техническая оснащенность:

- приобретение ноутбуков
- приобретение оборудования и мебели для учебных  кабинетов;

-текущий ремонт здания и помещений.

	500,0
132,0

1386,0
	450,0

132,0
1286,0
	50,0

100,0


Второй этап реализации программы развития школы (2016-2018)

	№
	Мероприятия
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Из них:

	
	
	
	бюджетные средства (тыс.руб.)
	внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1
	Современные образовательные технологии:

- социальное проектирование;

- информационно-коммуникационные технологии 
	66,0
	55,0
	11,0
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