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NPUKA3
Or18.02.2017 r. . Ne3/3

«O0 opranH3aluyu AHTHKOPPYNUHOHHOM
AesiTeJIbHOCTH B MyHHUHNAJbHOM 010KeTHOM 00111e00pazoBaTeibHOM
yupexxaennn «HuKoJamIKHHCKAs HAYAILHAS IKOJ12»

B mensix obecneuenus peanmsanin nojnoxenwii MenepatsHoro 3akona ot 25.12.2008 N 273-03
(pea. ot 28.12.2013) «O mpOTHBOLEHCTBMM KOPPYNIMH», B COOTBETCTBHH CT. 382
['paxzanckoro konekca P®, a Takke Hopmamu dexepaibHoro 3akona ot 11 asrycra 1995 r. Ne
135-@3 "O 61aroTBOPUTENBLHON JESTENBHOCTH W GIAroTBOPHTETHHBIX OpraHM3ammsx”,
NPHKA3BIBAIO:

1. BBeCTH B JeficTBHE NJIaH aHTHKOPPYILHOHHOM J€STe/bHOCTH B MyHHIMITATEHOM
Gro/KeTHOM 0611e06pa3oBaTeTbHOM yupexkieHHH «HUKOMAKHHCKas HauatbHas MKomay

2. HasHaunTb OTBETCTBEHHBIX JIHLL, HATETCHHBIX (YHKIMSMH 110 TIPeyTPEkICHHIO
KOPPYTUHMOHHBIX ICHCTBHI B MYHHITMIIATbHOM GI0/DKETHOM 0011e00pa3oBaTeibHOM
yapexaernn MBOY «HukonamknHeKas HavalbHas mKoay

3. Tlpusiexars JOHONHHTEIbHBIE MaTCpHAIbHbIE W JEHEXKHBIE CPEACTBA TOMBKO Ha
1106pOBOJTBHOH OCHOBE.

4. Bee neHexHbie CpeACTBA 3a4YMCIIATh Ha BHEOIO/DKETHBIN cyeT MYHHIHTIATBHOTO OHOKETHOTO
oﬁmeo6pasona1‘e,m>noro YUPEKIACHUS «HuKonamknHCKas HayalbHas MKOIa»

5. Henonb30Bath MpHBIEHEHHBIE CPECTBA, COOMONAS HX LENCBOE HA3HAYEHHe H TpeGOBaHHs
00 yuere.

6. Pacnipenenenue 106POBONBHBIX M0XKEPTBOBAHMIl (DH3NYECKHX W FOPHIMYECKHX JTHIL
IIPOH3BOHTE COTTIACHO CMETE TIOJT KOHTPOJIEM MPE/ICTABHTENIEH U3 POAHTEIECKOTO KOMHTETA.

A e
7. He peske 4em pas B TOJ1 OTHHTBIBATHCS MEPE POANTENBCKOH OOIIECTBEHHOCTBIO O MONTYYeHHH
¥ PacXoJI0BaHHH J06POBOMBHBIX OKEPTBOBAHNI U Pa3MeIaTh JaHHYIO HHGOPMAIHIO Ha caiiTe
yUpeKIeHHs

8. He onyckars i npecekath JI00ObIe MEPOTIPHATHS 110 MPHHYAMTETEHOMY COODY JEHEKHBIX
CpEICTB B MYHHLMNIATBHOM GIOKETHOM 06111e06pa3oBaTeTbHOM YUpexKACHHH
«HukonmamknHcKas HadasibHas KOy

9. KoHTpoIb 3a HCTIONTHEHHEM TPHKa3a OCTABIISIO 32 COO0H.





	Приложение № 1


План мероприятий

по предупреждению коррупционных правонарушений

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении

 «Николашкинская начальная школа»


План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении с целью  недопущения предпосылок, исключение возможности фактов коррупции 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции

	1.1
	Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении.
	По мере необходимости
	Директор школы

	1.2
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	сентябрь
	Директор школы 

	1.3
	Разработка и утверждение этического кодекса работников учреждения.
	сентябрь
	Директор школы

	2. Повышение эффективности деятельности школы

по противодействию коррупции

	2.1.
	Назначение ответственных лиц за осуществление мероприятий по профилактике коррупции в учреждении образования
	Один раз в год


	Директор школы


	2.2
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении.
	По мере поступления жалоб
	Директор школы

	2.3
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок школы 
	
	Директор школы


	2.4
	Разработка кодекса этики учителя. Организация контроля за соблюдением педагогическими работниками школы кодекса этики учителя 

	сентябрь
	Директор школы

	2.5
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников школы
	Один раз в полугодие
	Директор школы


	2.6
	Оформление информационного стенда в школе с информацией о предоставляемых услугах.
	сентябрь
	Директор школы


	2.8
	Отчет руководителя о целевом использовании всех уровней бюджета и внебюджетных средств школы с размещением на сайте учреждения
	1 раза в год
	Директор школы

	2.9
	Общее собрание работников школы «Подведение итогов работы, направленной на профилактику коррупции»
	сентябрь
	Директор школы

	2.10
	Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в образовательном учреждении:

- выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня образования; 

-выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов общеобразовательных учреждений, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся.

Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.
	в течение
учебного года
	Директор школы 

	3. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием

интернет ресурсов

	3.1.
	Размещение на сайте  школы информации об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы в сфере противодействия коррупции в разделе «Антикоррупция».

	в течение
учебного года
	Директор школы


	3.2.
	Формирование и ведение базы данных обращений граждан по фактам коррупционных проявлений.

	по мере поступления
	Директор школы


	4. Совершенствование работы кадрового подразделения школы

по профилактике коррупционных и других правонарушений

	5.1.
	Анализ деятельности сотрудников школы, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	сентябрь
	Директор школы


	5.2.
	Подготовка методических рекомендаций для школы по вопросам организации противодействия коррупции. 
	сентябрь
	Директор школы


	5.3.
	Проведение совещаний по противодействию коррупции. 
	По мере необходимости
	Директор школы


	5.4.
	Организация занятий по изучению педагогическими работниками школы законодательства РФ и РТ о противодействии коррупции.
	По мере поступления документов
	Директор школы 

	6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней на территории школы

	6.1.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.  
	По мере поступления
	

	6.2
	Содействие родительской общественности по вопросам участия в учебно-воспитательном процессе в установленном законодательстве порядке.
	в течение

учебного года
	Директор школы 

	6.3
	Организация проведения анкетирования родителей обучающихся школы по вопросам противодействия коррупции. 
	1 раз в год
	Директор школы


	7. Взаимодействие с правоохранительными органами

	7.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в школе 
	По мере необходимости
	Директор школы



