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Отдел образования и по делам молодежи администрации МО «Параньгинский муниципальный район»

Приказ
            от  23 января 2019 года    № 2/2 – О    
Об утверждении «Дорожной карты мер, направленных на улучшения результативности и эффективности деятельности муниципальной системы образования и улучшения результатов обучения и 
воспитания с рисками школьной неуспешности» 
в общеобразовательных организациях Параньгинского района

На основании письма Министерства образования и науки РМЭ от 18.01.2019 года № 354 и в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы по мероприятию 2.2 «Повышения качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов», Постановления Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» и «Комплекса мер, направленных на создание условий для получений качественного общего образования в образовательных организациях со стабильно низкими результатами   обучения в РМЭ на 2018-2020 годы», приказываю:
         1. Утвердить:

- «Дорожную карту мер, направленных на улучшения результативности и эффективности деятельности муниципальной системы образования и улучшения результатов обучения и воспитания с рисками школьной неуспешности» (далее – «Дорожная карта»)  за МБОУ «Елеевская средняя общеобразовательная школа»: (приложение № 1);
- Состав муниципальной рабочей группы по поддержке школ со стабильно низкими результатами обучения (приложение № 2).

        2. Директору МБОУ «Елеевская средняя общеобразовательная школа»:

- обеспечить реализацию «Дорожной карты» со стабильно низкими результатами образовательной деятельности, работающих в сложных социальных условиях (согласно письма Министерства образования и науки РМЭ от 18.01.2019 года № 354) с «23» января 2019 года.
- разработать индивидуальный план перевода МБОУ «Елеевская средняя общеобразовательная школа» со стабильно низкими результатами в эффективный режим функционирования.
       3. Назначить школой-наставником МБОУ «Куракинская средняя общеобразовательная школа» за школой со стабильно низкими результатами МБОУ «Елеевская средняя общеобразовательная школа». 

4. Отделу методического обеспечения Отдела образования и по делам молодежи администрации МО «Параньгинский муниципальный район» оказывать содействие МБОУ «Елеевская средняя общеобразовательная школа» и  организационно – методическую помощь по вопросам реализации «Дорожной карты».

     4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника ОМО ОО и по ДМ Сафину Ф.Ш.
Руководитель ОО и по ДМ                                   Габдрахманова Г.Х.
                             Начальник ОМО                                    Сафина Ф.Ш.

Приложение № 1 
к приказу от 23 января 2019 года    
№ 2/2 – О    
Дорожная карта мер,

направленных на улучшения результативности и

эффективности деятельности муниципальной системы образования и улучшения результатов обучения и

воспитания с рисками школьной неуспешности
	Задача
	Мероприятия
	Ожидаемый
результат
(критерии успеха)
	Сроки
выполнения
	Ответственные

	1. Освоение новых педагогических технологий, повышение качества преподавания, обмен опытом 
	1. Внедрение индивидуальных планов профессионального развития педагога в зависимости от дефицитов, затруднений. Определение актуальных методических проблем.

2. Повышение квалификации педагогов (семинары, курсы, программы ПК и проф. переподготовки). 
3. Посещение мастер-классов и открытых уроков эффективных педагогов в других ОО
4. Включение в сетевые (Интернет) педагогические сообщества (объединения).
5. Создание школьных профессиональных сообществ для повышения качества работы (кружки качества, проектные группы, творческие группы).
6. Проведение регулярного группового анализа и обсуждения педагогами результатов, достижений и проблем преподавания (методические объединения, педсоветы)
	Педагоги прошедшие курсы повышения квалификации, создание школьных профессиональных сообществ с качественной работой для обсуждения достижений и проблем преподавания.
	В течение

 2019 года
	Отдел методического обеспечения ОО и по ДМ, школа наставник, администрация школы

	2. Развитие инструментов самооценки, мониторинга, диагностики образовательного процесса и результатов
	1. Разработка и внедрение (совершенствование) внутришкольной системы оценки качества образования

2. Оценка индивидуального прогресса обучающихся
3. Исследование учебной мотивации обучающихся, удовлетворенности качеством образования.
4. Анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ с целью определения зоны затруднений обучающихся по каждому разделу содержания предмета. Разработка мер рекомендательного или компенсаторного характера.
5. Диагностика проблем освоения обучающимися основных образовательных программ (предметное содержание)
6. Организация контроля соответствия результатов внутренней и внешней оценки обучающихся.
	Повышения качества результатов

Государственной итоговой аттестации обучающихся основного общего и среднего общего образования, результатов всероссийских проверочных работ
	В течение

 2019 года
	Администрация школы

	Развитие управления
	1. Разработка системной стратегии управленческих инноваций современной щколой, в том числе внедрение практики управления по результатам и создание "точек роста" в развитии образовательной и воспитательной среды.

  2. Определение перечня необходимых действий по всем видам и направлениям деятельности школы и взаимодействующих с ней организаций.

  3. Совершенствование системы стимулирования педагогов по результатам деятельности организаций.
 4. Активизация использования современных форм деятельности, обеспечивающих эффективность социальной открытости школы.

	
	В течение

 2019 года
	Отдел методического обеспечения ОО и по ДМ, администрация школы

	Повышение учебной мотивации учеников
	1. Развитие системы внутришкольных конкурсов (смотры достижений, конференции, марафоны, олимпиады).

2. Организация (развитие) ученического самоуправления
3. Развитие технологий проектной деятельности.
4. Эффективное использование цифровой образовательной среды
5. Реализация программ психолого-педагогического сопровождения обучающихся с низкой и высокой мотивацией к обучению.
6. Создание условий для формирования умений и навыков учебной деятельности у учащихся с низкими учебными возможностями во внеурочное время (индивидуальные консультации).
	Участие в олимпиадах, конкурсах.
Реализация программ психолого-педагогического сопровождения обучающихся с низкой и высокой мотивацией к обучению.

	В течение

 2019 года
	Администрации школы

	Развитие взаимодействия с родителями, местным сообществом
	1. Активизация работы совета школы, родительского комитета.
2. Повышение активности школы в жизни местного сообщества.

3. Информирование и просвещение родителей (родительский университет, всеобуч).

4. Презентация учебных достижений обучающихся.
5. Индивидуальные консультации учителей (классных руководителей) с родителями.
6. Совместные проекты и мероприятия с семьей, в том числе психологические тренинги.
	Активная взаимосвязь родителей и школы, организованные совместные сообщества
школа-родитель
	В течение

 2019 года
	Руководство школы, классные руководители

	Социальное партнерство и сетевое взаимодействие
	1. Усиление взаимодействия с учреждениями культуры, спорта, дополнительного образования, ППМС-центрами.

2. Включение организации в сетевые сообщества образовательных учреждений

3. Развитие государственно-общественного управления
	Взаимодействие сетевых сообществ культуры, дополнительного образования.
	В течение

 2019 года
	Отдел методического обеспечения ОО и по ДМ, Администрация школы


Приложение №2 к приказу
от  23 января 2019 года    
№ 2/2 – О    
Состав муниципальной рабочей группы по поддержке школ 

со стабильно низкими результатами обучения
	1.
	Сафина Фардания Шарифулловна
	
	Начальник ОМО ОО и по ДМ

	2.
	Ворончихин Вячеслав Васильевич 
	Ведущий специалист ОО и по ДМ

	3.
	Гилязова Резеда Вильсуровна
	Главный специалист  ОМО ОО и по ДМ

	4.
	Виноградова Гульсина Рафаиловна
	Учитель математики 

МБОУ «Параньгинская средняя общеобразовательная школа», руководитель РМО учителей математики

	5.
	Попов Сергей Митрофанович 

	Директор МБОУ «Куракинская средняя общеобразовательная школа


