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План
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                          РАЗДЕЛЫ ПЛАНА РАБОТЫ ШКОЛЫ:

1. Информационная справка о МБОУ «Ляжмаринская ООШ»

2. Единая методическая тема, задачи и приоритетные направления работы 
          школы  на  2022 – 2023 учебный год.

3. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение  

         образовательного   процесса.

4 Организация работы с кадрами.

      5. Руководство учебно-воспитательным процессом.
         - режим работы;

          - распорядок общешкольных мероприятий;
          - педсоветы;
          - совещания при директоре.
      6. Методическая работа.

          - работа методического совета;

          - планы работ школьных методических объединений;
          - план работы с одарёнными детьми;
          - инновационная деятельность;
      7. Организация внутришкольного контроля.    
        8. Итоговая аттестация.

          - план-график подготовки к итоговой аттестации;

      9. Укрепление материально-технической базы.
      10. Ожидаемые результаты.
                             Раздел 1.     Информационная справка о МБОУ   

            «Ляжмаринская  основная общеобразовательная школа»

1. Год основания – 1894 год. 

2. Новое здание школы построено – 1983 год.

3. Директор школы – Садыкова Лилия Гаптулловна
Заместитель директора школы по УВР – Малинкина Римма Николаевна

Заместитель директора школы по ВР – Князева Анжела Олеговна

Педагог-психолог – Воронцова Алевтина Николаевна

4. Всего учащихся – 66
     Классов-комплектов – 8
     Учителей с высшим образованием – 10
    1 категории – 7

    Соответствие занимаемой должности - 3         
            Комплектование классов МБОУ «Ляжмаринская ООШ»

                                 на 2022 – 2023 учебный год.

                             1 класс –                     10
                             2 класс –                     11
                             3 класс –                     7
                             4 класс –                     4
                    Итого (1 – 4):                     32
                             5 класс –                    5
                             6 класс –                    11
                             7 класс –                    7
                             8 класс –                    5
                             9 класс –                    6
                    Итого (5 – 9):                    34
                     Итого: (1 – 9 классы) – 66
             Классное руководство:
                        1 класс        –  Воронцова А.Н.   

                        3 класс         -  Князева А.О.
                        2, 4 классы –  Смирнова Т.Е.           
                        5,8   классы –  Волкова В.Г.
                        6 класс          – Князева Э.А.
                        7 класс         -   Дождикова Л.Н. 
                        9 класс         –  Озерова Н.В.
Раздел 2.     Единая методическая тема, задачи

и приоритетные направления работы школы.

«Совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования УУД в рамках ФГОС путём внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий»

                                     Задачи на 2022-2023 учебный год 
1. Создание условий для повышения качества образовательной подготовки за счет: 
· совершенствования механизмов повышения мотивации учащихся к учебной деятельности;

· формирования у учащихся ключевых компетенций в процессе овладения универсальными учебными действиями;

· развития внутришкольной системы оценки качества образования, сопоставления реальных достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг.

2. Совершенствование воспитательной системы школы на основе работы по: 
· сплочению классных коллективов через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольных внеклассных мероприятиях, проектной деятельности;
· повышению уровня общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшению качества проводимых тематических классных часов;
· расширения форм взаимодействия с родителями;

· профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек.

3. Совершенствование системы дополнительного образования на основе: 
· обеспечения благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

· повышение эффективности работы по развитию творческих способностей, интеллектуально-нравственных качеств учащихся;

· развитие самореализации, самообразования для дальнейшей профориентации учащихся.

4. Повышение профессиональной компетентности через: 
· развитие внутришкольной системы повышения квалификации учителей;

· совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений;

· развитие системы самообразования.
Раздел 3.     Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса. 

	№
	Содержание работы

	сроки
	ответственный

	1
	Собрание с родителями  первоклассников.
	август
	Учитель 1 класса

	2
	Проверка состояния учебных кабинетов к началу учебного года.

	Конец

августа
	Администрация


	3
	Сбор данных о трудоустройстве 

выпускников 9 класса
	1 – 5.09
	Замдиректора по УВР

	4
	Заполнение ОО-1

	До 15.09
	Замдиректора по УВР

	5
	Зачисление учащихся в 1 класс

(издание приказа по школе).
	Конец августа
	Директор школы



	6
	Комплектование кружков 


	Сентябрь
	Замдиректора по УВР
Замдиректора по ВР

	7
	Утверждение календарно-тематических 

планов учителей, планов работы методических объединений, планов кружковых занятий, планов воспитательной работы классных руководителей.
	30 – 31

августа
	Замдиректора по УВР 


	8
	Проверка списочного состава обучающихся по классам 
	1 сентября
	Администрация

	9
	Контроль посещения обучающимися 

занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости.  
	В течение
года
	Замдиректора по УВР 

Кл. руководители.

	10
	Организация школьного самоуправления.

	Сентябрь
	Замдиректора по УВР 

	11
	Ознакомление учащихся с правилами 

техники безопасности при проведении 

различных учебных занятий, во время 

проведения мероприятий во внеурочное 

время.
	В течение
года
	Заведующие 

кабинетами,

классные руководители

	12
	Составление социального паспорта школы.
	сентябрь
	Замдиректора по УВР

	13
	Составление расписания уроков, элективных курсов, кружковой работы.

	До 31 августа
	Замдиректора по УВР 

	14
	Создание условий для преемственности между начальным и средним звеном.
	В течение года
	Учителя 

	15
	Проведение ВПР

	По графику
	Замдиректора по УВР

Учителя-предметники

	16
	Работа с одаренными детьми. Проведение школьного тура олимпиад. Подготовка к районному туру олимпиад.
	Октябрь
	Замдиректора по УВР
Учителя-предметники

	17
	Контроль работы за неуспевающими  

учащимися.
	В течение
года
	Замдиректора по УВР 
Кл. руководители.

	18
	Подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся 9 класса.
	Сентябрь-июнь
	Замдиректора по УВР

	19
	Организация физкультурно-оздоровительной работы с учащимися.

	Постоянно
	Учитель физической культуры

	20
	Проведение открытых уроков.


	По графику
	Замдиректора по УВР Рук. МО

	21
	Проведение ШНПК.

	март
	Замдиректора по УВР

	22
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах
	в течение года
	кл. руководители

	23
	Организация и проведение предметных недель
	 В течение года
	Рук. МО
Учителя-предметники

	24
	Проведение мониторинга состояния здоровья
	В течение
года
	Педиатр 

Замдиректора по УВР

	25
	Организация досуга учащихся в каникулярное время

	В течение
года
	Замдиректора по УВР 

Классные руководители

	26
	 Организация дежурства администрации, учителей и обучающихся по школе.

	В течение
года
	Замдиректора по ВР


	27
	Организация работы с учащимися группы риска

	В течение
года
	Замдиректора по ВР 

Классные руководители

	28
	Пополнение фондов библиотеки.

	Постоянно
	Педагог- библиотекарь

	29
	Встреча с работниками правопорядка, медицинскими работниками.

	В течение года
	Замдиректора по УВР
Замдиректора по ВР


	30
	Организация питания в школьной 

столовой. 100 % охват.

Контроль за качеством приготовления пищи и её разнообразием

	
	

	31
	Организовать следующие предметные недели:
- иностранный язык
- математика, физика 
- родной язык и литература, ИКН.
- география
- история, обществознание, биология.
- русский язык, литература
- неделя начальных классов.
- физическая культура

	 
По графику
	 

 
Князева А.О.
Озерова Н.В.

Князева Э.А.

Садыкова Л.Г.

Волкова В.Г.

Малинкина Р.Н.
Дождикова Л.Н.

Учителя нач. классов.

Ниходимов Э.И.



            Раздел 4.      Организация работы с кадрами
 

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
выполнения
	Ответственные лица

	1
	Комплектование школы педагогическими работниками, учебно-воспитательным и обслуживающим персоналом
	к01.09.2022 г.
	Директор школы

	2
	Распределение учебной нагрузки между учителями на 2022-2023 учебный год.
	25.08.2022 г.
	Администрация профком

	3
	Возложение дополнительных обязанностей на учителей школы с их согласия (приказ по школе)
	30.08.2022 г.
	Администрация

	4
	Распределение функциональных обязанностей между членами администрации.
	29.08.2022 г.
	Директор школы

	5
	Организация дежурства среди классов и учителей по этажам, во время проведения общешкольных мероприятий.
	с 01.09.2022г.
	Замдиректора по ВР 


	6
	Организация дежурства по школе среди техперсонала.
	с 01.09.2022г.
	Замдиректора по АХЧ 


	7
	Организовать в школе 4 методических объединения:

-классных руководителей 1-9-х классов;

-учителей начальных классов;

-учителей гуманитарного цикла;

-учителей естественно-математического цикла;
	с 01.09.2022г.
	Зам.дир по УВР

 

Дождикова Л.Н.
Воронцова А.Н.
Князева Э.А.

Волкова В.Г.


	8
	Принимать участие на районных совещаниях директоров школ, их заместителей, библиотекарей, учителей-предметников.
	По графику ОО и по ДМ.
	Заинтересованные лица

	9
	Прохождение  аттестации  педагогическими работниками.
	Первое полугодие
	Администрация
профком

	10
	Организовать участие педагогов в различных конкурсах, фестивалях, смотрах и т.д.
	В течение учебного года
	Администрация профком

	11
	Изучить и обобщать опыт работы  учителей.
	В течение учебного года
	 Зам.дир.по УВР, ШМО

	12
	Представить в ОО и по ДМ наградные материалы работников по итогам 2022-2023 учебного года.

	Март 2023
	Администрация профком


 Планирование аттестации педагогических кадров 

на 2022-2023 учебный год
	№  п\п
	Ф.И.О.
	Должность
	Имеющаяся категория
	Заявленная аттестация

	1.
	Озерова Н.В.
	Учитель математики
	нет
	Соответствие занимаемой должности


         Раздел 5.         Руководство учебно-воспитательным процессом.   Режим работы МБОУ «Ляжмаринская ООШ» 
Режим работы школы состоит из учебной и внеучебной деятельности. В школе шестидневная рабочая неделя,  продолжительность уроков 1 класса – 35 минут в первое полугодие, 2 – 9 классы – 45 минут. 
Понедельник - суббота
	Первая половина дня
	               Вторая половина дня



	Реализация образовательной программы
	Внеурочная деятельность

	
	Кружки,  секции, консультации / Внеклассные мероприятия


Режим работы учреждения:

С 8.00 – 17.00 -   понедельник – пятница.

С 8.00 – 14.00 -  суббота.

Сменность занятий - 1 смена
      Расписание звонков
	1 урок 
	 8.30-9.15

	2 урок 
	 9.25-10.10

	3 урок 
	 10.20-11.05

	4 урок 
	 11.25-12.10

	5 урок 
	12.20-13.05

	6 урок 
	13.15 – 14.00

	7 урок
	14.10 – 14.55


7 уроки проводятся в 7 – 9 классах: четверг 
Кружки, консультации, внеклассные  мероприятия:

Начальные классы  с 13.00; 14.00
Средние классы  с 14.00; 15.00
Спортивные секции с  15.00  
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
выполнения
	Ответственные лица

	1
	Распорядок общешкольных мероприятий:

Понедельник - общешкольная линейка по итогам учебной недели, сдача  и прием дежурства. 
Проведение инструктажа.
Вторник - работа кружков и секций, общешкольные спортивные мероприятия.

Среда – работа кружков и секций, общешкольные спортивные мероприятия.
Четверг - работа кружков и секций, общешкольные спортивные мероприятия.
Пятница – общешкольные мероприятия.
	 

 

Через две недели

 

 После уроков

 

После уроков.

 

 После уроков.

 

После уроков
	 

 

Зам. директора по ВР.

 

 Учителя-предметники. 

Кл. руководители,

 

Рук. кружков и секций, учителя физкультуры.

Зам. дир. по УВР, кл. руководители.

	2
	Проведение производственных совещаний, семинаров классных руководителей


	1 раз в учебную четверть
	Зам. директора по ВР

	3
	Проведение собраний трудового коллектива


	Не реже 1 раза в полугодие
	Директор, профком

	4
	Проведение заседаний Совета профилактики правонарушений


	1 раз в месяц
	Администрация

	5
	Проведение заседаний ШМО учителей
	1 - 2 раза в учебную четверть
	Руководители МО

	6
	Проведение классных собраний учащихся по итогам учебных четвертей

	Сентябрь, ноябрь, декабрь, март, май
	классные руководители

	7
	Проведение собрания учащихся 9  класса по вопросам итоговой аттестации


	апрель
	Администрация

	8
	Проведение инструктажей по ОТ, ТБ  с работниками и учащимися школы
	1 раз в полугодие, в начале учебного года, в конце учебных четвертей
	Директор, специалист по ОТ,  классные руководители




   Педсоветы.
	 I. 
 1.Анализ работы школы за 2021 – 2022 учебный  год и задачи на 2022 – 2023 учебный год.
2. Принятие учебного плана школы на 2022 – 2023 г.г.
3. Распределение учебной нагрузки на 2022 – 2023 г.г.

4. Годовой календарный уч. график на 2022 – 2023 г.г.
5. Утверждение рабочих программ педагогических работников школы.

II.
1. Итоги  1 учебной четверти.
2. Итоги адаптационного периода учащихся 1, 5 классов.
III.
1. Итоги  2  учебной четверти.
2. Домашнее задание в условиях реализации ФГОС: характер, формы, дозирование, дифференцированность
3. Предварительное распределение на новый 2023 -  2024  учебный год.

IV.
1. Итоги  3 учебной четверти.

2. Работа кружков. Посещение детьми кружков. 
3. Состояние внеклассного чтения

V.
1. О допуске обучающихся 9 класса к итоговой аттестации.
2. Об итогах успеваемости и движении учащихся за 2022– 2023 учебный год. Перевод учащихся 1–4, 5–8 классов в следующий класс по итогам года.
3. О награждении учащихся похвальным листом «За отличные успехи в учении».
4. О состоянии обеспеченности учебниками на 2023-2024 учебный год. Принятие ФПУ на 2023-2024 уч.г.
       5. Итоги методической работы школы за год.
       6. Анализ работы школы за 2022-2023 учебный год
V I.
         1. О выпуске обучающихся 9 класса.
	Малинкина Р.Н.
Малинкина Р.Н.
Садыкова Л.Г.
Садыкова Л.Г.
Малинкина Р.Н.
Администрация
Малинкина Р.Н.
Малинкина Р.Н.
Учителя-предмет.
Садыкова Л.Г.

Малинкина Р.Н.
Кл. рководители

Педагог-библиотекарь

Кл. рководители

Малинкина Р.Н.
Кл. рководители

Садыкова Л.Г.
Педагог-библиотекарь
Малинкина Р.Н.
Замдиректора по УВР

Замдиректора по ВР
Классный руководитель
	Август

Ноябрь
Декабрь
Март

Май
Июнь


Совещания при директоре.
Август 
1. Комплектование 1- 9 классов.

2. Распределение кабинетов, их подготовка к работе.

3. О подготовке к празднику  Первого звонка.

Сентябрь
1. Об организации горячего питания учащихся.
2. О комплектовании кружков и секций, элективных курсов в 9 классе.
Октябрь 
1. О состоянии посещаемости школьников.
2. Проверка ученических дневников
Ноябрь
1. Проверка  классных журналов.
Декабрь
1. О проведении новогодней Ёлки.
2. Выполнение учебных программ.
Январь
1. О проверке состояния учебников.
2. Итоги анкетирования в 9 классе по профориентации.
Февраль
1. Итоги контроля в 9 классе. О подготовке к ГИА. 

2. Состояние спортивно-массовой работы в школе.
Март
1. Об итогах проверки классных журналов.
Апрель
1. О комплектовании будущих первоклассников
Май
1. О занятости учащихся в летний период. 

2. О ремонте кабинетов и школы к новому учебному году.

3 .Состояние классной и школьной документации.
Родительские собрания:    Сентябрь.
Планы и перспективы работы в новом учебном году.

Март.

Организационные вопросы государственной итоговой аттестации.

                                    Раздел 6.       Методическая работа
Задачи методической работы:

1. Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.

2. Активизировать работу учителей над темами самообразования.

3. Разнообразить формы методической работы.
  Работа методического совета.
	№

п.п.
	Рассматриваемые вопросы
	месяц
	Ответственные

	1.
	-Анализ состояния методической работы  в 2021– 2022 учебном году.

· Обсуждение плана методической работы, методического совета

· Проведение аттестации педагогических кадров в 2022-2023 учебном году

· Рассмотрение тематического планирования уроков и кружков,  программ элективных курсов.
· Коррекция и утверждение планов  методических объединений на 2022 – 2023 учебный год.
	август
	Заместитель директора по УВР


	2.
	-  Проведение школьного тура олимпиады; подготовка к районному туру. 
- Утверждение графика  и проведение предметных недель.

	Октябрь 
	Заместитель директора по УВР

	3.
	-  Степень готовности учащихся 9 класса к ГИА

- Проведение школьной НПК.

- Подготовка к районной НПК.


	 Февраль-март
	Заместитель директора по УВР

	4.
	- Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров школы за 2022-2023учебный год;

· Анализ деятельности методических объединений.

· Обсуждение плана методической работы на 2022-2023 учебный год.


	Апрель 
	Заместитель директора по УВР


План работы с одаренными детьми.
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные



	Сентябрь
	Разработка плана работы с одаренными детьми на 2022 – 2023 учебный год, составление базы одаренных детей.
Организация групповых  (кружковых) занятий.

Выбор форм работы с учащимися, в том числе и дополнительного образования, на текущий учебный год с учетом диагностики и возрастных особенностей.
                                                                                                       
	

	Октябрь
	Проведение школьного тура предметных олимпиад
Олимпиада младших школьников

Выставка детского творчества  
	Рук. ШМО

Замдиректора по УВР.

	Ноябрь
	Подготовка к районным олимпиадам, участие во 2 туре всероссийской олимпиады школьников.
	Руководители ШМО

	Декабрь
	Предметные недели
Участие во 2 туре всероссийской олимпиады школьников.

Организация выставки «Юный художник».
	Учителя-предметники

	Январь
	Предметные недели


	Учителя – предметники

	Февраль
	Предметные недели
Участие во всероссийских конкурсах.

Организация  и проведение спортивных соревнований школьников.
	Учителя – предметники



	Март
	Научно-практическая конференция
	Руководитель ШНО

	Апрель
	Конкурс «Ученик года - 2023»
	Замдиректора по УВР

	В течение года
	Продолжить внедрение проблемно-исследовательских, проектных методов обучения.
 
	Учителя-предметники

	
	Приобретение учебно-методической литературы для организации работы с одаренными детьми.

	Учителя 

	
	Вовлечение учащихся на участие в конкурсах.
	Учителя

	
	Обобщение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми:

-выступление учителей на семинарах, педагогических советах.


	


Раздел 7. Организация внутришкольного контроля
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма 

обсуждения результатов

	Август – Сентябрь


	1.
	Проверка календарно-тематического планирования учителей
	30.08 – 

5.09.2022 г.
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	2.
	Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами и распределение учебной нагрузки

	25 – 31.08
	Директор школы
	Административное совещание

	3.
	Административный контроль «Оценка уровня обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями»

	1.09 – 5.09
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	4.
	Уточнение списков обучающихся, обновление социальных паспортов классов
	Первая неделя
	Директор школы
	Оперативное совещание

	5.
	Проверка планов работы школьных методических объединений
	29.08 – 

3.09.2022 г
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	6.
	Проверка классных журналов, личных дел учащихся (правильность, аккуратность, четкость заполнения)
	Третья 

Неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	7.
	Утверждение рабочих программ,  программ элективных курсов
	30.08 – 

3.09.2022 г
	Руководители МО, учителя
	Заседание ШМО, РМО

	8.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских
	Вторая 

Неделя
	Директор  школы 
	Совещание при директоре

	9.
	Анализ  планов  воспитательной  работы  классных руководителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками  школы 
	30.08 – 

10.09.
2022 г
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	10.
	Постановка на учёт ВШК
	вторая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	11.
	Рубежный контроль по итогам повторения пройденного материала (диктанты по русскому языку и контрольные работы по математике в 3–9-х классах)
	Третья неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание ШМО

	12.
	Проверка техники чтения во 2-5 классах
	Четвёртая неделя
	Руководитель ШМО
	Заседание ШМО

	13.
	Контроль состояния ПБ и проведение инструктажей среди учащихся и учителей школы 
	Первая  неделя
	Ответственный за охрану труда, кл. руководители
	Совещание при директоре

	14. 
	ОО-1
	По графику
	Зам директора по УВР
Директор школы
	

	15.
	Тарификация

	По графику
	Директор школы
	

	16
	Сбор информации о занятости учащихся в кружках и секциях.
	
	Заместитель директора по УВР
	

	                                                                Октябрь


	1.
	Проверка дневников учащихся 1 – 9 классов. Цель: качество ведения учениками, контроль со стороны учителя, родителей.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР
	

	2.
	Работа с одарёнными детьми
	1 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Списки

	3.
	Изучение адаптации к обучению в школе учащихся 1 и 5 классов
	Первая - четвёртая недели
	Заместитель директора по УВР 
	педсовет

	4.
	Контроль за проведением индивидуально-групповых занятий и элективных курсов
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР, директор 
	Оперативное совещание

	5.
	Контроль посещаемости учебных занятий «трудными» учащимися
	Четвертая неделя
	Директор школы, организатор
	Совещание при директоре

	6.
	Проверка  классных журналов 1 – 9 классов.
	Четвертая неделя
	Замдиректора по УВР, директор 
	Совещание при директоре

	7
	Проведение школьных предметных олимпиад
	В течение месяца
	Замдиректора по УВР рук. ШМО
	Заседания ШМО

	8
	Проверка тетрадей для контрольных работ. Проверка рабочих тетрадей учащихся 5 класса.
	4  неделя
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	9
	Внутришкольный мониторинг “Выполнение программного материала за 1 четверть”.
“Качество образования за 1 четверть”
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Педсовет

	10
	 Проверка тетрадей по математике  в 5 - 9 классах.
	1 неделя
	Заместитель директора по УВР
	 Справка, индив. собеседование

	11
	Изучение адаптации к обучению в школе учащихся 1 и 5 классов
	Первая - четвёртая недели
	Заместитель директора по УВР 
	педсовет

	Ноябрь


	1.
	Контроль соблюдения единых требований к ведению рабочих тетрадей в начальных классах.
	Четвертая неделя
	Администрация
	Заседание ШМО

	2.
	 Состояние преподавания математики, физики в школе. Аттестация учителей.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР
	 Справка, индив. собеседование

	3.
	Контроль за проведением предметных недель 
	
	Зам.директора по УВР
	

	4.
	Проверка контрольных и рабочих тетрадей по химии.

	4 неделя
	Зам.директора по УВР
	Справка, индив. собеседование

	Декабрь


	1.
	Рубежный контроль знаний, умений и навыков за первое полугодие

	3-4 недели
	Заместитель директора по УВР
	Методическое совещание

	2.
	Проверка журналов 1-9 классов. Цель: объективность выставления оценок, прохождение практической части программы.
	4 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре

	3
	Внутришкольный мониторинг “Выполнение программного материала за 1 полугодие”.
“Качество образования  за 2 четверть ”
	
	Заместитель директора по УВР
	Педсовет

	4
	Предварительная расстановка педагогических кадров в новом учебном году. Подготовка заявки на молодых специалистов
	Четвертая неделя
	Директор школы
	педсовет

	Январь

	1.
	Контроль выполнения требований техники безопасности при проведении лабораторных и практических работ

	В течение месяца
	Ответственный за ТБ.
	Производственное совещание

	2.
	Анкетирование учеников 9 класса. Цель: профориентация учащихся.

Подача заявлений выпускников 9 класса на выбор ГИА 
	4 неделя
	Классные руководители
	Административное совещание

	3.
	Проведение предметных недель
	
	Учителя-предметники
	

	4
	Контроль проведения консультаций и элективных курсов.
	В течение месяца
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	5
	Проверка эстетичности оформления учебных кабинетов, стендов «Готовимся к ОГЭ»
	Четвертая неделя
	Директор школы
	Индивидуальные беседы с завед. кабинетами

	6
	 Проверка рабочих тетрадей по русскому языку, родному языку в 6 – 9 классах.
	3 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Справка, индив. собеседование

	Февраль


	1.
	Контроль за работой учителей по подготовке учащихся к сдаче ОГЭ.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	2.
	Изучение адаптации к обучению в школе учащихся 1 класса
	Первая - четвёртая недели
	Заместитель директора по УВР 
	педсовет

	3.
	Проведение предметных недель
	
	Администрация
	

	4
	 Проверка рабочих тетрадей в начальных классах (2 – 4 классы)
	3 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Справка, индив. собеседование

	Март


	1.
	Проверка журналов. Цель: соблюдение единого орфографического режима к заполнению, объективность выставления оценок за 3 четверть
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	2
	Внутришкольный мониторинг “Выполнение программного материала за 3 четверть”.
“Качество образования за 3 четверть ”.
	
	Заместитель директора по УВР
	Педсовет

	3
	Проведение школьной НПК
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР
	

	Апрель


	1.
	Проверка техники чтения в 1-5 классах.

Цель: определение уровня владения умениями и навыками сознательного, правильного, беглого выразительного чтения.
	3 неделя
	Руководители ШМО
	Совещание при директоре

	2.
	Классно-обобщающий контроль в 4 классе. Цель: анализ уровня формирования УУД.
	1 - 4 недели
	Администрация
	Совещание при директоре

	3.
	Контроль за проведением родительских собраний в 3, 4, 9 классах.
	4 неделя
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при директоре

	4
	 Состояние преподавания математики в  начальных классах.
	1 – 4 недели
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	5
	Контроль за работой учителей по подготовке учащихся к сдаче ОГЭ.
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	6.
	Проведение ВПР
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	Май

	1.
	Внутришкольный мониторинг “Выполнение программного материала за  год”.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Педсовет

	2.
	Внутришкольный мониторинг “Качество образования   за 4 четверть и за год ”.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Педсовет

	3.
	Итоги работы учителей по самообразованию, инновационная деятельность
	4 неделя
	Руководители ШМО
	отчёты

	                                                                          Июнь

	1
	 Государственная итоговая аттестация
	1 – 3 неделя
	Заместитель директора по УВР
	приказ

	2
	Организация летнего отдыха
	1 – 2 неделя
	Рук профильного лагеря.
	приказ

	3
	Ведение документации: журналы, личные дела.
	1 неделя.
	
	справка


Раздел 8. Итоговая аттестация

План – график подготовки к итоговой аттестации

	№

п.п
	Мероприятия 
	Сроки проведения 
	Ответственные 
	Выход 

	1.Нормативное и ресурсное обеспечение.

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения ОГЭ в 2022 – 2023учебном году.
	Сентябрь - май
	Зам. дир. по УВР, классный руководитель
	СД, классные часы, родительские собрания

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации  через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Директор
	Приказы

	3
	Информирование родителей и обучающихся о порядке подготовки и проведения ГИА
	ноябрь, апрель, май
	Классный руководитель
	Протокол классного родительского собрания

	4
	Создание электронной базы данных выпускников 9 класса
	2 полугодие
	Зам. дир. по УВР
	Бумажные и электронные носители

	5
	Изучение инструкций:

· по заполнению бланков ГИА

· по рассмотрению апелляций.
	октябрь,

апрель, март
	Зам. дир. по УВР
	

	6
	Изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам. Изучение технологии проведения ОГЭ в новой форме.
	в течение года
	Учителя-предметники
	МО

	7
	Ознакомление обучающихся 9 класса с новыми бланками ОГЭ – 2023 год.
	апрель
	Зам. дир. по УВР
	МО


	2. Кадры

	1. 
	Организация итоговой аттестации выпускников школы в форме ГИА: 

· проведение ГИА в установленные сроки. 
	май-июнь
	Директор, 

Зам. директора
по УВР
	СД


	III этап. Анализ подготовки и проведения ГИА

	1. 
	Обработка данных ГИА
	июнь 
	Рук.МО, учителя-предметники 
	 МО

	2. 
	Формирование отчетов 

	июнь 
	Зам. дир. по УВР 
	

	3. 
	Проведение совещания с классными руководителями и учителями-предметниками по итогам сдачи ОГЭ в  2023году.
	июнь
	Директор ОУ 
	СД


Раздел 9.  Укрепление учебно-материальной базы образовательного учреждения.

	№
	Наименование мероприятия


	Сроки 
	Ответственный 

	1. 
	Подготовка школы к новому учебному году.
	Август
	Зав. 
ааб.



	2. 
	Утверждение приказов по ОТ и ТБ
	Сентябрь
	Директор школы

	3. 
	Пополнение учебных кабинетов наглядными пособиями.
	Постоянно
	Директор, зав. каб.

	4. 
	Пополнение школьной библиотеки учебниками. 
	По заявкам учителей 
	библиотекарь

	5. 
	Подготовка школы к зимнему сезону.
	ноябрь
	завхоз

	6. 
	Проведение инвентаризации 
	Ноябрь 
	Завхоз

	7. 
	Проверка состояния классных кабинетов, столовой, спортивного зала.
	Раз в четверть
	Д, завхоз

	8. 
	Благоустройство школьного участка.
	Сентябрь, март-май, июнь-август
	Зав. УОУ

	9. 
	Ремонт школы.
	Июнь
	Д, завхоз

	10. 
	Техническое состояние здания.
	Еженедельно
	Завхоз

	11. 
	Озеленение школы.
	Постоянно
	Кл. рук.

	12. 
	Состояние электрооборудования.
	Еженедельно
	Завхоз

	13. 
	Приобретение оборудования учебно-наглядных пособий для кабинетов 

химии, биологии, информатики, мастерских, спортивного зала.
	Постоянно
	Д, завхоз


Раздел 10.  Ожидаемые результаты в конце 2022– 2023            

                   учебного года. 

1. Удовлетворение социального запроса в обучении, образовании и воспитании детей. 

2. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни. 

3. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. 

4.Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска». 

5. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.
