
                   

 

 

 

 

Положение 

 о методическом совете 
 

I. Общие положения 

 
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»  и Уставом образовательного учреждения. 

 Методический совет – это коллегиальный орган внутришкольного управления, 

призванный координировать работу по повышению педагогического мастерства и 

способствующий формированию у учителей творческого подхода к педагогической 

деятельности. Методический совет призван организовывать и направлять систему 

методической работы в школе и осуществлять управление развитием этой системы. 

 

II. Цель 

  

Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса, методической учебы педагогических кадров.  

 

III. Задачи деятельности 

 
- диагностика состояния методического обеспечения  образовательного процесса и 

методической работы в школе; 

- внедрение новых методических технологий организации учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

- создание и организация работы МО и кафедр (по предметам). 

 

IV. Содержание деятельности 

 
      Методический совет: 

- рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по 

развитию школы, отдельных ее участников, по научно-методическому обеспечению 

образовательных процессов, в т. ч. инновационных; 

- организует разработку, экспертизу стратегических документов школы: программа 

развития, образовательной программы на основе учебного плана; 

- осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы 

педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов; 

- разрабатывает систему  мер по изучению педагогической практики и распространению 

опыта; 

- принимает участие в аттестации педагогических кадров школы; 

- организует (своими силами или с приглашением специалистов) консультирование 

педагогов по проблемам инновационной деятельности; исследовательской работы, 

профессионального самосовершенствования; 

- анализирует ход и введение нововведений, исследований, имеющих значимые 

последствия для развития школы в целом;  



- организует опытно-экспериментальные исследования, деятельность педагогов, 

диагностирует уровень знаний школьников, обучающихся по новым учебным 

пособиям; 

- вносит предложения по созданию временных творческих коллективов; 

- вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности 

педагогов, в т.ч. в ходе аттестации. 

 

V. Состав методического совета 
 

 Членами МС являются руководители МО, творчески работающие педагоги. 

 Председатель МС выбирается членами совета. Его кандидатура согласовывается с 

администрацией. 

 В своей деятельности МС подотчетен педагогическому коллективу школы. 

 Периодичность заседаний МС определяется его членами, исходя из необходимости 

(не реже один раз в триместр).      

 

 

 

 

 
 


