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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Куянковская общеобразовательная средняя 

школа» имени  Гайнана Курмаша 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Ракиповой Гульзады Радиковны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Разяповой Надии Бахтияровны 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 10 дней после 

его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, изменения типа государственного 

или муниципального учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 



1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 

договору, согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

       1.17. Профсоюзная организация не несут ответственности за нарушение прав 

работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших профсоюз на 

представление их интересов и не перечисляющих по согласованию с ним денежные 

средства из заработной платы на счета соответствующих профсоюзных 

организаций. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 



2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 -награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 



 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право 

на время для поиска работы (18 часов в неделю) с сохранением среднего заработка 

за счет внебюджетных средств. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке за счет 

средств работодателя в следующих размерах: 

150 рублей – по Республике Марий Эл;   

300 рублей – за пределы Республики Марий Эл;   

500 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 



вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов)
1
. 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, 

продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов  

в неделю. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 

ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 
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3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 

платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  

п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до 

их ухода в очередной отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы.  



3.12. Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная 

рабочая неделя с одним выходным днем в неделю устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени по 

согласию работника. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 



Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК 

РФ. 

Деятельность по классному руководству в организации является 

дополнительной должностной обязанностью педагогического работника,  

не предусмотренной Единым квалификационным справочником, возлагается  

на педагогического работника с его письменного согласия на основании приказа 

организации и дополнительного соглашения к трудовому договору в порядке, 

предусмотренном ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, которым по 

условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 



определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней, воспитателям – 42 календарных дня. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- В стаж работы, дающий право на ежегодный основной отпуск, включаются: 

время фактической работы; время, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права сохранялось место 

работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, 

нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику 

дни отдыха; время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; период 

отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине; время предоставляемых по просьбе работника отпусков 

без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в 

течение рабочего года» (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 

30 апреля 1930 г. № 169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска  за счет работодателя при 

наличии фонда оплаты труда в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный день; 

- рождения ребенка – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 2 календарных дня; 

- за работу без больничного листа  – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 10 

календарных дней; 



- работникам - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х 

часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, 

или, с учетом специфики учебного процесса для женщин - педагогов 

образовательных организаций всех типов, соответствующего количества дней в 

ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается.; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до14 календарных дней; 

- ухода за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше; за членами 

семьи – инвалидами с детства. Независимо от возраста - до 14 календарных дней в 

году в удобное для них время; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

 - одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников  учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется право на длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 

4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.30. При подаче работником заявления о предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска с приложением путевки о направлении работника  



на санаторно-курортное лечение ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

данному работнику вне графика отпусков. 

3.31. Стороны подтверждают, что: 

- оформление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе 

работодателя для работников, которые не могут выполнять свою работу 

дистанционно при введении режима повышенной готовности на территории 

Республики Марий Эл, не допускается; 

- применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает норму часов педагогической работы и не может являться 

основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные 

и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе работников на режим 

удаленной (дистанционной) работы; 

- работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала организаций могут привлекаться работодателем для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- в случае переноса сроков проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного и среднего общего образования, а 

также олимпиад, оздоровительных кампаний, иных мероприятий на более поздний 

период, на который приходятся ежегодные оплачиваемые отпуска педагогических 

работников, привлечение таких работников к вышеуказанным мероприятиям 

допускается с их письменного согласия.  

3.32. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.32.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.32.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.32.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца –  

50% от заработной платы и 10 число следующего месяца – остальные 50% 

заработной платы. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 



- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и  (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной  сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией 

4.8. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные 

организации и заключившим в течение трех лет после их окончания трудовой 

договор с учреждением по педагогической специальности (должности), 

устанавливаются надбавки в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, 

должностного оклада на срок первых трех лет работы с момента окончания 

образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации. 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 



наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в соответствии с 

положением о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных 

выплат в МБОУ «Куянковская средняя общеобразовательная школа». 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными  условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками 

заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам организаций по итогам специальной оценки условий труда 

предусматривается оплата труда в повышенном размере не менее 4 % ставки 

(оклада) за вредные условия труда. 

Повышенная оплата работнику осуществляется за время фактической 

занятости в неблагоприятных условиях труда.  

При проведении специальной оценки труда работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным предоставляются гарантии и компенсации в размере 

и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117, 147 ТК РФ. 

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие 

пункты коллективного договора: 

4.11.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной  организации определить 

30 процентов из общего объема средств, предназначенных для выплат 

стимулирующего характера образовательной организации. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной 

организации. 

4.13. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса). 

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая 

доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 

увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

Размер компенсационной выплаты за осуществление функций классного 

руководителя, из средств республиканского бюджета, устанавливается 

организацией самостоятельно в процентах от фиксированного размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютной выражении и 

закрепляется в коллективном договоре, локальном нормативном акте.  

Установленная выплата начисляется за периоды осенних, зимних, весенних 

и летних каникул, установленных для обучающихся организаций и не 

совпадающих с ежегодными отпусками работников, а также за периоды отмены 



учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям. 

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций за классное руководство в размере 

не менее 5 тысяч рублей с использованием средств федерального бюджета 

осуществляется согласно поручению Президента Российской Федерации. 

Указанная выплата обеспечивается с 1 сентября 2020 года с сохранением ранее 

установленных доплат, которые получают педагогические работники за классное 

руководство. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 

5000 рублей (далее - денежное вознаграждение) выплачивается педагогическим 

работникам за каждый класс (класс-комплект) независимо от количества 

обучающихся в классе (классе-комплекте). 

Выплата из регионального бюджета также, как и денежное вознаграждение 

из федерального бюджета, должна иметь фиксированный размер, не зависящий от 

количества обучающихся в классе (классе-комплекте). 

При введении выплаты денежного вознаграждения из федерального бюджета 

не допускается ухудшение ранее установленных условий оплаты труда, снижение 

размеров индексации заработной платы, отмена либо уменьшение размеров 

надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных 

педагогическим работникам из регионального бюджета. В том числе не должно 

допускаться уменьшение размера денежного вознаграждения в малокомплектных 

сельских общеобразовательных организациях, в каждом классе которых может 

обучаться менее 10 обучающихся, а также объединение двух и более классов с 

малой наполняемостью с целью установления одной выплаты денежного 

вознаграждения как за один класс.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Специалистам системы образования, работающим в сельских 

населенных пунктах, размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 

увеличиваются на 25 процентов. 

5.2. Педагогические работники, постоянно проживающие в сельских 

населенных пунктах, и пенсионеры, ранее осуществлявшие педагогическую 

деятельность в сельской местности, пользуются социальной поддержкой по 

коммунальным услугам и другими льготами, в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл. 

5.3. Молодым специалистам – выпускникам профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования 

при поступлении впервые на работу в образовательные организации, 

расположенные в сельских населенных пунктах, на педагогические должности, при 

условии переезда на постоянное проживание в сельский населенный пункт 

выплачивается единовременное пособие в размере шести должностных окладов на 

хозяйственное обзаведение (постановление Правительства Республики Марий Эл 

от 17 февраля 2017 г. № 64). 

5.4. Руководствуясь статьей 49 Федерального закона от 29 декабря  

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и согласно 

приказу Минобрнауки России от 7 апреля  2014 г. № 276 «Об утверждении  

порядка проведения аттестации педагогических работников, организаций  



осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок проведения 

аттестации), Стороны  договорились: 

5.4.1. Производить оплату труда педагогическим работникам с учетом ранее 

имеющейся квалификационной категории, если законодательством Республики 

Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в следующих 

случаях: 

- выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и более) 

сроком на 1 год; 

-выхода на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, 

уходу за ребенком сроком не более 2-х лет; 

- в случае нахождения в межаттестационный период в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с п. 4 ч. 5 ст. 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», после выхода на работу на срок, 

соответствующий продолжительности отпуска; 

-возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи  

с ликвидацией организации или сокращением численности и штата работников 

организации сроком на 1 год; 

-выхода на работу после окончания службы в рядах Вооружённых сил 

России сроком не более 2-х лет; 

- завоевания первого места в республиканских, муниципальных этапах 

конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Лучший учитель марийского языка», «Сердце отдаю детям» сроком на 1 год; 

- выхода на пенсию по старости в год окончания действия установленной 

квалификационной категории сроком до конца учебного года; 

- если до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет  

до истечении срока действия квалификационной категории в этот период   

до наступления пенсионного возраста; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается руководителем 

организации по ходатайству ВОППО. 

5.4.2. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию 

по одной должности, производится оплата труда за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, но по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы (профили деятельности) организации. 

5.4.3. Другие случаи сохранения оплаты труда с учетом ранее имеющейся 

квалификационной категории могут быть урегулированы коллективными 

договорами организаций. 

5.4.4. При переходе в другую организацию на ту же самую должность или 

должность, по которой совпадают профили деятельности, действие имеющейся 

квалификационной категории сохраняется.  

5.4.5. При возобновлении педагогической работы по той же должности или 

должности, по которой совпадают профили деятельности, после  

ее прекращения в связи с ликвидацией организации или уходом на пенсию 

(независимо от её вида) сохраняется квалификационная категория, если  

не закончился срок ее действия.  

5.4.6. Педагогические работники при аттестации на ту же самую 

квалификационную категорию могут воспользоваться иной формой оценивания 



представляемых результатов педагогической деятельности при наличии 

государственных и ведомственных наград, полученных при работе  

в соответствующей сфере деятельности в период действующего Порядка 

аттестации. 

Аттестация названных выше педагогических работников проводится  

на основе результатов экспертизы аттестационных материалов, проведенной на 

уровне образовательной организации (для государственных образовательных 

организаций) при обязательном соблюдении требований, установленных п.п. 36 и 

37 Порядка проведения аттестации.  

5.4.7. Установленные педагогическим работникам квалификационные 

категории учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по 

которой установлена квалификационная категория, независимо от типа 

организации.  

5.4.8. Педагогический работник, имея высшую квалификационную 

категорию по должности «учитель», имеет право подать заявление с целью 

установления высшей квалификационной категории по другим педагогическим 

должностям. 

5.4.9. Педагогический работник имеет право подать заявление  

на прохождение аттестации для установления квалификационной категории без 

согласования с работодателем.  

5.4.10. В случае отказа  в установлении высшей квалификационной 

категории педагогический работник имеет право сразу подать заявление с целью 

установления первой квалификационной категории. 

5.4.11. В связи с производственной необходимостью, работодатель  

на основании п. 9 приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010г. № 761н (далее – приказ № 761н) и п.23 

Порядка проведения аттестации может принять на работу на педагогическую 

должность «лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающим 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющим 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности», 

по рекомендации  аттестационной комиссии организации, в порядке исключения, 

могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

5.4.12. Лица, принятые на педагогические должности до вступления  

в силу приказа №761н, прошедшие процедуру аттестации на соответствие 

занимаемой должности могут претендовать на установление  квалификационных 

категорий в соответствии с Порядком проведения аттестации. 

При приеме на педагогические должности лиц, не имеющих педагогического 

образования, следует руководствоваться положениями письма Минобрнауки 

России № 08-1933, Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации от 3 декабря 2014 г. № 505 

5.5. На основании Рекомендаций работодателям по предоставлению 

работникам, проводящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, 

двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха (утв. решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений от 

29.10.2021 г., протокол  № 9), подпункта ), пункта 7 Указа Главы Республики 

Марий Эл от 17.03.2020 г. № 39 «О мерах по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия населения на территории Республики Марий 

Эл в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID – 19)». 



Работникам, проходящим вакцинацию от COVID – 19, предоставляется два дня 

отдыха с сохранением заработной платы: 

а) при двухкомпонентной вакцинации – в дни прохождения вакцинации; 

б) при однокомпонентной вакцинации – в дни ее прохождения и  в день 

следующий за днем вакцинации. 

5.5.1 Оплата дней отдыха работникам организации осуществляется за счет 

бюджетных/внебюджетных средств организации. 

     5.5.2. По согласованию с работодателем, на основании заявления работника 

указанные дни могут быть присоединены к ежегодному отпуску. 

     5.5.3. Дни отдыха предоставляются работникам на основании личного 

заявления, с последующим документарным подтверждением прохождения 

вакцинации в указанные дни (день), копии справки из медицинской организации 

или информация, полученная    с использованием Единого портала 

государственных и  муниципальных услуг (gosuslugi.ru). 

      5.5.4. В случае прохождения работниками вакцинации в массовом порядке, 

на основании заключенного договора между учреждением  и медицинской 

организацией, дни вакцинации в дни отдыха за прохождение вакцинации 

устанавливаются приказом  руководителя учреждения с учетом абзаца третьего 

настоящего пункта. 

5.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 

представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах и 

информировать застрахованных лиц, работающих у него, о сведениях, 

представленных в орган Пенсионного Фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления, перечислять страховые 

взносы в Пенсионный Фонд РФ. 

5.7. Стороны проводят организаторскую и разъяснительную работу  

по вопросам формирования пенсионной культуры, дополнительного 

негосударственного пенсионного страхования работников. 

Работодатель на основании личного заявления перечисляет средства 

работника на персонифицированные счета негосударственных пенсионных фондов. 

5.8. Педагогические работники организаций привлекаются по решению 

Министерства к участию в проведении государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам основного общего образования (далее - ГИА-9) и 

среднего общего образования (далее - ГИА-11) в порядке, установленном 

статьей 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

5.8.1. Педагогических работников, участвующих в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования, ответственных  

за подготовку и проведение ГИА,  премировать из части стимулирующих выплат. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 



6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы 

затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 



охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации,  согласовать выборными органами 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 



7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники, компьютерное 

оборудование, доступ к информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимые нормативные документы;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.3.10.Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам жилищно-бытового обслуживания, 

заработной платы, условий и охраны труда и другим социально-экономическим 

вопросам. 

В недельный срок рассматривать заявления, обращения, требования и 

предложения профсоюзных органов и давать мотивированный ответ. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С согласия с выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 



- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 



- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. Если в течение года со дня дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года  со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право  снять его с работника  по 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 



аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

7.14. Работодателем за счет средств организации устанавливается 

председателю первичной профсоюзной организации, уполномоченному по охране 

труда, не освобожденным от основной работы, выплата в размере 20 - 50 % от 

оклада (должностного оклада) - для председателей, в размере 10 - 30 % от оклада 

(должностного оклада) - для уполномоченных по охране труда. Конкретные 

размеры данной выплаты определяются в Положении об оплате труда и 

закрепляются в коллективном договоре. 

7.15. Профсоюз представляет к государственным и ведомственным наградам 

наиболее отличившихся профсоюзных работников.  

 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 



8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. При проведении контроля представителям сторон необходимо 

предоставить друг другу, а так же соответствующим органам по труду 

необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Коллективному договору  

МБОУ «Куянковская средняя  

общеобразовательная школа» им. 

Г.Курмаша 

на 2021 – 2024 годы  

 

   
ПРИНЯТО-         
На заседании педагогического совета     

МБОУ «Куянковская средняя 

общеобразовательная школа» им. 

Г.Курмаша        (протокол № ____ от 
______________20____ г.)                                           

- СОГЛАСОВАНО 
С профкомом работников 

МБОУ «Куянковская средняя 

общеобразовательная школа»   

им. Г.Курмаша    протокол  
№ ___ от ___________20___ г  

_____________ Разяпова Н.Б.                                                    

 

               

- УТВЕРЖДЕНО - 
Приказом директора   

МБОУ«Куянковская средняя 

общеобразовательная школа»   

им. Г.Курмаша      
 № 44-О от 01 сентября 2021 г 

__________/Ракипова Г.Р. / 
 

                                                                         

П О Л О Ж Е Н И Е 

о новой системе оплаты труда педагогических  работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Куянковская средняя 

общеобразовательная школа»  имени Гайнана Курмаша 

 

I. Общие положения 

1. Положение о новой системе оплаты труда педагогических  работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Куянковская средняя 

общеобразовательная школа» имени Гайнана Курмаша регулирует правоотношения по 

оплате труда педработников  муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Куянковская средняя общеобразовательная школа» имени Гайнана Курмаша 

(далее - учреждения). Настоящее Положение разработано на основе   постановления 

администрации МО «Параньгинский муниципальный район»  от  17 августа  2012 г. № 

335-П   «О новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Параньгинского района, находящихся в ведении Отдела образования и по делам 

молодежи администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный 

район», Постановления администрации МО «Параньгинский муниципальный район» от 

24 декабря 2019  года  №329-П «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» от 17 августа 2012 

года № 335-П» 

2. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения;  

минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) 

по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным в установленном порядке; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех 

источников финансирования и критерии их установления; 

вопросы оплаты труда педагогических работников; 

порядок и условия почасовой оплаты труда; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя; 

другие вопросы оплаты труда. 

3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий  

и иных стимулирующих выплат), перешедших на новую систему оплаты труда, не может 



быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой на момент введения настоящего Положения, при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 
 

 

 
 

II. Порядок и условия оплаты труда 

7. Оплата труда работников учреждений устанавливается на основе ставок заработной платы, 

окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации установлена продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов 

в неделю, применяются должностные оклады, устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации предусмотрена не продолжительность рабочего времени, а нормы часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, применяются ставки заработной платы 
за календарный месяц, предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов 

преподавательской работы (нормируемая часть педагогической работы), составляющую соответственно 18, 

24 часа в неделю или  

720 часов в год, либо норму часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю. 

8. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются и применяются с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми минимальными 

размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ;  

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

настоящего Положения; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

мнения представительного органа работников. 

9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется  

на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета.  

Фонд оплаты труда бюджетного учреждения формируется учреждением самостоятельно за счет 

средств, выделяемых учредителем на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и 

иных не запрещенных законом источников. 

Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады (должностные 

оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - выплаты стимулирующего 
характера. 

10. Размер заработной платы работников учреждений состоит из: 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);  

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

11. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника определяется путем 

умножения базовых ставок (базовых окладов), установленных на основе отнесения должностей  

к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе работников - 

фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную 

деятельность по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в 

соответствующую профессиональную квалификационную группу работников, без учета компенсационных 
и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.  

12. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 

216н: 

 12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

   



Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, рублей 

 Младший воспитатель 3955.12 

1 

12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

алификационные уровни Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый оклад), 

рублей 

1 2 3 

3 Воспитатель 6 039 

4 Педагог-библиотекарь 6 307 

 Преподаватель  

 Преподаватель-организатор основ  

 безопасности жизнедеятельности  

 Учитель  

13. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются повышающие 

коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной оклад): 

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, 

применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

13.1.1. наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом квалификаций 

(степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее профессиональное образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов 
и других документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 

761н; 

13.1.2. наличия квалификационной категории: 

вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока ее действия); 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

13.2. По должностям работников, относящихся  к ПКГ должностей руководителей структурных 

подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 
13.2.1. уровня высшего профессионального образования с учетом квалификаций (степеней) и 

ученой степени: 

высшее профессиональное образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

 

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии  

с тарифными разрядами, предусмотренными единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

Базовый оклад, рублей 

1 разряд 3 132 
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2 разряд 3 355 

3 разряд 3 467 

4 разряд 3 691 

5 разряд 3 915 

6 разряд 4 138 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и 

ответственных работах, имеющие 6 разряд 

4 697 

 

 

 

15. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к общеотраслевым должностям 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей  

к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н; Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н"Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих";  

15.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, рублей 

1 Заведующий хозяйством  4 420 

3 Заведующий столовой (шеф-повар) 4 653 

(водитель, уборщик сл. Помещений, гардеробщик, оператор, сторож, повар, кухонный работник) 

 

15.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, рублей 

1 Гардеробщик 3 490 

1 Уборщик служебных помещений 3 490 

1 Сторож 3 490 

 

15.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, рублей 

1 Водитель автомобилей 4 072 

 

16. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, которые по 

медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в образовательных учреждениях 

на общих основаниях, за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся в период длительного 
нахождения на лечении в стационарном лечебном учреждении, а также учителям-дефектологам, учителям-

логопедам (логопедам), тифлопедагогам, сурдопедагогам, олигофренопедагогам - 1,2. 

16.1. Специалистам образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи, - 1,2. 



16.2. Учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно-

консультационных пунктов) с нерусским языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах 

и поселках   городского   типа,  -  за   часы   занятий  по  русскому  языку  

в  1 - 11 классах и литературе в 5 - 11 классах - 1,15; 

учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений 

(классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения; учителям, 

преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим  вожатым, владеющим иностранным 

языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным 

изучением иностранного языка, - 1,15. 
17. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной платы, окладов 

(должностных окладов) по двум и более основаниям, предусмотренным в пункте 16 настоящего Положения, 

размер каждого повышения исчисляется без учета повышения по другим основаниям. 

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренное в пункте 

16 настоящего Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад (должностной оклад),  которые 

применяется при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, а также при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

II. Порядок и условия оплаты труда 

5. Оплата труда работников учреждения устанавливается  

на основе ставок заработной платы, окладов (должностных окладов),  

а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 6. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются и применяются с 

учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ  

и профессий рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда в соответствии  

с рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы (должностных 

окладов) по ПКГ;  

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

настоящего Положения; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

7. Фонд оплаты труда педагогических работников учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - 

выплаты стимулирующего характера. 

8. Размер заработной платы работников учреждения состоит из: 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);  

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

9. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем умножения базовых ставок (базовых окладов), установленных на 

основе отнесения должностей  к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

10. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н: 

Постановления администрации МО «Параньгинский муниципальный район» от 24 

декабря 2019  года  №329-П «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» от 17 августа 2012 

года № 335-П» 

10.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным Базовая ставка 



уровни уровням (базовый оклад), 

рублей 

1 2 3 

1 

Инструктор по труду 

6281 

6596 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

2 

Инструктор-методист 

6924 

7271 

Концертмейстер 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог организатор 

Социальный педагог 

Тренер-преподаватель 

3 

Воспитатель 

7247 

7610 

Мастер производственного обучения 

Методист 

Педагог-психолог 

Старший инструктор-методист 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Старший тренер-преподаватель 

4 

Педагог-библиотекарь 

7568 

7947 

Преподаватель * 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 

Старший воспитатель 

Старший методист 

Тьютор** 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед (логопед) 

 

  10.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый  

оклад, 

рублей 

         

          1 
Младший воспитатель 

      

4127,00 

4464,00 с 

01.09 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих 

второго уровня»: 

Квалифика-

ционные уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

 

 

Базовый  

оклад, 

рублей 

         2 Заведующий хозяйством  0,50 ставки         4611,00 

4988,00 с 

01.09 

 



11. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются повышающие 

коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной оклад): 

11.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

11.1.1. наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом 

квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее профессиональное образование - 1,15; 

Уровень образования педагогических работников  

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов  

о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

11.1.2. наличия квалификационной категории: 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

12. С учетом специфики работы в учреждениях предусматриваются повышающие 

коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), 

установленным в соответствии  с пунктами 10-11 настоящего  Положения:  

12.1. Специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в 

учреждениях, расположенных в сельской местности, - 1,25. 

12.2. За работу в  специальных (коррекционных) классах, группах для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья: 

педагогическим работникам и руководителям  - 1,2; 

другим работникам - 1,15. 

12.3. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, 

которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в 

образовательных учреждениях на общих основаниях, за индивидуальное и групповое 

обучение детей, находящихся в период длительного нахождения на лечении в 

стационарном лечебном учреждении, а также учителям-дефектологам, учителям-

логопедам (логопедам), тифлопедагогам, сурдопедагогам, олигофренопедагогам - 1,2. 

12.4. Учителям и преподавателям национального языка и литературы 1-11 классов с 

русским языком обучения- 1,15. 
 

Компенсационные выплаты 

18. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, а также 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от фиксированного 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

20. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.     

Работникам организации в соответствии проведенной аттестацией рабочих мест и по итогам 
специальной оценки условий труда предусматриваются доплаты в размере до 12 процентов ставки (оклада) 

за вредные и (или) опасные условия труда, но не менее 4%. Повышенная оплата работнику осуществляется 

за время фактической занятости в неблагоприятных условиях труда. 



Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, 

установленном трудовым законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в 

зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется  

в локальном нормативном акте. 

21. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных. 

21.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном 

размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и 

иными нормативными правовыми актами. Конкретный размер доплаты за работу в ночное время 
закрепляется учреждением в локальном нормативном акте. 

21.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в выходной или нерабочий 

праздничный могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается  

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

21.3. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, 

чтобы  

не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в 

отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 

обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.  

Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, 

установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 
В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего 

времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд режим их работы  

с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у 

обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего 

времени 

с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала 

среднемесячной нормы часов за учетный период. 

21.4. Работникам учреждений, привлекаемым для работы  

в оздоровительных лагерях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий, за 

систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится 

доплата в размере 15 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада). 
21.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя 

наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются трудовым договором. 

21.6. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по следующим 

направлениям: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: кабинетами, отделами, 

учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками; руководство предметными, 
цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным 

программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации, работа с родителями и 

другие работы,  

не относящиеся к аудиторной деятельности, но непосредственно связанные с организацией деятельности 

учреждения. 

Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности работников определяется учреждением 

самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте учреждения. Общий размер 

средств, направляемых на доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников, не может 

превышать 15 процентов от общего фонда оплаты труда учреждения. 

21.6.1. Доплаты Проценты 

2.1. - учителям за заведование кабинетами, лабораториями при условии До 10 



хорошего состояния имущества, постоянного пополнения 

дидактическим , раздаточными материалами, изготовление наглядных 

пособий. 

 - за заведование мастерским, спортзалом До 25 

2.2. Учителям за заведование пришкольным участком, за получение 

хороших урожаев и своевременной сдачи на хранение. 

До 15 

2.3. Учителям за внеклассную работу по физическому воспитанию До 25 

2.4. За работу по опеке и попечительству До 10 

2.5. 

2.6. 

Завучу за работу с  базой данных по «ХроноГрафу», 

За инновационную работу 

до 30 

до 30 

2.7. Руководителю школьного музея До 10 

2.8 Руководителю экспериментальной площадки. До 10 

2.8.1. Руководителю школьного и районного МО До 10 

2.9. За подготовку призеров  республиканской олимпиаде До 15 

2.10. Уполномоченный по охране труда До 5 

2.10.1. Ответственному по охране труда и технике безопасности До 10 

2.11. Председателю профкома До10 

2.12. За оформление протоколов педсовета и совещания при директоре До 10 

2.13. За работу по ИКТ До 50 

2.14. За опытническую работу До 10 

2.15. За делопроизводство До 60 

Примечание: В случае недостатков или недоработок по какому – либо пункту положения, администрация 

имеет право уменьшения % доплаты или его снятия. 

                                       
             
22. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

23. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются 

трудовыми договорами. 

Компенсационные выплаты 

13. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах  

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, а также при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных): 

13.1. за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) – не ниже 35% 

часовой ставки (оклада); 

13.2. в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается а одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

14. Доплаты допустимы за осуществление неаудиторной деятельности работников по 

следующим направлениям: классное руководство; проверка письменных работ; 

заведование: кабинетами, учебными мастерскими,  руководство ШМО и РМО и другие 

работы, не относящиеся к аудиторной деятельности, но непосредственно связанные с 

организацией деятельности учреждения:  

 За классное руководство в 1  – 11 кл.   

 За классное руководство в классах с обучающимися по адаптированной программе  

 За проверку тетрадей (русский язык и литература, родной язык и литература,   

математика, английский язык, физика, информатика, биология, природоведение, химия, 

география, ИЗО, история, обществознание, начальные классы)  

 За проведение внеклассной работы по физвоспитанию   



 За работу с детьми, обучающимися по адаптированной программе (от количества 

уроков) 

 За проведение вечеров отдыха   

 Руководителям школьных МО 

 Руководителю музея  

 За ведение школьной документации  

 За организацию экологической работы  

 За ведение документации по охране труда  

 За установку программного обеспечения  

 За установку системы контетной фильтрации 

 За заполнение базы данных в ПК «Хронограф» 

 За прием и отправление электронной почты  

 За заполнение Муниципального портала   

 За организацию работы  профсоюзной организации 

 За подготовку к государственной итоговой аттестации выпускников   

 За экспериментальную работу (на школьном уровне, на муниципальном уровне) 

 За вредность по итогам аттестации рабочих мест  

 За работу с неблагоприятными условиями труда  

 За подготовку дошкольных групп к новому учебному году 

(Перечень и размер доплат устанавливается на учебный год согласно «Положения о 

распределении надбавок и доплат работникам МБОУ «Куянковская средняя 

общеобразовательная школа» им.Г.Курмаша», в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения)    

 В доплату за классное руководство включается размер денежного вознаграждения 

за выполнение функций классного руководителя в размере 1000 рублей в классе с 

численностью 14 и более человек. В классах с меньшей наполняемостью уменьшение 

размера вознаграждения производится пропорционально численности обучающихся. 
 

Стимулирующие выплаты 
24. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж  работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

25. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, 

направленную на применение в практике передовых методов в организации деятельности учреждения, 

повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

ставке заработной платы, окладу (должностному окладу). 

25.1.Поощрительные выплаты по результатам труда( премии и т.д.), оцениваемого по следующим 
показателям качества труда руководящих и педагогических работников образовательного учреждения: 

Наименование категорий и 

должностей 

 

№ 

показа

телей  

 

 

Показатели качества труда 

 

Оценка 

В баллах 

1. Заместители директора по 

учебно –воспитательной, 

внекл. воспитательной 

работе 

1 Организация предпрофильного  и профильного обучения 10 

2 Выполнение плана внутришкольного контроля, плана 

воспитательной работы 

15 

3 Высокий уровень организации и проведения итоговой  и 

промежуточной аттестации 

10 

4 Высокий уровень организации контроля(мониторинга) учебно 

–воспитательного процесса. 

10 

5 Качественная организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении школой(экспертно –

методический, педагогический советы, органы ученического 

самоуправления и т.д.) 

10 

6 Сохранение контингента учащихся 10 –11 классов 10 

7 Высокий уровень аттестации  педагогических работников 

школы 

10 

8 Поддержание благоприятного психологического климата в 
коллективе 

15 



    

2. Педагогические 

работники 

1 Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества 

обучения 

 

3 

2 Подготовка призеров олимпиад, конкурсов,  

                                                           конференций:      

                            

                               муниципального уровня 

                           республиканского  уровня 

межрегионального и федерального уровня 

  Баллы 

за место 

1 2 3 

10 7 4 

15 10 7 

20 15 1

0 

3 Участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение 

авторских программ, выполнение  программ углубленного и 

расширенного изучения предметов 

 

15 

4 Проведение открытых уроков мероприятий: 

 на школьном уровне 

на районном уровне 
на республиканском уровне 

 

2 

3 
4 

5 Подготовка и проведение внеклассных мероприятий 5 

6 Применение на уроках наглядных материалов, 

информационных технологий 

 

10 

7 Использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий (физкультминутки) 

 

5 

8 Участие педагога в методической работе (конференциях, 

семинарах, методических объединениях) 

 

10 

 9 Организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом 

образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.) 

 

3 

 10 Проведение мероприятий по профилактике вредных 

привычек 

 

3 

 11 Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности 

 

 

5 

 12 Снижение количества учащихся, стоящих на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних 

 

2 

 13 Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без 
уважительной причины 

 
4 

 14 Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и 

высокий уровень решения конфликтных ситуаций. 

 

3 

 15 Образцовое содержание кабинета 3 

 16 Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка 

отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.) 

 

3 

25.1.1.Оценивание соответствия фактически достигнутого качества и результативности выполненных работ 

руководящими и педагогическими работниками образовательного учреждения  производится  в 

соответствии с пунктом 25.1.  

25.1.2.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения 

производится ежеквартально, по результатам работы за предыдущий квартал,   комиссией по распределению 

стимулирующей части, по представлению директора школы с учетом мнения профсоюзной организации в 

лице его профкома.  

25.1.3.В своей работе  комиссия по распределению стимулирующей части руководствуется настоящим 
положением и Приложением №2 к Порядку формирования ФОТ государственных ОУ РМЭ по отраслевой 

системе оплаты труда  «Порядок оценки  и стимулирования за качество результативность выполненных 

работ руководящими и педагогическими работниками государственных образовательных учреждений РМЭ 

по отраслевой системе оплаты труда» 

 
26. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена 

ученая степень*, почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах: 
26.2. За наличие почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей; 



«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - до 1 000 рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному значению 

соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам учреждений, имеющим 

другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения или деятельности работника. 

26.3. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник 

народного просвещения»,   «Почетный работник начального профессионального образования Российской 
Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 

«Отличник начального профессионального образования», «Отличник среднего профессионального 

образования» - до 500 рублей. 

Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться соответствующая 

надбавка при  условии соответствия знака отличия профилю учреждения или деятельности работника. 

27. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

27.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-вспомогательному и 

прочему персоналу - за стаж  работы с детьми либо стаж работы в образовательном учреждении: 

от 1 года до 10 лет – 300 рублей 

от 10 до 20 лет – 400 рублей 

свыше 20 лет – 500 рублей 

Стаж педагогической работы определяется в порядке согласно  приложению № 1 к настоящему 
Положению.  

27.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или среднее специальное учебное 

заведение и заключившим (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального 

учебного заведения) трудовой договор с учреждением по педагогической специальности (должности), 

устанавливаются надбавки в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного 

оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего или среднего специального учебного 

заведения. 

28. Премии по итогам работы. 

Премирование работников учреждения производится в пределах средств, предусмотренных на 

оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность 

выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается коллективным договором или иным локальным 
нормативным актом учреждения. 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда 

производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников 

учреждения  

в соответствии с локальным нормативным актом учреждения на основе формализованных показателей и 

критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Премирование. (Источниками выплат премий работникам образования является экономия фонда 
заработной оплаты труда). 

1.     Премия может выплачиваться единовременного характера за: 

-        проведение районных и областных семинаров; 

-         участие в педагогических конференциях, чтениях, конкурсах «Учитель года»; 

-         участие в выпуске методических сборников района и города; 

-         проведение открытых уроков; 

-         подготовка призёров районных и областных олимпиад среди учащихся; 

-         подготовка призёров районных конкурсов по воспитательной работе; 
-         высокий уровень проведения общешкольных внеклассных мероприятий; 

-         высокая результативность работы по итогам I и II полугодия; 

-         проведение и участие в работе педагогических советов, методических советов ОУ; 

-         высокое качество работы технического персонала по соблюдению санитарно-гигиенических норм в 

школе; 

-         высокое качество подготовки отчётности по образовательному учреждению; 

-         к юбилейным датам  (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет ); 

-         к праздничным датам; 

-         высокую результативность в управленческой деятельности. 

2.     размер премии работникам определяется суммой экономии фонда оплаты труда. 

3.     премия не начисляется во время: 

-         основных, дополнительных отпусков, предусмотренных действующим законодательством; 
-         пребывание на курсах повышения квалификации; 

-         временной нетрудоспособности. 

 

Стимулирующие выплаты 

15. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 



выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж  работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

16.  Работнику производятся выплаты стимулирующего характера, за выполнение работы 

требуемого качества и за результативность. Премирование работников производится 

Работодателем на основании решения комиссии по материальному поощрению, в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения 

пропорционально установленным размерам стимулирующих выплат.  

 Выплаты симулирующего характера: 

№ Наименование выплаты  Размер выплаты Периодичность  

1 За наличие почетного звания: 

-«Заслуженный учитель Российской 

Федерации»  

-«Народный учитель Республики Марий Эл»  

-«Заслуженный работник образования 

Республики Марий Эл»  

При наличии двух и более почетных званий 

устанавливается доплата по максимальному 

значению соответствующего звания. 

     За нагрудный знак «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения»,   Грамота 

министерства образования и науки РФ -   

(педагогическим работникам, работающим на 

неполную ставку, размер надбавки начисляется 

пропорционально учебной нагрузки (от ставки). 

 

2 000 рублей 

 

1 500 рублей 

1 000 рублей 

 

 

 

 

 

500 рублей 

Ежемесячно 

2 За стаж педагогической работы 

-от 1 года до 10 лет  

-от 10 до 20 лет  

-свыше 20 лет  

 

до 5 % 

до 10 % 

до 15 % 

Ежемесячно 

3 За победу (участие) в профессиональных 

конкурсах:  

-на школьном уровне  

-на районном уровне   

-на республиканском уровне  

(за заочное участие 50% от указанных сумм) 

 

 

2500 р. (1750 р.), 

5000 р. (2500 р.) 

10000р. (5000 р.) 

 

Единовременно  

4 За подготовку победителей и призеров 

(участников) всероссийской олимпиады 

школьников:  

 - муниципального этапа    

 - регионального этапа    

 - всероссийского этапа  

(За подготовку победителей, призеров, 

участников олимпиад по этнокультурному 

компоненту сумма устанавливается 

пропорционально количеству школ, изучающих 

родной язык)  

 

 

 

1000 руб. 

3000 р. (1000 р.) 

6000р. (2000 р.) 

 

Единовременно  

5 За подготовку победителей (участников)  в 

смотрах-конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

и т.д.:  

  -на районном уровне    

    - на республиканском уровне  

 

 

 

500 р. (250 р.) 

1000 р. (500 р.) 

По результатам 

труда 

 За подготовку и проведение общешкольных 

мероприятий, конкурсов, фестивалей и 

соревнований   

250 руб. По результатам 

труда 



 За обобщение и распространение 

педагогического опыта (публикации, участие в 

конференциях, семинарах, методических 

объединениях)  

   - на районном уровне  

   - на республиканском уровне  

 

 

 

 

500 руб. 

1000 руб. 

По результатам 

труда 

 За организацию, проведение мероприятий. 

повышающих авторитет, имидж школы у 

учащихся, родителей, общественности:   

-на школьном уровне    

-на районном уровне  

-на республиканском (региональном) уровне  

 

 

 

500 руб. 

1000 руб. 

1500 руб. 

По результатам 

труда 

 За участие (руководство) учителя в работе 

экспертных комиссий, групп, творческих 

лабораторий 

 

200 руб. 

По результатам 

труда 

 За наставничество 100 руб. По результатам 

труда 

 За организацию во внеурочное время 

экскурсий, походов, посещение выставок, 

музеев. Участие в общественно полезном труде 

 

100 руб. 

По результатам 

труда 

 За профилактическую работу с обучающимися, 

стоящими на внутришкольном учете 

100 руб. По результатам 

труда 

 За организацию и проведение ЛОК 

  -начальнику ДЛО 

  -воспитателю ДЛО 

 - руководителю профильного лагеря                          

 

3000 руб. 

750 руб. 

1000 руб. 

Единовременно  

 За выполнение особо важных и ответственных 

работ 

1000 руб. Единовременно  

 За инновационную деятельность или участие в   

опытно-экспериментальной деятельности. 

Работа в творческих группах, разработка 

авторских программ, программы развития, 

образовательной программы 

 

200 руб. 

По результатам 

труда 

 За проведение нетарифицируемых групповых 

дополнительных  занятий (консультации по 

предметам, занятия с одарёнными детьми или 

слабоуспевающими учащимися (при наличии 

графика и журнала учёта занятий) 

 

200 руб. 

По результатам 

труда 

 За качественную подготовку учащихся к ГИА 

по обязательным предметам (по предметам по 

выбору - пропорционально количеству 

участников) 

3000 руб. Единовременно  

 За достижение учащимися высоких показателей 

в сравнении с предыдущим периодом, 

стабильность и рост качества обучения 

200 руб. 1 раз в четверть 

 За высокий уровень исполнительной 

дисциплины (подготовка отчетов, заполнение 

журналов, электронной документации,  ведение 

личных дел и т.п.) 

200 руб. 1 раз в четверть 

 За работу с родительской общественностью, 

посещение родителей учащихся на дому, за 

работу с детьми из социально неблагополучных 

семей (при наличии протокола) 

 

200 руб. 

1 раз в четверть 

 За степень использования современных 

педагогических и информационно-

 

500 руб. 

1 раз в четверть 



коммуникационных технологий в 

образовательной деятельности   

 За наличие регулярно обновляемого сайта или 

интернет - странички 

250 руб. 1 раз в четверть 

 За проверку работ (ВПР, экзамены) при 

проведении независимых мониторингов по 

оценке качества знаний учащихся (экспертам) 

250 руб. Единовременно  

 За участие в проведении ГИА: 

     - организаторам 

     - сопровождающим 

 

250 руб. 

200 руб. 

Единовременно  

 За участие в подготовке учреждения к новому 

учебному году 

500 руб. Единовременно  

 За подготовку дошкольных групп к новому 

учебному году 

500 руб. Единовременно  

17. Работнику учреждения  выплаты стимулирующего характера не начисляются по 

причине нарушения Работником трудовой дисциплины, невыполнение Устава. 

 Условия снижения (снятия) выплат стимулирующего характера: 

1. За снижение качества работ, за которые были определены доплаты 

2.  За несвоевременное и некачественное предоставление документов 

3.  За рост правонарушений, преступлений среди учащихся 

4. За неудовлетворительность подготовки мероприятий 

5. За обоснованные жалобы со стороны родителей, учащихся, работников школы    

6. За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, невыполнение должностных 

обязанностей и приказов без уважительных причин) 

18. Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или среднее специальное 

учебное заведение и заключившим (в течение трех лет после окончания высшего или 

среднего специального учебного заведения) трудовой договор с учреждением по 

педагогической специальности (должности), устанавливаются надбавки в размере до 30 

процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на срок первых 

трех лет работы с момента окончания высшего или среднего специального учебного 

заведения. 

19. Премии по итогам работы. 

Премирование работников учреждения производится по решению руководителя 

учреждения, с учетом мнения представительного органа работников, в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения за общие результаты 

труда по итогам работы за установленный период. 
 

 

III. Вопросы оплаты труда педагогических работников 

29. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой 

педагогической нагрузки. 

30. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.  

31. Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться в том же учреждении 
руководителем учреждения, определяется Отделом образования и по делам молодежи администрации 

муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» (далее – Отдел образования), а 

других работников, осуществляющих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - 

самим учреждением. Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников 

совместительством не считается. 

Педагогическая работа руководителя учреждения по совместительству в другом образовательном 

учреждении, а также иная его работа по совместительству могут иметь место только с разрешения Отдела 

образования. 

Верхнего предела объема педагогической работы, который может быть установлен учителям, 

преподавателям и другим педагогическим работникам в том же учреждении, не установлено. 



Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогическую 

деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении 

и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.  

В случае, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов 

на предмет, то тарификационный список составляется раздельно по полугодиям. 

Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров ставок их заработной 

платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку 

норму часов педагогической работы в неделю. 
Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

32. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на лечении в 

больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого 

и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении 

в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, 

производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало 

каждого полугодия  

80 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия. Месячная 

заработная плата за часы преподавательской работы определяется путем умножения ставки заработной 

платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого 
полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до 

начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы текущего учебного 

полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные 

сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым 

ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной 

при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.  

33. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также в периоды 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц 
из числа руководящего персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса). 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не осуществляющим педагогическую работу 

во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

34. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при работе с детьми, 
находящимися на лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе 

работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении 

(в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 

тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной 

ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы 

в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на 
количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, 

производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию. 

35. Руководители учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных 

занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на 

непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением условий 

и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 



Ставки почасовой оплаты определяются путем умножения минимальной базовой ставки (оклада) по 

ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений 

на коэффициенты ставок почасовой оплаты труда для следующих категорий высококвалифицированных 

специалистов (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов): 

профессор, доктор наук - 0,06; 

доцент, кандидат наук - 0,04; 

лица, не имеющие ученой степени, - 0,03. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «Народный», устанавливаются в 

размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; лиц, имеющих почетное звание 

«Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения,заместителей руководителя и главного 

бухгалтера 

36. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

37. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно трудовым договором, 

устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в порядке согласно   

приложению  № 2  к  настоящему   Положению,  и  составляет  

до 3 размеров средней заработной платы работников учреждения: 
 

Группа по оплате труда руководителей Количество размеров средней заработной 

платы 

  

I до 3,0 

  

II до 2,4 

  

III до 2,1 

  

IV до 1,8 

38. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются работодателем 

на  
10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

39. Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада 

руководителя учреждения осуществляется путем деления годового фонда оплаты труда работников 

списочного состава учреждения без внешних совместителей (за исключением фонда оплаты труда 

руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на 12 месяцев и на среднесписочную 

численность работников списочного состава учреждения без внешних совместителей (за исключением 

руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) за календарный год, предшествующий 

году установления должностного оклада руководителя. 

Для определения должностного оклада руководителя учреждения при создании новых учреждений 

и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников учреждения 

за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер 
должностного оклада руководителя учреждения определяется Отделом образования.  

40. Отдел образования может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего 

характера с учетом результатов его деятельности в соответствии с показателями эффективности работы 

учреждения, установленными Отделом образования, и выплачивать материальную помощь в пределах 

лимитов бюджетных обязательств учреждения на соответствующий финансовый год. 

 

 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

 

41. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем и согласовывается с 

Отделом образования и по делам молодежи.  

42. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного 
выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), установленного Отделом  

образования и по делам молодежи. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Коллективному договору  

МБОУ «Куянковская средняя  

общеобразовательная школа» им. Г.Курмаша 

на 2021 – 2024 годы  

 

ПОРЯДОК  

учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя 

 

1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с 

работником, являющимся  членом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее - Профсоюз), представитель работодателя (далее - 

Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее - 

Профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения. 

2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и 

копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое 

мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный 

срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается. 

3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на 

своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством 

голосов. 

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором 

указывается число избранных  в его состав членов, число присутствующих на заседании, 

отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка). 

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее 

законодательство, коллективный договор, соглашения, при  определенных 

обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на 

обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к 

моменту принятия решения Работодателем и Профкомом. 

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим 

решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей 

Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

7. В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением 

работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его 



представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.  

8. При недостижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель 

по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и 

копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть 

обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. 

9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в 

суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда. 

10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного 

месяца со дня получения мотивированного мнения Профкома. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3  

к Коллективному договору 

МБОУ «Куянковская средняя  

общеобразовательная школа» им. Г.Курмаша 

на 2021 – 2024 годы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Права и дополнительные социальные гарантии, 

предоставляемые работникам МБОУ «Куянковская средняя общеобразовательная 

школа» им. Г.Курмаша при подготовке и проведении аттестации 

1. Права аттестуемых работников 

Педагогический работник имеет право: 

подать заявление о проведении аттестации с указанием квалификационной 

категории и должности, по которым желает пройти аттестацию; 

лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 



представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации 

(при аттестации впервые – с даты поступления на работу); 

обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ на основании решения аттестационной 

комиссии о несоответствии работника занимаемой должности. 

 

II. Оплата труда педагогическим работникам в случае выполнения ими 

работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная 

категория 

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 

(зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408), при 

выполнении ими педагогической работы Стороны договорились о то, что оплата труда 

осуществляется в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности 

(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству) при условии, 

что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы: 

Таблица 1 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную 

категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель, учитель; воспитатель 

(независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы 

по основной должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей 

в должностные обязанности преподавателя 

– организатора основ безопасности 



жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим разделам 

курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 

по физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); инструктор по физической 

культуре 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы 

по основной должности) 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей 

с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю работы 

мастера производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

программам); воспитатель, педагог 

дополнительного образования, старший 

педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по учебным предметам (образовательным 

программам) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); музыкальный руководитель; 



в области искусств) концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 

по учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); инструктор по физической 

культуре 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория  

или установлено соответствие 

занимаемой должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная  

по должности в графе № 1 

Учитель методист (в организациях дополнительного 

образования, профессиональных образовательных 

организациях)  

учитель, преподаватель 

 

воспитатель (независимо от места работы), социальный 

педагог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, старший вожатый 

педагог-психолог воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор 

методист в организации дополнительного образования 

педагог-организатор педагог дополнительного образования  

(по аналогичному профилю) 

преподаватель – организатор основ                

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 



 должностные обязанности; преподаватель 

физкультуры (физвоспитания) 

руководитель физвоспитания 

 

учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), тренер-преподаватель 

ДЮСШ 

учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), 

преподаватель физвоспитания 

преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

 

мастер производственного обучения 

 

учитель технологии (труда), инструктор по труду; 

преподаватель, ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор по труду, 

педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

учитель технологии  мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

учитель музыки общеобразовательной 

организации, преподаватель 

профессиональной образовательной 

организации 

преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

учитель общеобразовательной 

организации 

преподаватель того же предмета профессиональной 

образовательной организации 

мастер производственного обучения преподаватель профессиональной образовательной 

организации 
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СОГЛАШЕНИЕ 

администрации и профсоюзной организации учреждения по охране труда в МБОУ 

«Куянковская средняя общеобразовательная школа» им.Г.Курмаша 

 

«01» января 2021 года 

 

Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения в лице руководителя учреждения Ракиповой Гульзады Радиковны, 

действующая на основании Устава, и профсоюзная организация общеобразовательного 

учреждения в лице председателя профкома Разяповой Надии Бахтияровны действующая 

на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили 

и подписали настоящее соглашение о нижеследующем: 

1 Администрация общеобразовательного учреждения со своей стороны берет на 

себя обязательства по создания безопасных условий труда для работников учреждения в 

соответствии с действующим федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе 

министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей 

учреждения. 

Работники общеобразовательного учреждения со своей стороны обязуются 

выполнять свои должностные обязанности в соответствии с ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Уставом учреждения, Трудовым 

кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования 

в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

Администрация обязуется: 
Предоставлять работникам общеобразовательного учреждения работу по профилю 

их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для 

работников образования. 

Предоставлять отпуска в летнее время. 

3.3.Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3.4.Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а так же средствами оказания первой медицинской помощи, 

моющими и чистящими средствами. 

3.5.Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, 

регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

3.6. Организовать питание детей. 

3.7.Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 

3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.9.Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях 

мирного времени. 

3.10.Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников 

учреждения. 

4. Работники учреждения обязуются: 

4.1.Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их 

соблюдения от обучающихся. 

4.2.Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по 

охране труда. 

4.3.Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах 

проветривание и влажную уборку. 

4.4.Обеспечивать контроль за проведением обучающихся на экскурсиях с целью 

предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5.Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных 

мероприятий. 



4.6.Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 

 

 

Директор школы _______________________ 

 

Председатель первичной профсоюзной организации ___________________
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Приложение № 7 

к Коллективному договору  

МБОУ «Куянковская средняя  

общеобразовательная школа» им. Г.Курмаша 

на 2021 – 2024 годы  

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников  

МБОУ «Куянковская средняя общеобразовательная школа» им. Г.Курмаша 

 

1. Общие положения: 

 

1.1. Настоящие правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а так же другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны 

способствовать эффективной организации работы коллектива МБОУ «Куянковская средняя  

общеобразовательная школа» им. Г.Курмаша, укрепления трудовой дисциплины. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93968/#dst100009
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Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой 

коллектив школы по представлению администрации и профсоюзного комитета. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией «Куянковская средняя общеобразовательная школа» им. 

Г.Курмаша, а так же трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и 

действующим законодательством. 

 

2. Прием и увольнение работников: 

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие 

документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку (для лиц поступающих на работу впервые, справку о последнем 

занятии, выданную по месту жительства); 

- документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует 

работа; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- ИНН; 

- медицинское заключение о состоянии здоровья; 

- справка о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследования, 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  справку о том, что не является подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача, либо новых психотропных веществ 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

представляют справку с места основной работу с указанием должности, квалификационной 

категории. 

2.3. Прием на работу осуществляется следующий образом: 

- оформляется заявление кандидата на имя директора школы 

- составляется и подписывается трудовой договор; 

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под 

подпись; 

- оформляется личное дело (листок по учету кадров, автобиография, выписки 

приказов о назначении и т.д.) 

2.4. При приеме на работу директор школы обязан: 

- разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить с должностной инструкцией, с условиями оплаты труда. 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство оформляются в МБОУ ««Куянковская средняя общеобразовательная школа» 

им. Г.Курмаша. 

2.6. У директора школы хранятся: 

а) личное дело каждого работника, которое состоит из личного листка по учету кадров, 

автобиографии, копии документа удостоверяющая личность, копии документов об 

образовании, копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, 

копии ИНН, справка о наличии (отсутствии ) судимости 

б) медицинская книжка; 

в) трудовая книжка. 

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  справку о том, что не является подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача, либо новых психотропных веществ 
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          2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 ТК РФ. При этом работник не может быть 

переведен на работу противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность 

перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.8. В связи с изменениями  в организации работы школы допускается при 

продолжении работы в той же должности, по специальности, системы и размеров оплаты 

труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего дня, совмещения 

профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть 

поставлен в известность не позднее,  чем за два месяца до их введения (ст. 72, 74 ТК РФ) 

Если  прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в 

соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

2.9. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок 

(не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен 

быть предупрежден не менее, чем за три календарных дня до увольнения. В случае если одна 

из сторон продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получению 

предварительного согласия профсоюзного органа школы. 

2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный и определенный срок 

прекращается работодателем  лишь в случаях, предусмотренных ст. 81, 83 ТК РФ. 

2.12. В день увольнения директор школы обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести расчет, а также по 

письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой. 

 

3. Основные обязанности администрации: 

Администрация школы обязана: 

3.1. Обеспечить соблюдение требований  Устава школы и Правил внутреннего 

распорядка. 

3.2. Организовать труд работников, специалистов, в соответствии с их 

специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 

место. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание в чистоте, 

обеспечивать нормальную температуру, освещение. 

3.4. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников. 

3.5. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение работы школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.6. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

3.7. Своевременно предоставлять отпуска работникам школы в соответствии с 

утвержденным на год графиком. 

 

4. Основные обязанности и права работников: 

Работники школы обязаны: 

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка школы, соответствующие 

должностные инструкции. 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их 

трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 
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4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

4.5. Проходить в установленные сроки мед. осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила, гигиену труда. 

4.6. Беречь имущество школы, соблюдать чистоту, экономно расходовать тепло, 

эл/энергию. 

4.7. Соблюдать этические нормы поведения, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с коллегами. 

4.8. Соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально 

используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них 

обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности: 

4.9. Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать дисциплину, постоянно проявлять творческую 

инициативу. 

4.10. Соблюдать требования ТБ и охраны труда. 

4.11. Систематически повышать свой идейно-теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию. 

4.12. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в 

быту и общественных местах. 

4.13. Содержать в порядке рабочее место, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов. 

4.14. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям 

согласно перечню профессий и должностей работников учреждения системы 

Минпросвещения РФ, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий, 

расширение зон обслуживания или увеличения объема работа. 

 

5. Рабочее время и его использование. 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.2. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и 

иными нормативно-правовыми актами относятся к рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

5.3. В школе установлена 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

5.4. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. 

Привлечение отдельным работников школы к дежурству и к некоторым видам работ в 

выходные и праздничные дни допускается в случаях производственной необходимости, 

предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета. Дни отдыха за 

дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

5.5. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. 

5.6. Очередность предоставления ежегодных отпуском устанавливается 

администрацией школы по согласованию с профкомом с учетом необходимости нормальной 

работы и благоприятных условий для отдыха работников. 
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6. Поощрения за успехи в работе: 

 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде, другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

– объявление благодарности; 

– премирование; 

– награждение почетной грамотой. 

6.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

соответствующим профсоюзным органом. 

6.3. Поощрения объявляются приказом руководителя школы, доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области 

социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги 

работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению 

знаний. 

 

7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины: 

 

7.1. Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянность либо небрежности работника возложения 

на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

законодательством. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного 

воздействия: 

– замечание; 

– выговор. 

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскание может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором и правилами внутреннего распорядка, если к 

работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за 

прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего 

рабочего времени, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего 

дня. 

7.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно взыскание. Меры 

взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения 

работника. 

7.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи объяснения либо устное 

объяснение не препятствует применению взыскания. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

7.6. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины. 

7.7. Взыскание объявляется приказом (распоряжением) по школе. Приказ должен 

содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается 

данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ (распоряжение) работодателя о 

применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 

то составляется соответствующий акт. 
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7.8. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

взысканию. Руководитель школы вправе снять взыскание досрочно по ходатайству 

руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

 

8. Дисциплинарные взыскания: 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных 

категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные 

взыскания. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

 

 

 

 

 

Приложение № 8 

к Коллективному договору  

МБОУ «Куянковская средняя  

общеобразовательная школа» им. Г.Курмаша 

на 2021 – 2024 годы  
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                                              Форма расчетного листа 
 

Расчетный листок за                                   20   г.   
  

             Сотрудник:              Подразделение:              

Табельный 

номер:              Должность:              

              Вид Дни Часы Период   Сумма   Вид     Период   Сумма   

1. Начислено             2. Удержано             

                            

                            

                            

                            

Всего начислено             Всего удержано           

                            

3. Доходы в неденежной 

форме           4. Выплачено             

                            

                            

                            

Всего доходов в 

неденежной форме                         

Долг за предприятием на начало 

месяца         Долг за предприятием  на конец месяца     
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Перечень государственных и ведомственных наград  

в системе образования,  

учитывающихся при прохождении аттестации по иной процедуре 

 

Государственные награды  

 

Почетные звания Российской Федерации: 

Народный учитель Российской Федерации;  

Заслуженный учитель Российской Федерации;  

Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации;  

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации;  

Заслуженный работник культуры Российской Федерации;  

Заслуженный художник Российской Федерации.  

 

Ведомственные отраслевые награды 

 

Министерства образования и науки Российской Федерации:  

Знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Медаль К.Д. Ушинского; 

Медаль Л.С. Выготского; 

Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»;  

Почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации»; 

Почетное звание «Почетный работник сферы  воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»; 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Почетные звания Республики Марий Эл: 

Народный учитель Республики Марий Эл; 

Заслуженный деятель науки Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник культуры Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник образования Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник физической культуры Республики Марий Эл. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


