
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Куракинская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

Приказ 

 

от 14 февраля 2023 года  №8-О/1 

 

 

«О внесении изменений в  Правила внутреннего 

 трудового распорядка работников». 

 

 

      На основании Протеста прокуратуры Параньгинского района от 09.02.2023г № 

02-01-2023  на отдельные  пункты  Правил внутреннего трудового распорядка 

работников МБОУ «Куракинская средняя общеобразовательная школа» 

  П Р И К А З Ы В А Ю: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «Куракинская 

средняя общеобразовательная школа»,  утвержденных директором школы от 

04.04.2023г № 24-О/2 привести  в соответствие с требованиями федерального 

законодательства, а именно: 

 

Пункт 2 Правил внутреннего трудового распорядка работников МБОУ 

«Куракинская средняя общеобразовательная школа» внести  изменения пунктов: 

2.1.18. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422110/f52df7bb969f939b2e9c40a76671111f8a941d9c/#dst100079


 
 

 

 

 

 

 

 


