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e1oMJIeHns padoToaaTesl 0 CTABIIHX U3BeCTHLIMHU paboTHuky MBIOY
«I/Inbnaﬂypcxnu aerckui cag «Co/THBIIKO» B CBSI3H € HCIIOJTHEHHEM CBOHX
AOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH ¢c/Ty4asgX KOPPYNUHOHHBIX H HHBIX PABOHAPY EHHIT 1151
NpoBeJeHUsI MPOBEPKH TAKHX CBEJEHHIl, a TAKI/Ke NMOPSAAKA YBeoMJ/IeHHs1 paboToaaTes 0
¢dakTax ofpameHus B HeJsIX CKJIOHEHHS pa00THHKA K COBEPILEHHIO KOPPYIIHOHHbBIX
NnpaBoOHApPYWEeHUH

l.Hacrogmmii mopsinox paspaboraH B me/sIX peanusaudd [l1aHa MepONpHATHN IO
NPOTUBOACHCTBHIO KOPPYNIHH, B TOM uHcie ObiToBoi, B MBIOY «Unpnanypckuit meTckuit
cal « COMHBILIKO» U ONpeeNser:

— [Opouexypy YBEIOMIICHHS paboTomaTens O CTaBIIMX HM3BECTHBIMH pPaOOTHHKY
00pa3oBaTeNIbHOTO  YUYPEXKICHHS B CBS3M C MCIOJHECHHEM CBOUX JIOKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEH ClTydasx KOPPYINIIHOHHBIX U HHBIX IPaBOHAPYIIECHHU;

— TepeueHb CBEIEHHH, colepxammxcs B yBenomsieHuH pabGotHuka JIOY o dakrax
OOpalleHus K HEMY B LE/SIX CKJIOHEHHUS €ro K COBEPIICHHUIO KOPPYIMIMOHHBIX U MHBIX
[IpaBOHAPYLUEHUH;

— TOPsJOK PEerucTpaluy YBEIOMIICHHS,
— TIOpPsIOK OPraHU3aluH IPOBEPKU CBEICHHUH, COCPIKAIIMXCS B YBEIOMIICHHH,

2. Bo Beex ciayuasx oOpamenus k pabotHuky JJOY kakux-1u00 ML B LEIIX CKIOHEHHS ero K
COBEPLICHUIO KOPPYILIMOHHEIX AEHCTBHH, paOOTHUK 00s3aH yBeIOMUTh pabOTONATENS B TOT XKe
IeHb (IIpH HEBO3MOXKHOCTH yBEJIOMHUTB B TOT )K€ JCHb - Ha CJICAYIOIIMH JIeHb) O JaHHBIX (haKTax
oOpamienus, no Gopme, ykazanHoi B [Ipunoxennn No 1 k Hactosemy [Topsaxy.

3. YBenomnenue opopmiseTcs B MHECBMEHHOM BHJE B JIBYX JK3eMIuisipax. [lepBelif ax3emmuap
yBelOMIIEHHs pabOTHHMK MIKOJBI IepenaetT paboromarento — 3asexytomemy JIOY, Bropoit
OK3EMILISIp YBEIOMIJIEHHS, 3aBEPEHHBIN paboToaareseM, octaercs y pabotHuka JJOY B kauecTBe
MOATBEPXKACHUS (aKTa MPeACTaBICHUS YBEIOMIICHHS.

4. Jlns perucTpanuy yBeAOMJICHUH o (pakTax obparueHuii B Hensax ckiaoHeHus pabotHuka JJOY k
COBEPLICHHUIO KOPPYIIMOHHBIX MIPABOHAPYLIEHUH OTBETCTBEHHBIN HaJeMEHHbBIM (QYHKIUSIMH 10
NPeRYNPEKIACHUIO KOPPYIMIHOHHBIX IIpaBOHAPYIUCHUH BeneT «XKypHan ydera yBemoOMIEHHUH 0
(haxtax obpamenuit B Lenax ckioHeHus: paborHuka J[OY K COBEPIIEHHIO KOPPYNIMOHHBIX H
MHBIX NpaBOHapyleHui no gpopme cornacno [punoxennto Ne 2 k Hacrosmemy [lopsaaky, npu
9TOM YyKa3aHHbIA JKypHan nomKken ObITh IPOHYMEPOBaH, MPOLIHYPOBAH U CKPEIIEH IIOIIIUCKHIO
3aBEYIOILEro U MEeYaThlo.

5. B XKypnane ykassiBarorcs:
— TIOPSIAKOBBIM HOMEp YBEIOMIICHHS,
— JlaTa ¥ BpeMsl IIPUHSTHUS YBEIOMIICHHUS,
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Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику МБДОУ «Ильпанурский  детский сад «Солнышко» в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 
1.Настоящий порядок разработан в целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой, в МБДОУ «Ильпанурский  детский сад «Солнышко» и определяет: 

· процедуру уведомления работодателя о ставших известными работнику образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений; 

· перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника ДОУ о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений; 

· порядок регистрации уведомления; 

· порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении. 

2. Во всех случаях обращения к работнику ДОУ каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий день) о данных фактах обращения, по форме, указанной в Приложении № 1 к настоящему Порядку. 

3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления работник школы передает работодателю – заведующему ДОУ, второй экземпляр уведомления, заверенный работодателем, остается у работника ДОУ в качестве подтверждения факта представления уведомления. 

4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений ответственный наделённый функциями по предупреждению коррупционных правонарушений ведет «Журнал учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку, при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью заведующего  и печатью. 

5. В Журнале указываются: 

· порядковый номер уведомления, 

· дата и время принятия уведомления, 

· фамилия и инициалы работника ДОУ, обратившегося с уведомлением, 

· краткое содержание уведомления, 

· фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление, 

· подпись специалиста, принявшего уведомление. 

На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер. 

6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение работодателю-заведующему ДОУ не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления. 

7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 

· фамилия, имя, отчество работника ДОУ, 

· занимаемая должность, 

· дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений, 

· характер обращения, 

· данные о лицах, обратившихся к работнику ДОУ в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений, 

· иные сведения, которые работник  ДОУ считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных иных правонарушений, 

· дата представления уведомления, 

· подпись работника ДОУ. 

К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений. 

8. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения. 

9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы. 

10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах ДОУ. 
Ознакомлены:
	Дата
	должность
	подпись
	расшифровка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                                                                           Заведующему МБДОУ

«Ильпанурский  детский сад «Солнышко»

Г.М.Николаева
УВЕДОМЛЕНИЕ

Я, ________________________________________________________________

(Ф И О., занимаемая должность)

настоящим уведомляю об обращении ко мне гр.
________________________

                                                                                                                               (Ф И.О., дата, время место)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушении, а именно: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(называются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений, характер обращения)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата, подпись

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений.

    «_____» ____________ 20 __ г. №______.

_________________________________

                                                                                Ф.И.О.. должность ответственного лица, подпись

