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                                     1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является  правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ Ляжмаринский детский сад 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых правил и профессиональных интересов работников образовательного учреждения ( далее – учреждение) и установлению дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных гарантий льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся членами профсоюза,  в лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее — Профсоюз); работодатель в лице  его  представителя - заведующей Садыковой Лилии Гаптулловны.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.
1.5. Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности работников дошкольного образования, обеспечение стабильности и эффективности деятельности дошкольного образовательного учреждения, а также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение требований трудового законодательства и обязательств настоящего договора.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, распоряжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением, учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):
1.Правила внутреннего трудового распорядка;

2.Положение об условиях оплате труда работников;

3.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

4.Положение о стимулирующих выплатах;

5.Положение о премировании работников;

6.Другие локальные нормативные акты;

1.18.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком;

- учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим работников, а также по – вопросам, предусмотренным часть 2 ст. 53ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
           - участие в разработке и принятии коллективного договора;
- комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

II. Трудовой договор

2. Работодатель обязуется:
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и распоряжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.В трудовом договоре оговаривать существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора изменять только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК).
2.4.При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.3. Прекращение трудового договора с работником только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.4. Испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе обуславливать только в соответствии с действующим законодательством при заключении трудового договора.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3.Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2.Работодатель с учетом мнения ( по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3.Работодатель обязуется:

3.3.1.Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников детского сада.

3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.

3.3.3.В случае высвобождения работников и одноразового создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность) среднюю заработную плату по основному месту работы и , если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК).
3.3.5.Организовать проведение аттестации педагогических работников; в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня внесения решения аттестационной комиссией.
IY.  Рабочее время и время отдыха

4.Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №4 ), сетка занятий , годовым планом , графиком сменности ( приложение №1 ), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а так же условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
4.3.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

   -   по соглашению между работником и работодателем;

   -  по просьбе беременной женщины, одного из родителей опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.4. Работа в выходные и нерабочие дни (праздничные) запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается  только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке , предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.5.В случае, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до 3 лет.

4.6.Привлечение работников учреждения к выполнению работы не предусмотренной Уставом учреждения Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения должностными обязанностями , допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
4.7. При закрытии групп педагоги, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих знаний ( мелкий ремонт, работа на территории, на огороде, в поле, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения , по согласованию профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

  Продление, перенесение разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
     При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией( ст. 126 ТК РФ).
4.9. Работодатель обязуется:
4.10.1. Предоставлять работникам отпуск в летнее время ( без сохранения заработной платы) в следующих случаях:

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 дней;

- для провода детей в армию – 1 день;

- в случае свадьбы работника ( детей работника) – до 5 дней;

- на похороны близких родственников – до 5 дней;

- родителям, женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии, увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 5 дней;

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации с сохранением з/платы – 5 дней и членам профкома с сохранением з/платы – 1 день, общественному инспектору с сохранением з/ платы – 1 день; при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности с сохранением з/платы – 3 дня.
     4.10.2. Если имеется возможность предоставить по пункту 4.10.1. сохранение з/платы при экономии фонда оплаты труда.
4.10.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в данном учреждении неоплачиваемый длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях определяемым работодателем.
    4.11.Общим выходным днем является суббота, воскресенье.
4.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №4). 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, но и отдельно от воспитанников.  Время для отдыха и питания не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). Время отдыха для педагогов и других  сотрудников с 13.00 – 13.30.
4.13. График сменности работы составлять с учетом мнения выбранного профсоюзного органа и доводить до сведения работников не позднее, чем за месяц до введения.

4.14. Продолжительность отпуска для педагогических работников ДОУ не менее 42 календарных дней.
V . Оплата и нормирование труда

           Стороны исходя из того, что:
5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляющих образовательный процесс, производится на основе Положения об оплате труда в МБДОУ Ляжмаринский детский сад, разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов». 
5.2. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент введения настоящего Положения при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5.2.1.Фонд оплаты труда работников учреждения осуществляется в пределах объема средств ДОУ на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете ДОУ с учетом:

-окладов (должностной оклад, ставок заработной платы);

-выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

5.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме (ст.136 ТК РФ). 
      ( приложение № 2).
5.4. Заработная плата исчисляется в соотношении с системой оплаты труда, предусмотренный положением об оплате труда (приложение № 5 )  и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, в соответствии Положения разработанного на основе постановления Правительства РФ от 5 августа 2008г. №583 «О введении новых систем оплаты работников федеральных бюджетных учреждении»;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным и не входящих в круг основных обязанностей работника ( работа в поле, на огороде, текущий ремонт и др. виды хоз. работ);

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, положением об оплате труда, локальными и нормативными актами учреждения.
-  премирование.

5.5. Базовые оклады (ставки) педагогических работников и учебно – вспомогательного персонала  учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008г. №261н.

5.6.  Наполняемость групп. Установленная типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется воспитателю установлением доплаты.
5.7. За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к базовому окладу, учитывая доплаты за дополнительные работы и вредные условия труда. 
- педагогическим работника за совместительство оплату производить  исходя из базовой части (учитывая квалификационную категорию и образование). Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора:

- за время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивать в размере  не менее 2/3 тарифной ставки. 

5.8. Если работник опаздывает без предупреждения, то работодатель уменьшает время на 1 час.

YI.    Гарантии и компенсации
6.1. Вести учет работников нуждающихся в улучшении жилищных условий.

6.2. Оказывать материальную помощь работникам учреждения, а также работникам ушедшим на пенсию, выделять на бракосочетание, на 55 лет денежные средства из  экономии ФОТ, сумму устанавливать на балансовой комиссии в каждом конкретном случае.
6.2. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и РМЭ.

Обеспечивать бесплатно работников  пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.
         6.3. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного бюджета, уходящим на пенсию по старости,  (единовременно) по согласованию с профкомом.                                                                                                                                                                                   
6.4. Осуществлять из бюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия  получившим трудовое увечье в данном учреждении согласно ТК РФ.
При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы;

При направлении его с этой целью в другую местность – производить оплату в размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, при наличии соответствующей статьи в смете.
6.5.Обеспечивать помощь в предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях.

6.6. Гарантировать 100% возврат оплаты коммунальных услуг (отопление, электроэнергия) педагогическим работникам учреждения.

6.7. Членам комиссии по трудовым спорам предоставить свободное от работы время для участия в работе указанной комиссией с сохранением среднего заработка.
6.8. Лиц участвующих в коллективных переговорах, подготовке КД, по предложению сторон освобождать от основной работы без сохранения заработной платы сроком до 7 дней.

6.9. Выходные пособия выплачивать уволенным согласно ст.178 ТК РФ.

VII.    Охрана труда и здоровья
7. Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний у работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 6 ) с определением о нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
7.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения ( по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранность жизни и здоровья детей, безопасным методом и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и др. материалов за счет учреждения.

7.5. Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты, а так же моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей ( приложение  № 3  ).

7.6. Сохранять место работы (должность и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами госнадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ)).

7.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.8. В случае отказа работников от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
7.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.10. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
7.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.12. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров ( обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров( обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы ( должности) и среднего заработка.

7.13. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

7.14. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
7.15. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

7.16. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, а так же о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

7.17. Предоставлять 1 раз в полгода органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информацию и документы о расходовании средств соцстраховании на оплату пособия, больничных листов, лечения и отдыха.
7.18. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов комитета по охране труда профкома по 40 часовой программе в рабочее время с сохранением за ними среднего заработка.
7.19. Освобождать членов комитетов (комиссий) и уполномоченных по охране труда от работы с сохранением среднего заработка на время обучения по вопросам охраны труда; предоставлять уполномоченным по охране труда для выполнения возможных на них обязанностей часов ( не менее двух) рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств предприятия в размере среднего заработка.

7.21. Профком обязуется:

7.21.1 Организовать школу здоровья
7.21.2 Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

8.Работодатель обязуется: 
8.1.Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свободу, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении любого работника МБДОУ 

8.2. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений.
8.3. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день выплаты. Задержка перечисления средств не допускается.

8.4. Согласно «Положения об оплате труда…» за счет фонда оплаты труда учреждения производить ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 10% среднего заработка. (ст.377 ТК РФ).

8.5.С учетом мнения  (по согласованию) профком рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 01 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- примечание и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

IX. Обязательства профкома

9.  Профком обязуется:

9.1.Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза , в случае, если они уполномочили профком и представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации.

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

9.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.6.Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
9.7.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.8.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда и других.

9.9.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

9.10.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

9.11.Отчитываться ежеквартально о своей проделанной работе.

10. Контрольно-ревизионная комиссия первичной
                       организации  Профсоюза

10.1. Контрольно-ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза является самостоятельным органом, избирательным одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий.

В своей деятельности контрольно -ревизионная комиссия подотчетна профсоюзному собранию.

10.2. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет контроль за правильностью уплаты взносов членами профсоюза.

10.3. Контрольно-ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности первичной организации Профсоюза не реже 1 раза в год.

10.4. Разногласия , возникшие между контрольно-ревизионной комиссией и профкомом разрешаются собранием первичной проф. организации.
                                                                                            «Утверждаю»

                                                                        Заведующий МБДОУ 
                                                                Ляжмаринский детский  сад 
                                                                     ____________  /Л.Г.Садыкова /
                                                                     Приказ от 09.03.2013г.   № 9-О
Штатное расписание по Муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению «Ляжмаринский детский сад» общеразвивающего вида»

на 2013 – 2014 учебный год
	№
	Наименование  должности
	шт. ед.

	1
	Заведующий
	1

	2
	Воспитатель
	3

	3
	Музыкальный руководитель
	0,5

	4
	Младший воспитатель
	2,72

	5
	Повар
	1

	6
	Кухонный рабочий
	0,5

	7
	Машинист по стирке белья
	0,5

	8
	Сторож
	2

	9
	Рабочий по обслуживанию
	0,5

	10
	Завхоз
	0,5

	
	ИТОГО:
	12,22


          «Согласовано»                                                             «Утверждаю»

с председателем профкома                                 Заведующий МБДОУ  

_________ /Ямаева А.Г./                                Ляжмаринский детский сад 

                                                                                 __________ /Садыкова Л.Г./

                                                                            Приказ №19/4-О от 02 09 2013г.

ГРАФИК РАБОТЫ

работников МБДОУ Ляжмаринский детский сад 

	№
	            Должность
	Время работы
	Обед

	1
	Заведующий
	8.00 – 17.00
	12.00 - 13.00

	2
	Воспитатели:    1 смена

                           2 смена
	7.00 – 14.12

11.48 – 17.00
	

	12
	Младшие воспитатели
	8.00-16.20
	13.00-14.00---

	13
	Завхоз
	8.00-11.40
	---

	14
	Повара              - 
	7.00-15.40.
	12.00-13.00

	15
	Кухонный работник
	8.00-11.40
	

	16
	Машинист по стирке белья
	8.00-11.40
	

	
	Рабочий по обслуживанию здания
	8.00-11.40
	

	
	Сторожа
	По графику
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


        «Согласовано»                                                       «Утверждаю»
Председатель первичной                                   Заведующий МБДОУ
профсоюзной организации                             Ляжмаринский детский сад 

________  /Ямаева А.Г../                               ____________  /Л.Г.Садыкова/                               
С П И С О К

Работников с вредными условиями труда

( перечень профессий и размеры доплат)

	№ п/п
	Должность
	Доплата в %
	Количество 

	1
	Завхоз
	12%
	0,5

	2
	Младшие воспитатели
	12%
	2,72

	3
	Повар
	12%
	1

	4
	Кухонный рабочий
	12%
	0,5

	5
	Машинист по стирке белья
	12%
	0,5

	6
	Рабочий по обслуживанию
	12%
	0,5


«Согласовано»                                                           «Утверждаю»
Председатель первичной                                Заведующий МБДОУ 

профсоюзной организации                            Ляжмаринский детский  сад 
________  /Ямаева А.Г../                              ____________  /Л.Г.Садыкова/ 

                                                                             Приказ от 9.01.2013г.  № 8-О
«Форма расчётного листа

со следующими разделами»

- ДАТА

- ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО
- ДОЛЖНОСТЬ

- ОТРАБОТАНО ДНЕЙ

- НАЧИСЛЕНИЯ

- ВИД НАЧИСЛЕНИЯ

            По основной зарплате

            Доплаты

            Надбавки

            Прочие начисления

            Совмещение

- УДЕРЖАНИЕ

            Аванс

            Подоходный налог

            Профсоюзные взносы

- ВСЕГО УДЕРЖАНО

- СУММА К ВЫДАЧЕ 

         «Согласовано»                                                        «Утверждаю»

Председатель первичной                                 Заведующий МБДОУ 

профсоюзной организации                         Ляжмаринский детский сад     
 ________  /Ямаева А.Г../                       ____________  /Л.Г.Садыкова/ 

НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование спецодежды, 

спецобуви и СИЗ
	Срок носки в месяцах

	1
	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный

Халат белый

Косынка белая х/б

Перчатки резиновые

Тапочки
	4

6

6

6
6

	2
	Дворник 


	Рукавицы 
Перчатки резиновые

Галоши 
Спецодежда


	6
2

6

	3
	Кладовщик 
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные
	12

3

	4
	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	Рукавицы комбинированные

Халат х/б

Галоши


	2

6
12

	5
	Повар 
	Колпак белый х/б или косынка белая х/б

Рукавицы х/б

Полотенце

Халат белый х/б

Тапочки 
	4

4

4

4
6

	6
	Подсобный кухонный рабочий
	Шапочка или косынка белая х/б

Халат х/б

Тапочки
	6
6

6

	7
	
	
	

	8
	Воспитатель 
	Халат х/б
	12

	9
	Машинист по стирке белья
	Халат х/б

Фартук брезентовый с нагрудником

Галоши резиновые

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые
	3 на 2 года

6

12

3

Дежурные


«Согласовано»                                                         «Утверждаю»
Председатель первичной                               Заведующий МБДОУ профсоюзной организации                                                    Ляжмаринский детский  сад 

________  /Ямаева А.Г../                             ____________  /Л.Г.Садыкова/ 

СОГЛАШЕНИЕ

между администрацией и профсоюзным комитетом на 2014год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки


	Ответственные

	1.
	Провести замеры сопротивления
	июнь
	  заведующая

	2.
	Проверка вентиляционных вытяжек

	июнь
	  завхоз

	3.
	Проверка осветительных приборов, окон

	2 раза в год
	  завхоз

	4.
	Завоз песка в песочницы

	лето
	  завхоз

	5.
	Перезарядка огнетушителей

	май
	  завхоз

	6
	Проводить сезонные работы на участке возле детского сада
	
	завхоз

	7
	Проводить инструктажи:вводный, на рабочем месте и плановый, по ППБ,ОТ по сантехминимуму
	сентябрь

май
	отв.по ППБ,

отв.по ОТ,

ст.воспитат.,медсестра

	8
	Осуществлять контроль по выполнению инструкции по охране труда  и здоровья   в группах и на площадках
	2 раза в год
	отв. по ОТ

	9
	Проведение административно-общественного контроля (3 ступени)
	по графику
	заведующий,

отв. по ОТ

	10
	Контролировать своевременное проведение медосмотра работников детского сада
	1 раз в год
	заведующая, 

старшая  медсестра 



	11
	Оснащение мед. аптечек и мед. кабинета медикаментами
	в течение года
	старшая  медсестра

	12
	Контроль оздоровительных мероприятий
	в течение года
	старшая  медсестра

	13
	Приобретение методической литературы по ОТ
	в течение года
	заведующий,

отв. по ОТ

	14
	Внесение изменений в коллективный договор
	по мере необходимости
	заведующий, председатель профкома

	15
	Обеспечение плана детодня
	в течение года
	воспитатели


Профком со своей стороны обязуется оказывать помощь администрации в осуществлении данных мероприятии.
