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1.Общая характеристика образовательного учреждения. 
Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное 
бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение «Параньгинский 
детский сад №3 «Колокольчик» 
Сокращѐнное наименование: МБДОУ «Параньгинский детский сад №3 
«Колокольчик» 
Тип дошкольное образовательное учреждение 
Юридический адрес:425570, Республика Марий Эл, Параньгинский район, 
пгт.Параньга, улица Новая, дом 25. 
Телефон:8(83639) 4-15-28 
Адрес электронной почты:paranga.kolokolshik3@yandex.ru 
Официальный сайт:http://edu.mari.ru/mouo-paranga/dou10/default.aspx 
Год ввода в эксплуатацию: 1979 год 
Режим работы:Ежедневно с 7.30 до 18.00, выходные дни: суббота, 
воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством РФ. 
Учредитель:Администрация МО "Параньгинский муниципальный район". 
Полномочия учредителя ДОУ осуществляет отдел образования и по делам 
молодежи администрации Параньгинского муниципального района 
 

2. Структура управления ДОУ 
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ № 

273 «Об образовании в Российской федерации» и на основании Устава 
детского сада.  
Непосредственное руководство и управление ДОУосуществляет 
заведующийв соответствии с должностнойинструкцией. 

В непосредственном подчинении заведующего находятся: заведующий 
хозяйством, 
старший воспитатель. 

Основными формами (органами) самоуправления в ДОУ являются: 
 Общее собрание трудового коллектива 
 Педагогический совет учреждения 
 Родительский комитет 
Общее собрание работников ДОУ осуществляет полномочия трудового 

коллектива, рассматривает и принимает Устав ДОУ, изменения и дополнения 
к нему; обсуждает проектколлективного договора; заслушивает отчеты 
заведующего ДОУ, председателя профкома овыполнении соглашения по 
Охране труда, коллективного договора; рассматривает вопросы состояния 
трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению. Общее собрание 
собирается 3 раза в год. 

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической 
деятельностью,определяет основные направления образовательной 
деятельности ДОУ, отбирает и утверждаетобщеобразовательные и 
коррекционные программы, рассматривает проект и утверждаетгодовой план 
работы, рассматривает вопросы повышения квалификации и 
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переподготовкикадров; организует выявление, обобщение, распространение, 
внедрение педагогического опытасреди педагогических работников ДОУ. 

Родительский комитет ДОУ заслушивает информацию о состоянии 
образовательнойработы и работы по оздоровлению детей, принимает участие 
в планировании образовательной деятельности, содействует организации 
совместных мероприятий в ДОУ и принимает участие вних, рассматривает 
вопросы оказания дополнительных платных услуг. 

В детском саду функционирует первичная профсоюзная организация, 
членами ее являются 28 человек (100% сотрудников ДОУ). 
Координатором всех стратегический направлений деятельности выступает 
заведующийДОУ. 

В ДОУ имеется нормативная и организационно-распорядительная 
документация дляреализации Уставных целей и основных управленческих 
функций. 

Таким образом, реализуется возможность участия в управлении детским 
садом всехучастников образовательного процесса. 
 

3. Материально - техническое обеспечение ДОУ. 
Площадь здания МБДОУ «Параньгинский детский сад №3 

«Колокольчик»: 1167,7 (кв.м.).  
В ДОУ имеется 6 групповые комнаты, 6  спальни,  6  музыкальный  зал,  

стандартные:  пищеблок,  прачечная, медицинский кабинет, изолятор,  
методический кабинет, кабинет  администрации  –  1,  складские помещения 
– 3. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада (световой, 
тепловой, воздушный режим,  организация  питания,  подбор  и  маркировка  
мебели,  содержание  помещений) соответствует требованиям СанПиНа. 
Оборудование  используется  рационально,  ведётся  учёт  материальных  
ценностей, приказом  по  ДОУ  назначены  ответственные  лица  за  
сохранность  имущества.  Вопросы  по материально-техническому  
обеспечению  рассматриваются  на  планёрках,  административных 
совещаниях, совещаниях по охране труда. 

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному 
нормативу и  составляет не  менее  2  кв.м.  на    каждого  ребёнка  
дошкольного  возраста  и  не  менее  2,5  кв.м  на  каждого ребёнка раннего 
возраста. 

Здание,  территория  ДОУ  соответствует  санитарно-
эпидемиологическим  правилам  и нормативам, требованиям пожарной и 
электробезопасности, нормам охраны труда.  

Проведена аттестация рабочих мест (СОУТ).  
Оценка состояния систем жизнеобеспечения ДОУ показала, что системы 
водоснабжения, канализации, отопления требуют проведения капитального 
ремонта. 

В  ДОУ  созданы  условия  для  организации  качественного  питания  
детей  в  соответствиисанитарно-эпидемиологическим правилам и 
нормативам, а также для хранения и приготовления пищи. 

 
 



В 2023 году проведен капитальный ремонт крыши на сумму 2745722,33 и 
полностью  заменены на пластиковые  окна на сумму 1006763,85 

 
4.Контингент воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения 
В  настоящее  время  в  детском  саду  функционирует  6  группы.  

Количество  детей на 01.04.2024 год –  108 воспитанников: 
 1 группа раннего возраста (от 1-2 лет) – 21  ребенок 
 2 группа раннего возраста (от 2-3 лет) – 18  детей 
 Младшая группа (от 3 до 4 лет)  - 13 детей 
 Средняя (от 4 до 5 лет) – одна группа – 22  ребенка 
 Старшая группа  (от 5 до 6 лет)  – 19  детей 
 Подготовительная (от 6 до 7 лет) –15 детей. 
На 01.01.2024г.было  105 детей. 

Социальный состав семей воспитанников  н 1 сентября 2023 год представлен 
следующим образом: 
Полная семья – 82  семей 
Неполная семья –15 (одинокая мама, потеря кормильца, разведены). 
Количество многодетных семей, 3 и более детей – 25 семей  
Семьи с одним ребенком – 17 семей 
Семьи с двумя детьми – 58  семей 

Прием  в  ДОУ   осуществляется  в  соответствии  с  Положением  о  
порядке  приёма  детей  в муниципальные бюджетные дошкольные 
образовательные учреждения. 

Отношения  между  родителями  воспитанников  и  законными  
представителями  строятся  на договорной основе. 

 
5. Условия осуществления образовательного процесса 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,ФГОС дошкольного 
образования, СанПиН 2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций», Уставом ДОУ, 

- с лицензией на осуществление образовательной деятельности №509  от 
3 сентября 2015  года. 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на русском языке. 
Обучение в ДОУ осуществляется в очной форме.Образовательная 
деятельность ведется на основании Образовательной программы дошкольного 
образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Параньгинский детский сад № 3 «Колокольчик»  Разработана в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 
октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., 
регистрационный № 30384;в редакции приказа Минпросвещения России от 8 
ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 
регистрационный № 72264) и федеральной образовательной программой 
дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 
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ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., 
регистрационный № 71847), с учетом недельной нагрузки. 

Целью Программы является: всестороннее формирование личности 
ребёнка с учётом его физического развития, индивидуальных 
возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению 
кшколе. 

Основными  участниками  воспитательно-образовательного  процесса  
являются  дети, родители, педагоги, специалисты. 
Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели. 
Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой 
возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. 
Созданы  все  условия  для  разностороннего  развития  детей  с  1  до  7  лет  
-  детский  сад оснащен  оборудованием  для  разнообразных  видов  детской  
деятельности  в  помещении  и  на участках.  Развивающая  среда  в  ДОУ  
выступает  не  только  условием  творческого  саморазвития личности 
ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма 
педагогов. Все   компоненты  развивающей  предметной  среды   детского  
сада  включают  оптимальные условия для полноценного физического, 
эстетического, познавательного и социального развития детей.  

В ДОУ функционирует  6 групп  (соответственно 6 групповых 
помещений, 6 спальни, 6 теневых навеса  на прогулочных участках). В 
наличии: методический кабинет, музыкальный зал,медицинский кабинет, 
(включая  изолятор), спортивная площадка.  

Создана  современная  информационно-техническая  база:  компьютеры,   
музыкальный  центр,  магнитофоны,  видео  и  аудио  материалы  для  работы  
с детьми  и  педагогами,  с  информацией  о  деятельности учреждения можно 
ознакомиться на сайте. 

В  детском  саду  созданы  условия  для  физкультурно-оздоровительной  
работы,  игровой, познавательной,  творческо-продуктивной  и  музыкально-
театрализованной  деятельности.  Вся макро и микросреда наполнена 
оборудованием, пособиями, инвентарем. Специально  оборудованные  
помещения  позволяют  осуществлять  воспитательно-образовательную,  
коррекционную  и  оздоровительную  работу  с  детьми  в  соответствии  с 
поставленными  перед  ДОУ  задачами,  осуществлять  всестороннее  
развитие  личности  ребенка, учитывая  их интересы и повышать качество 
работы с детьми. 

На  территории  детского  сада  для  каждой  группы  имеются  
оборудованныеиндивидуальные  участки,  с  выделенным  местом  для  игр  и  
двигательной  активности  детей; оборудована спортивная площадка. 
Территория детского  сада озеленена, оформлены цветники и клумбы, растут 
разнообразные деревья и кустарники. 

Учебно-методическая литература и наглядные пособия представлены в 
каждой группе, в методическом  кабинете.  Имеется  картотека  литературы.   
Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от 
социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов, 
медицинского работника. 



В образовательной деятельности значительное место занимает 
использование инновационных педагогических технологий. Активно 
используются информационно-коммуникационные технологии, технология 
проектной деятельности, исследовательская технология. Особое внимание 
уделяется и здоровьесберегающим технологиям с целью сохранения и 
укрепления здоровья детей, формирования основ здорового образа жизни. 

Все программы и технологии расширяют и углубляют основное 
образовательное содержание, что позволяет удовлетворить разнообразные 
образовательные потребности современной семьи и интересы дошкольников. 

Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ строится с учетом 
возрастных и индивидуально-психологических особенностей воспитанников 
и осуществляется в основных видах детской деятельности: игровой, 
познавательно-исследовательской, двигательной, коммуникативной, 
продуктивной, трудовой. 

В детском саду организована деятельность  ПМПк под руководством 
старшего воспитателя. Проводился психологическая диагностика, 
направленная на выявление детей с личностными проблемами, имеющими 
трудности в общении, обучении, психологической готовности детей к школе; 
проводится консультирование воспитателей и родителей по проблемам 
воспитания и обучения, коррекционные занятия с проблемными детьми. 

В ДОУ  функционирует консультационный центр. Основными формами 
деятельности консультативного пункта являются организация дискуссий, 
индивидуальных и групповых консультаций по запросу родителей (законных 
представителей), организация заочного консультирования по письменному 
обращению, телефонному звонку, через организацию работы сайта 
образовательного учреждения. Основными принципами работы 
консультативного пункта ДОУ являются добровольность и компетентность. 
Консультативный пункт функционирует бесплатно, его могут посещать 
родители и дети, не посещающие и посещающие детский сад. 
 

6.  Медико-социальное обеспечение. 
Дошкольный  возраст  –  особенно  важный  и  ответственный  период,  

когда  происходит перестройка  функционирования  многих  систем  
организма.  Поэтому  первостепенной  задачей нашего  дошкольного  
учреждения  мы  считаем  охрану  жизни  и  укрепление  здоровья  детей,  их  
физическое  развитие.  На  ее  решение  направлены  усилия  всего  
коллектива.   

Медицинское  обслуживание  детей  в  МБДОУ  обеспечивается врачом-
педиатром и медсестрой  ЦРБ,  которые наряду с администрацией  и  
педагогическим  персоналом  несет  ответственность  за  проведение  лечебно 
-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, режим и качество питания воспитанников.  

Основной  задачей  медицинского  персонала  детского  сада,  в  течение  
учебного  года, являлась  организация  работы  по  наблюдению  за  
состоянием  здоровья  детей.  Важный  этап  – проведение  
профилактических  мероприятий,  направленных  на  обеспечение  



правильного физического и нервно-психического развития и снижение 
заболеваемости.  
В  течение  года  велась  санитарно-просветительская  работа  с  кадрами.  
Согласно утвержденному  графику  проводились  физкультурно-
оздоровительные  мероприятия.  План физкультурно-оздоровительной 
работы выполнен в полном объеме. Нам  удалось  достичь  неплохих  
результатов  в  осуществлении  физкультурно-оздоровительного 
направления: 
 Снизить и стабилизировать заболеваемость детей; 
 Создать двигательный режим; 
 Улучшить качество физической подготовленности детей. 

Таким  образом,  укрепление  здоровья  детей  становится  ценностным  
приоритетом  всей воспитательно-образовательной работы детского сада не 
только в плане физического воспитания, но  и  обучения  в  целом. 

Мониторинг  показателей  состояния  здоровья  детей  в  конце  
учебного  года,  владения двигательными действиями, физической 
подготовленности выявил позитивные изменения. 
 

7. Организация питания. 
В МБДОУ организовано  4-х разовое питание: завтрак,  второй завтрак  

обед, полдник. Блюда готовятся на пищеблоке МБДОУ. На пищеблоке в 
достаточном количестве набор оборудования, инвентаря  и  посуды.  Все  
промаркировано  в  соответствии  с  их  нахождением  в  цехах  разного 
назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемым 
блюдом. 

Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется 
поставщиками.  Поставка  продуктов  осуществляется  строго  по  заявке  
учреждения.  
Привоз продуктов по графику. Каждый поступающий продукт имеет 
удостоверение качества или сертификат  соответствия.   

Питание  детей  в  детском  саду  организуется  в  соответствии  с  10-
дневным  перспективным меню, разработанным с учётом физиологических 
потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.  

 
 

8. Кадровое обеспечение ДОУ 
Одна  из  главных  задач  ДОУ  –  обеспечение  его  

квалифицированными  специалистами, повышение профессионального 
мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия для 
профессионального  роста  педагогов,  основанные  на  принципах  
доступности,  наглядности, стабилизации и поисков методов, средств 
повышения педагогического мастерства. 

Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. 
Всего работают: 8 воспитателей, 1 музыкальный работник, 1 старший 
воспитатель, 1 учитель-логопед 

Качественный анализ педагогических кадров МБДОУ 
 



Год Количе
ство 

педаго 
гов 

Стаж работы Образование Квалификационная 
категория 

До 
5 

лет 

5-10 
лет 

10-15 
лет 

15-20 
лет 

20 л. 
и 

выше 

Ср. 
профес-
сиональ

ное 

Выс
шее 

Без 
кате

-
гори

и 

Пер
вая 

Выс
шая 

СЗД 

2023 11 3 0 2 1 5 7 4 3 4 4 0 
 

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста 
сотрудников.  

• Существует план переподготовки и аттестации педагогических кадров.  
• Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения 

аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и 
фестивалях на разных уровнях.  

В течение учебного года педагоги МБДОУ постоянно повышали свой 
профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, 
самообразование, показ практической работы с детьми, участие в 
педагогических советах, семинарах – практикумах, консультациях, в 
конкурсах различного уровня. 

В 2023  году 6 педагогов  прошли курсы повышения квалификации;  1 
педагог прошел аттестацию на первую квалификационную категорию. 
Имеется необходимость в инструкторе по физической культуре. 
 

9. Результативность образовательной деятельности. 
В ДОУ  утверждено Положение о мониторинге качества образования, 

Положение «О системе оценки деятельности педагогических работников в 
соответствии с ФГОС ДО», а также Положение «Об индивидуальном учете 
результатов освоения воспитанниками образовательных программ, хранение 
информации о результатах в архиве  муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Параньгинский детский сад № 3 
«Колокольчик». 

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 
диагностики. Формы проведения диагностики: 

 − диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 − диагностические срезы; 
− наблюдения, итоговые занятия.  
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования для каждой возрастной группы. 
Мониторинг освоения основной общеобразовательной программы 

проведён во всех группах. 
Результаты освоения ООП на конец 2022-2023 учебного года 

представлены в таблице: 
 

 Высокий уровень Средний 
уровень 

Низкий 
уровень 

Физическое развитие 35 50 15 



Социально-
коммуникативное 

развитие 

25 58 17 

Познавательное 
развитие 

28 60 12 

Художественно-
эстетическое развитие 

31 56 13 

Речевое развитие 24 51 25 

 
Проанализировав результаты мониторинга можно сделать вывод, что 

дети освоили основную общеобразовательную программу по всем 
образовательным областям.  

 Ежегодно в  марте года педагоги детского сада проводят обследование 
воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 
сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволяют  
оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 
возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 
(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 
образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 
работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 
иного задания и переключиться на выполнение следующего,возможностей 
распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленности деятельности и самоконтроля.   

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 
конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 
деятельности в Детском саду. 
 

10. Методическая и научно-исследовательская деятельность. 
Педагоги детского сада  работают по проектной деятельности, 

здоровьесберегающим технологиям. Ежегодно  на  итоговом педагогическом 
совете каждый педагог отчитывается о проделанной работе по 
самообразованию. Еженедельно, согласно годовому плану работы доу   
педагоги проводят  консультацию  по актуальным темам воспитания 
дошкольников. 
Наши педагоги принимали участие в семинарах, вебинарах, районных, 
республиканских и всероссийских  конкурсах. 

 27 февраля  2023 года  коллективом детского сада  на высоком 
организационном уровне  был проведен республиканский  семинар на тему : 
«Формирование  нравственно-патриотических чувств дошкольников в 
различных видах деятельности», в котором приняли участие 41 педагог из 
Параньгинского, Мари-Турекского, Сернурского, Куженерского районов. Все 
занятия прошли на высоком уровне, воспитатели в соответствии с 
возрастными особенностями детей показали эффективные образовательные 
технологии, ориентированные на формирование нравственно патриотических 
чувств детей дошкольного возраста через различные виды деятельности. 



Воспитатели в проведении ООД использовали инновационные технологии: 
такие как: проектная технология, музейная педагогика, тематические акции 
совместно с родителями, квест-игра, личностно-ориентированная технологи. 

Достижения педагогов: 

1. Рахматуллина Н.Н. музыкальный руководитель заняла 2 место во 
Всероссийском конкурсе « Творческий воспитатель». 

2. Хамидуллина Н.Ф., воспитатель  стала Дипломантом 2 степени во 
Всероссийском конкурсе профессионального мастерства « Мастерская 
педагога». 

11. Характеристика дополнительных услуг. 
Организация дополнительных образовательных услуг в ДОУ - 

неотъемлемый компонент социального заказа общества, а также результат 
последовательного решения федеральных и региональных задач в области 
образования. Дополнительные образовательные услуги организуются 
администрацией ДОУ совместно с коллективом педагогов и осуществляются 
посредством организации кружковой работы на бесплатной и платной 
основе.  

Дополнительное образование детей в нашем детском саду велась по 
следующим программам: 

1. «Балалар бакчасында татар теле ойрэту программасы» Борhанова Р.А., 
Юсупов Ф.Ф., 2004 г.,  

Также, по запросу родителей, проводились  платные кружки: «Са-Фи-
Дансе» (Руководитель кружка: Рахматуллина Н.Н.), «Занимательная 
математика» (Руководитель кружка: Газизова Г.И.), «Математические 
ступеньки» (Руководитель кружка: Хамидуллина Н.Ф), «Волшебные краски» 
(Руководитель кружка: Черепанова С.А.), «АБВГДЕйка» (Руководитель 
кружка: Мухаматшина А.Р.). Старшим воспитателем все  кружки были 
занесены в Навигатор дополнительного образования с где каждый родитель 
мог ознакомиться с программой кружка и подать электронное заявление на 
зачисление. В 2023 году была  проведена экспертиза программ 
дополнительного образования региональным модельным  центром. 
 

12. Взаимодействие с семьями воспитанников. 
Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном 

контакте администрации, педагогов и родителей.  
В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная 

работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями 
воспитанников: проводились Дни открытых дверей, родительские собрания с 
участием специалистов, родительские гостиные, индивидуальное и 
групповое консультирование специалистами, участие родителей в 
мероприятиях дошкольного учреждении. Родители воспитанников были 
активными участниками всех мероприятий детского сада.  

В МБДОУ создаются условия для максимального удовлетворения 
запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и 



обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, 
имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в 
ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.  

 
13. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения  

с другими организациями. 
МБДОУ детский сад №3 «Колокольчик» занимает определенное место в  

едином образовательном пространстве поселка Параньга и активно 
взаимодействует с социумом: 

- Государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования специалистов «Марийский 
институт образования» (повышения квалификации педагогов); 

- Территориальная ПМПК  ГОУ РМЭ «ТПМПК» с. Русские Шои 
обследование детей, консультирование педагогов и родителей); 

- МБОУ Параньгинская  СОШ (комплектование начальных классов; 
совместные семинары, педсоветы, открытые уроки; экскурсии детей в школу, 
музей и т.д.); 

- Детская библиотека (организация экскурсий для детей; день открытых 
дверей для родителей; тематические досуги по произведениям детских 
писателей и т.д.); 

 - Дом культуры (посещение театрализованных представлений, 
проведение конкурсов среди детских садов, проведение досуговых и 
праздничных мероприятий и т.д.); 

- Музей Параньгинского района (организация экскурсий для детей и их 
родителей, оказание помощи в создании мини музеев в ДОУ); 

- Центральная районная больница (медосмотры детей и работников, 
участие в родительских собраниях и т.д.). 

Творческое сотрудничество с образовательными партнерами 
осуществлялась согласно плана мероприятий совместной деятельности.  

 
 

14. Участие воспитанников 
в городских и республиканских мероприятиях 

Воспитанники под руководством педагогов дошкольного учреждения в 
течение 2023года принимали участие в районных республиканских, 
межрегиональных конкурсах, где завоевывали призовые места, получали 
дипломы участников:  

1.Воспитаннки средней группы заняли 1 место в Международном 
конкурсе поделок « Осенние мотивы». Воспитатель-Газизова Г.И. 

2.Воспитанники младшей группы приняли участие эколого-
просветительском общероссийском конкурсе детских рисунков  « 
Разноцветные капли», в районном конкурсе елочных игрушек « Елочная 
дискотека». Воспитатель- Черепанова С.А. 

3.Детский танцевальный коллектив  «Капелька» стал участником 
республиканского конкурса « Радуга талантов», Руководитель- Рахматуллина 
Н.Н. 



4. Воспитанник подготовительной группы Норкин Айзат занял 1 место в 
районном конкурсе «Юный интеллектуал», и стал Дипломантом 
республиканского конкурса. 
 

Перспективы развития  
дошкольного образовательного учреждения 

 
1. Формировать информационно – коммуникативную компетентность, как 

основную педагогическую компетентность профессионального стандарта 
педагога ДОУ, обеспечивающей высокое качество образования. 

2. Дальнейшее развитие дошкольного образовательного учреждения с учетом 
инновационных подходов с опорой  на разнообразные запросы со стороны 
родителей, активных участников организации воспитательно-
образовательного процесса.  
3.Внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с 
родителями, осуществлять разностороннее развитие дошкольника в триаде: 
семья-педагог-ребенок. 

 
 

М.П. Заведующий МБДОУ:                       _______/Р.Р.Мухамадьянова// 
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