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Изменения и дополнения 
 в Правила внутреннего трудового распорядка работников 

 МБОУ ДО «Параньгинский ЦРФС» 
 

1. В пункте 2.1.7 дополнить: 
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. 
 
2. В  пункте 2.1.11 дополнить: 
Приём на работу  оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 
работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. 
 
3. В  пункте 2.1.14 дополнить: 
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую  книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 
письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
 
4. Все остальные пункты Правил остаются неизменными. 
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