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о комитете (комиссии) по охране труда 

МБОУ ДО «Параньrинский ДДТ» 

1.Общие положения 

1.1. Положение о комитете (комиссии)(далее Комитет) по охране труда в 
МБОУ ДО «Параньгинский ДДТ» разработано в соответствии с 

действующим законодательством РоссийскойФедерации, 
положениямистатьи224, Федерального закона от 02.07.2021 N 3 1 1-ФЗ 
«Овнесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»,Приказом 
МинтрудаРоссии от 22.09.2021 N 650н «Об утверждении примерного 
положения о комитете(комиссии) по охране труда». 

1.2. Комитет создается поинициативеработодателяили выборного органа 
первичнойпрофсоюзной организации ( если она объединяет более половины 
работающих) илиобщего собрания работников на паритетной основе (каждая 
из сторон имеет один голосвне зависимостиот общего числа представителей 

сторон.) 
1.3. Комитет осуществляет свою деятельность в целяхорганизации 
совместных действийработодателя, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации илииного уполномоченного работниками 
представительногооргана по обеспечениютребований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма ипрофессиональных 

заболеваний, сохранению здоровья работников. 

1.4. Комитет является составной частью системы управления охраной труда в 
МБОУ ДО «Параньгинский ДДТ» , а также одной из форм участия 

работников в управленииорганизации в области охраны труда.Работа 

Комитетастроится на принципахсоциального партнерства: равноправие 

сторон, уважение и учет интересов сторон,заинтересованность сторон в 

участии в договорных отношениях и др. 

1.5. Комитет взаимодействует с государственными органами управления 
охраной труда,органами Государственной инспекции труда, другими 

государственными органаминадзора и контроля, а также с технической 

инспекцией труда профсоюзов. 

1.6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными 
нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, законами и иным11 
нормативными правовымиактами об охране труда, региональным, 



- • ,.. _..,,...,..,u11•• \.1v1cJl\u 1 µ,н.:левым), территориальнымсоглашениями , 
коллективным договором , соглаше1-~ием по охране труда, локальными нормативными актами организации. 
1.7. ЧленыКомитета должны проходить обучение по охране труда в обучающейорганизации за счет средств организации или средств Фонда социального страхованияРоссийскойФедерации по 
направлениюработодателя нереже одного раза в пять лет l .8. Более четкое разграничение функций между Комитетом и другими субъектамисистемы управления охраной труда в организации прописано в Положении о системеуправления охраной труда в МБОУ ДО «Параньrинский ДДТ» 
1.9.Срок полномочий Комитета (комиссии) соответствует сроку действия коллективногодоговора или соглашения. При необходимости (неудовлетворительная работа, увольнениечленов комиссии т.п.) каждая сторона вправе отозвать изсостава комиссии своихпредставителей и 
выдвинуть новых. 

2. Задачи Комиссии (комитета) по охране труда 2. 1 .Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действийработодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченныхпредставительных органов работников (при наличии таких представительных органов) пообес□ечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны тру .л.а; 
2.2. Рассмотрениеnроектов локальных нормативных актов работодателя по охране тру даи формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий стребованиями действующего законодательства и.,и ущемления прав работников; 
2.3. Участиев организации и проведении контроля за состоянием условий труда нарабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностьюобеспечения и применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты; 
2.4. Подrотовкаи представление работодателю предложений по улучшению условий иохраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причинпроизводственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости; 
2.5. Рассматриватьрезультаты проведения спеп.иальной оценки условий труда и оценкилрофессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания ипредложения первичной профсоюзной организации и (или) иных 
упал намоченных 
представительных органов работников (при наличии таких представител~,111,1:х 
органов); 
2.6. Содействиеработодателю в информировании работников о состоянии условий иохраны труда на рабочих местах, существующе!',·t риске повреждения здоровья и ополагающихся работникам компенсациях за работу 



во вредных и (или) опасных условияхтруда, средствах индивидуальной 

защиты. 

З. Функции Комиссии (Комитета) 110 охране труда 

3.1.Рассмотрениепредложений работодателя , работников, выборного органа 
первичнойnрофсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительногооргана с целью выработки рекомендаций по 
улучшению условий и охраны труда; 

3.2.Содействие работодателю в организации обучения по охране труда, 
безопаснымметодам и приемам выполнения работ, а также в организации 

проверки знанийтребованийохраны труда и проведения инструктажей по 
охране тру да; 

3.3.Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах,рассмотрении их результатов, выработка предложений 
работодателю по приведениюусловий и охраны тру да в соответствие с 

обязательными требованиями охраны труда; 

3.4.Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий иохраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных 

заболеваний; 

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий 
труда на ихрабочих местах, в том числе о декларировании соответствия 

условий труда на рабочихместах государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

3.6.Информирование работников о действующих нормативах по 

обеспечениюсмывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей 

обязательную сертификациюили декларирование соответствия специальной 

одеждой, спеuиальной обувью и другимисредствами индивидуальной 

защиты, содействие осуществляемому у работодателяконтролю за 

обеспечением ими работников, правильностью их применения, 

организациейих хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и 

обеззараживания; 

3 .7.Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров иучету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

3.8.Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на 

работах свредными (опасными) условиями труда, молока и других 
равноценных пищевыхпродуктов, лечебно-профилактического питания; 

3.9.Содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования 

мероприятий поохране труда, обязательного социального страхования от 

несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний , а 

также осуществлении контроля зарасходованием средств, направляемых на 

предупредительные меры по сокращениюпроизводственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

3.1 О.Содействие работодателю во внедрении более совершенных технолоrи11 



"\Jul'L.}tlUJ.J.\.:T Ba, нового оборудования , средств автоматизации и механизаuии производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации(сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями тру да; 

3 . \ \ .Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованиюорrанизации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников,созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда; 3.12 .Подготовка и представление работодателю, выборному органу nервичнойпрофсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительномуоргану предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охранетруда, участие в разработке и рассмотренииуказанных проектов~ 3.13. Содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин,приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 3 .14. Рассматривать замечания и мнение уполномоченных по охране тру да работников по результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; 
3.15. Анализировать локально - нормативные акты работодателя. 

4. Права Комиссии (комитета) по охране труда 4.1 .Запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочихместах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличииопасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от ихвоздействия , о существующем риске повреждения здоровья; 4.2 .Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работо~ателя (его представителей),руководителей структурных подразделении и других ~ работников организации повопросам об обеспечении безопасных усло~ии и охраны труда на рабочих местахработников и соблюдении их гарантии и прав на охрану тру да; _ 4.3 .Заслушивать на заседаниях Комитета руководителеи структурных подразделенийработодателя и иных должностных лиц, работников, ~ до стивших нарушения требованийохраны труда, повлекшие за собои тя:лые последствия, и вносить работодателюпредложения о п~:ивл:чении их к ответственности в соответствии с законодател ьствомРоссиискои 
Федерации; _ 4 4 Участвовать в подготовке предложении к разделу коллективного д~;овора(соrлашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета; 

батников за 4.5.Вносить работодателю предложения о стим;ли:л~:а::: ~:раны труда; активноеучастие в мероприятиях ,ю улучшени ву связанных с применен11с:-. 1 4 . 6 .Содействовать разрешению трудовых споро , 
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5.Состав Комиссии(комитета) по охране труда 
S.1. Численность членов Комитета по охране трудаопределяется 
взависимости отчисленности работников, занятых у работодателя , V 

организационной структуры,специфики производства и других особенностеи 
по взаимной договоренности сторон,представляющих интересы работодателя 
и работников. 
5 .2. Выдвижение в Комитет представителей работников проводится 
выборным орrаномпервичной профсоюзной организации ( если она 
объединяетболееполовиныработающих)или собранием работников. 
Представителиработодателяорrанизацииназначаютсяприказом 

руководителя .Состав Комитета утверждается приказом 

(распоряжением )работодателя . 
5.3 .Комитет избираетиз своего состава председателя , заместителей от каждой 
сторонысоциального партнерства и секретаря-работника службы охраны 
тру да.ПредседателемКомитета, как правило, является 
непосредственноработодатель или его уполномоченныйпредставитель, 
одним из заместителей является представитель выборного органапсрвичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работникамипредставительного органа. 

5.4. Заместители председателя Комитета (комиссии) по указанию или по 
согласованию спредседателем комиссии осуществляют его функции и имеют 
право подписи документовпри отсутствии председателя. 

5.5 . Секретарь Комитета (комиссии) осуществляет: 
•оперативный контроль за исполнением планов, рекомендацийкомиссии; 
•выполняет указания председателя или заместителей председателя ; 

•оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о времени 
имеете проводимых мероприятий ; 
•по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в 

другихобщественных формированиях, осуществлять необходимые связи со 

средствами массовой информации. 

6.Организация деятельности Комиссии (комитета) по охране труда. 
6.1. ЧленыКомитета выполняют свои обязанности на общественных началах . 

Комитетосуществляет своюдеятельность в соответствии с планом работы, 
который принимаетсяна заседании Комитета и утверждается председателем. 

6.2 .Заседания Комитета (комиссии) проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в год. 

6.3. ЗаседанияКомитета (комиссии) должныпротоколироваться. 



6.4. Решения Комитета (комиссии) принимаются в формепостановления 
иносят дляработодателя рекомендательный характер. 

6.5. Обеспечениедеятельности КОl\•1итета, его членов (освобождение от 

основной работына время исполнения обязанностей, прохождения обучения 
и т. п.) устанавливаетсяколлективным договором, локальным нормативным 

актом организации. 

6.6. Комиссияежегодноинформирует собраниеработников о проделанной ими 
работе. 

6.7.Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание 

работниковвправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в 
его состав новыхпредставителей. Работодатель вправе своим решением 

отзывать своих представителей изкомиссии и назначать вместо них новых 

представителей. 

7. Заключитель11ые положения 
7.1. Настоящее Положение о Комитете по охране труда организации 
утверждаетсяприказом работодателя с учетом мнениявыборного 
органапервичной профсоюзнойорrанизации и вступает в силу с моментаего 

утверждения. 

7 .2. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение о 
Комитетеорганизациипринимаетсяработодателемс учетом мнения выборного 
органа первичнойпрофсоюзной организации. 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

