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План мсроnр11ят11й а 11т11 корруnщюн11ой 11а nра вле11носп1 
в МьОУ ДО «Лар:111ьп111сю1й Дом детского твор•1ества» 

2022-2023 J111сбный ,·од 

На11мснов :н111с Отвпстве11ныс Срок 11сп олнс11ш1 
ме оп II ЯТIIЯ исполнители 

Определение лиц, Директор По отдельному приказу 
ответственных за работу руководителя 

по профилактике 

коррупционных и иных 

n ,·шени li. 

Разработка и раздача Директор, По мере необходимости 
памяток, иных зам.директора по 

1 

документов, УВР 
регламентирующих 

вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

ко 'ПЦИИ 

Выявлею-rе случаев Директор Постоянно 
возникновения 

конфликта интересов, 

одной из сторон 

которого являются 

работники организации, 

и принятие 

предусмотренных 

1 законодательством 

Российской Федерации 

мер по предотnращению 

и урегулированию 

конфликта интересов. 

Осуществление Директор Постоянно 
1<онтроля 1а процедурой 

информирования 

работниками 



работодателя о случаях 
склонения их к 

совершению 

коррупционных 

нарушений и порядка 

рассмотрения таких 

сообщений. 
5. Проведение обучающих 

мероприятий по 

вопросам профила11..ики 

и противодействия 

коррупции. 

6. Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников организации. 

7. Разработка 

методических 

рекомендаций, памяток 

и иных 

информационных 

материалов по вопросам 

8. 

9. 

1 о. 

противодействия 

коррупции. 

Участие в обучающих 

мероприятиях по 

вопросам профилактики 

и противодействия 

коррупции, проводимых 

в орrаювации. 

Ознакомление 
работников под роспись 

с нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коооvпuии. 

Обеспечение -1 взаимодеиствия с 

правоохраните: 1 ьНЫ.\1Н 

органами. Оказание 

содействия 
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Директор март 
1 октябрь 
1 

1 

' 
1 

Директор Постоянно 
1 

1 

Директор, J раз В ГОД 
1 

зам .директора по 
1 

УВР 1 

1 
1 
1 

1 1 
1 

Завхоз 1-2 раза в год 

1 
1 

1 1 1 
1 

зам.директора гю В течение года 
1 УВР 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 ' 

1 
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i Лнректор ! По мере необходимости 



1 
1 ---

-

органам в проведен
ии 1 

проверок информации 
1 

no коррупционным 1 
правонарушениям в ОУ. 

11. Подготовка отчетов о Директор 
До 3 1 декабря 

1 

проводимой работе в 

I сфере противодействия 

1 
коее~пции 

12./ Ежегодное 
--

1 

Директор 
1 не позднее J мая 

1 

1 1 

представление 
текущего года 1 

директором органи
зации 

1 
сведений о доходах, об 

имуществе и 

1 об я за тел 1,ствах 

1 

имущественного 

характер~ 

J 
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