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Трудовой договор №
«______» ___________2016 года

   п. Параньга
Отдел образования и по делам молодёжи администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице руководителя отдела  Габдрахмановой Г.Х., действующего на основании Положения и распоряжения главы № 60 л.с от 2 мая 2007 года., с одной стороны, именуемое в дальнейшем «Работодатель» и гражданин__________________________   именуемый        

(ф.и.о.)

в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник ___________________________________________ принимается на работу __________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения, отдела и т.д.)

по профессии, должности____________________________________________________ __________________________________________________________________________

(полное наименование профессии, должности)

квалификации _____________________________________________________________

(разряд, квалификационная категория)

2. Договор является договором по основной работе, договором по совмес​тительству (нужное подчеркнуть).

3. Вид договора:

• на неопределенный срок (бессрочный);

. на определенный срок (срочный); 

4. Срок действия договора:

Дата начала работы   _________________________________
5. Срок испытания:
а) без испытания;


б)_____________________________

(продолжительность испытательного срока)

6. Работник имеет право на:

· работу, обусловленную трудовым договором; в соответствии с его здо​ровьем и безопасностью;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

· предоставление ежегодного основного и дополнительных отпусков;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово​ров и соглашений;

· объединение в профсоюз, включая право на участие в создании профсоюзных организаций;

· другие условия, предусмотренные ст. 21 Трудового кодекса РФ.

В случае задержки выплаты заработной платы, предусмотренной тру​довым договором, на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

7. Условия о неразглашении работником охраняемой законом тайны (го​сударственной, коммерческой, служебной).

8. Условия об отработке обязательного срока, если обучение проводилось за счет работодателя. 

9. Обязанности работника _________________________________________________

(указать в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.21), должностной инструкцией и коллективным договором).

10. Работник уведомляется, что условия его работы относятся к тяжелым, особо тяжелым работам, работам с вредными условиями труда, в том числе:

__________________________________________________________________________

(перечислить факторы, воздействующие на здоровье работника, которые могут привести к возникновению следующих профессиональных заболеваний 
________________________________________________________________________________________________

(сущность профзаболевания, связанная с выполняемой работой)

На этом основании работник имеет право на:

• дополнительный ежегодный отпуск,   отпуск за работу  с вредными условиями труда не менее ___ дней;

• доплату к основному окладу тарифной ставке, установленной зарплате в размере __% ежемесячно;

• укороченный рабочий день __ часов в смену (__ часовая неделя)

__________________________________________________________________________

(указать иные льготы, установленные законодательством)

11. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:

• неполный рабочий день
____час.;
• неполная рабочая неделя
____час.;

• почасовая работа
____час.;

• устанавливается рабочая неделя с _____ выходными днями.

12. Работник может привлекаться к выездам в командировки на срок не более ______ дней в году и не более _____ дней в месяц.

13. Работнику устанавливается:

• должностной оклад (тарифная ставка) _____ рублей в месяц (согласно штатному расписанию);

• почасовая оплата труда _____ рублей за час работы;

• премия в размере _____% к окладу или тарифной ставке, _____ рублей ежемесячно, ежеквартально, в ином порядке  ______________________________________________

__________________________________________________________________________
(указать порядок премирования)

• надбавка (доплаты и другие выплаты)  _______________________________________

__________________________________________________________________________
(указать виды доплат, надбавок к ставке или в твердой сумме)

14. Место получения, порядок и сроки выплаты заработной платы

_______________________________________________________________________

15. Работа за сверхурочное время оплачивается  ________________________________

__________________________________________________________________________

(отдельный пункт вносится, если стороны предусматривали оплату выше, чем предусмотрено в ст. 152 Трудового кодекса РФ)

Привлечение к сверхурочным работам производится только с письменного согласия работника (ст. 99 Трудового Кодекса Российской Федерации), в иных случаях привлечение к сверхурочным работам происходит не только с письменного со​гласия работника, но и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

16. Работы в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются

__________________________________________________________________________

(указывается в случае, если принято решение оплачивать работу в праздничные дни в более высоком уровне, чем указано в ст,153 Трудового кодекса РФ. Привлечение к работе в выходные дни также допускается только с письменного согласия работника, в случаях, предусмот​ренных ст. 113 Трудового кодекса РФ и с учетом мнения выборного профсоюзного органа)

17. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продол​жительностью:

• основной ----- календарных дней;

дополнительные отпуска:
• за ненормированный рабочий день
____ дней;

• за работу с вредными условиями
____ дней;

• за непрерывный стаж работы
____ дней;

• за выслугу лет
____ дней;

• в соответствии с п.____ коллективного договора
____ дней.

18. Виды и условия страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью  ____________________________________________________________

19. Другие условия, связанные со спецификой труда ____________________________

__________________________________________________________________________

20. Работодатель имеет право;

· заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником (ст.22 Трудового Кодекса РФ. Расторжение трудового договора с работником по п.2, подпункт «б» п.3, п.5 ст.81 Трудового Кодекса РФ, только с учетом мнения выборного профсоюзного органа);

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и береж​ного отношения к имуществу предприятия;

· требовать соблюдения правил внутреннего трудового распорядка орга​низации;

· принимать локальные нормативные акты и соблюдать другие условия, предусмотренные ст.22 Трудового кодекса РФ.

21. Обязанности работодателя:

· организовать труд и рабочее место работника в соответствии с дейст​вующим нормативом труда;

· обеспечить безопасные и здоровые условия труда, в полном соответст​вии с требованиями законодательства;

· своевременно выплачивать обусловленную настоящим договором зара​ботную плату, доплаты и надбавки к ней в сроки, установленные данным трудовым договором или действующим коллективным договором (п. ______ от ___________ г.) и другие условия, предусмотренные ст.22 Трудового ко​декса РФ.

22. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 Трудового кодекса РФ).
23. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не имеет права требо​вать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым до​говором. Перевод на другую работу без согласия работника допускает​ся лишь в случаях, предусмотренных законодательством. При этом он не может быть переведен на другую работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст. ст. 73, 74 Трудового кодекса РФ).

24. Наименование работ, профессий и должностей, присвоение (пересмотр) квалификационных разрядов и тарификация работ проводятся в соот​ветствии с положениями Единого тарифного квалификационного спра​вочника.

25. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также генеральным,  отраслевым соглашениями, коллективным договором.

26. Все, не отраженные в данном трудовом договоре условия работы, пра​ва, обязанности и ответственность сторон, а также возможные споры по выполнению условий трудового договора, определяются и разрешают​ся в соответствии с действующими нормами Конституции РФ и трудо​вого законодательства,

27. К данному договору прилагаются обязательные приложения:

· должностная инструкция на _____ листах;

· договор (или иной документ) на оформление допуска к государственной, коммерческой, служебной тайне.

28. Данный трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

29. Любые изменения условий, оговоренные данным трудовым договором, производятся на основании взаимного добровольного согласия сторон, вне зависимости от обстоятельств, потребовавших внесения указанных изменений или дополнений, оформляются в письменном виде в качест​ве обязательного приложения к данному трудовому договору за подпи​сью сторон.

6. Адреса и подписи сторон договора
	      «Работодатель»
Отдел образования и по делам молодёжи 

администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»
ИНН 1211000227
КПП 121101001

ОКПО 02121759
ОКТМО 88644151
ОКВЭД 75.11.31

Лицевой счет № 0397411008200 в УФК по Республике Марий Эл (ГРЦК НБ Республика Марий Эл Банка России г. Йошкар – Ола р\с 40204810300000000022; БИК 048860001)
Юридический адрес: 425570, РМЭ, Параньгинский район, п. Параньга,

 ул. Новая, д. № 2
Руководитель отдела образования  и по делам молодёжи администрации МО «Параньгинский муниципальный район» 

_____________ Г.Х. Габдрахманова
Паспорт: 8805    №791972

Выдан 27.01.2006


	Работник
Ф.И.О.____________________________________________
Зарегистрирован:_____________________________________
паспорт: _____________________

выдан:__________________

__________________

 дата выдачи________________
ИНН:

стр.пенс.удост:      
_____________подпись

	
	

	Получил трудовой договор на руки: 
	


