[image: image1.jpg]



Общероссийский профсоюз работников народного образования и науки 

Марийская республиканская организация

Параньгинская районная организация
Публичный отчет за 2018 год
Образование как социокультурный процесс охватывает целую систему правоотношений, существующих между государством и образовательными организациями, государством и личностью, педагогом и обучающимися и т.д. В частности, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) «Об образовании в Российской Федерации» закреплен правовой статус участников учебно-воспитательного процесса, что должно способствовать реализации их гарантированных прав и свобод.

Правоотношения в сфере образования является одним из видов общественных отношений и особой формой реализации права на социальную защиту. 
В Параньгинском районе функционируют 26 образовательных учреждений и Отдел образования по делам молодежи администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»: 13 общеобразовательных школ, 10 дошкольных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования,  ГБПОУ РМЭ «Параньгинская СТТ». Социальный паспорт коллективов учреждений образования по состоянию на 1 января 2019 года выглядит  так:

Количество работающих в учреждениях образования по сравнению с прошлым годом снизилось  и стало 675 человек (2017 человек – 690 человек). 

Количество первичных профсоюзных организаций (ППО) 27. На учете в Параньгинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 644 человек (на 2016 год - 661 человека), что составляет 96% охвата. В 24 ППО образовательных учреждениях и Отделе образования 100 % членство. В МБОУ «Параньгинская СОШ» 95%, а в ГБПОУ СПО РМЭ «Параньгинская СТТ» 51 % (было 54%). Всего педагогических работников 265 человек, из них 289 членов профсоюза. Молодежи до 35 лет - 66 человека, молодых педагогов до 35 лет 38 человек.  23 члена профсоюза не работающие, т.е. находящемся на декретном отпуске.

        Принято в профсоюз 15 человек. 
Регулирование социально-трудовых отношений ведется на основании заключенного Территориальное отраслевое соглашение между Отделом образования и по делам молодежи администрации МО «Параньгинский муниципальный район», Параньгинской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Объединением работодателей работников образования Параньгинского района заключен на 2018 – 2020 годы (далее – Соглашение). Проведена уведомительная регистрация в Департаменте труда и занятости населения РМЭ под № 1571 от «20» апреля 2018 года.

Настоящее Соглашение заключено с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых 
и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности муниципальных организаций Параньгинского района. Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в сфере образования и науки, устанавливающим общие условия оплаты труда работников образования и науки, их гарантии, компенсации и льготы. 
Соглашение является составной частью коллективно-договорного процесса в системе социального партнерства в отрасли «Образование» Республики Марий Эл Параньгинский район, нормы Соглашения  являются базовыми гарантиями при разработке и заключении коллективных договоров в образовательных организациях  Параньгинского района Республики Марий Эл, трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

 Все три стороны социального партнерства ответственно относились к реализации взятых на себя обязательств. Соглашением предусмотрены меры по обеспечению стабильного финансирования образовательных учреждений, занятости работников, регулирования трудовых отношений, улучшения условий труда, сохранения социальных гарантий и льгот, охране и укреплению здоровья работников, обеспечению гарантий профсоюзной деятельности. В рамках действия Соглашения обеспечено участие представителей профсоюзных органов в работе тарификационных комиссиях, аттестационных, наградных и в комиссиях затрагивающих права и обязанности членов профсоюза. 

Территориальное Соглашение является нормативным для всех муниципальных учреждений общего образования. Данное Соглашение явилось основой для заключения  коллективных договоров в учреждениях образования, эффективного контракта с работниками образования. 
Во всех образовательных организациях заключены коллективные договора. В 2018 году заключены 8 новых коллективных договоров.  Согласно планам работы, руководители образовательных организаций и председатели ППО ежегодно отчитываются перед коллективом над выполнением своих обязательств по коллективному договору. 
Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами по согласованию с выборными профсоюзными органами. В соответствии с частью третьей статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации работники получают оплату труда не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда в случае, если он полностью отработал норму рабочего времени соответствующего месяца и выполнил нормы труда (трудовые обязанности).
Главной задачей сторон в сфере оплаты труда работников образования является выполнение Указа Президента Российской Федерации В.В.Путина от 7 мая 2012 г. № 597, № 599. 
Средняя заработная плата по организациям на 2018 год 

Школы 16894,29 рублей, педагогические работники Параньгинского района 20675 рублей, пороговое значение средней педагогических работников  22253 рубля.

В детских садах 18462 рублей, педагогических работников 17968 рублей, пороговое значение  ЗП пед работников 20880 рублей.

В дополнительном образовании 14078 рублей, средняя ЗП пед работников 20862 рубля, пороговое значение  ЗП пед работников 22258 рублей.

 Но не надо забывать, что в  среднюю зарплату входят коммунальные платежи. Заработная плата обслуживающего персонала доводится до МРОТ. На этом фоне остается проблемной заработная плата работников отдела образования, специалисты, выполняющие методическую и контролирующую роль деятельности педагогических работников и бухгалтера, которые ведут по 8 организаций, получают зарплату на уровне или чуть выше МРОТ.
  По Соглашению сторон, за счет бюджетных средств сотрудники общеобразовательных учреждений проходят ежегодные периодические  медосмотры, диспансеризацию и гигиеническое обучение.
Работникам учреждений с ненормированным рабочим днем, включая руководителей учреждений, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск. Учреждение с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к ежегодному основному отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков предусматривается в коллективном договоре.  Работникам образовательных учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска поварам 7 дней, кочегарам твердого топлива 12 дней.

В образовательных учреждениях по согласованию с выборным  органом  первичной  профсоюзной   организации предусматривать в пределах фонда оплаты труда дополнительный оплачиваемый  трёхдневный  отпуск: – при отсутствии  в течение  10  месяцев,  больничного листа.
В рамках своих полномочий осуществлять согласованную политику, направленную на развитие отрасли и социальную поддержку работников образования обеспечивается компенсации потерь работникам в связи с задержкой выплаты заработной платы, социальных выплат и компенсаций, в.ч.(48-З) на оплату коммунальных в размере, 1/150 ключевой ставки Центробанка РФ.

На основании пунктов Соглашения, пять педагогов награжденные  государственными и отраслевыми наградами  Российской Федерации и Республики Марий Эл освобождаются от всестороннего анализа профессиональной деятельности при установлении квалификационной категории.
Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности имеет право на длительный отпуск. Сроком до одного года, в отчетном году воспользовались правом 1 педагога.

Приоритетом в деятельности Параньгинской районной организации профсоюза остаются вопросы работы с молодежью. Без молодых специалистов невозможно совершенствовать кадровую политику, развивать профсоюзное движение. Совет молодых педагогов под руководством Параньгинской районной организации  Профсоюза  в 2017 году зарегистрировались в социальных сетях «ВКонтакте» и активно позиционируют в них свою деятельность и деятельность профсоюзной организации. Сложилась система взаимодействия с республиканским Советом молодых педагогов. На высоком уровне проводятся Зимние встречи молодых педагогов, Всероссийский форум молодых педагогов  «Таир». Ежегодно молодые специалисты направляются для участия на форумах, так за отчетный период было направлено 6 молодых педагогов. 
С целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривается в Положении об оплате труда механизмы повышения оплаты труда в течение первых трех лет преподавательской работы до 50% от базовой ставки (оклада) в Елеевской школе, Куракинская школа, Параньгинской школ. 
  Среди инновационных форм дополнительной социальной поддержки членов профсоюза – формирование дисконтной системы на получение товаров и услуг со скидкой в крупных городах Приволжского федерального округа, оказание услуг по отдыху и оздоровлению членов профсоюза и их детей. 

Профсоюзный комитет проводят активную организаторскую работу по профилактике заболеваний среди педагогов. В  целях активизации массового участия работников образования в занятиях физической культурой, пропаганды здорового образа жизни, формирования корпоративной культуры ежегодным стало проведение районной спартакиады здоровья среди работников образования, победители принимают участие на республиканской Спартакиаде,  Межреспубликанский туристический слет работников образования «Татчумара», занимают призовые места. Приняли участие в «Межреспубликанском туристическом слете работников образования «ТАТЧУМАРА – 2018»  - 10 человек, «Спартакиада работников образования» - 11 человек, Получили Золотые знаки ГТО – 8 человек.
Отдохнули и оздоровились члены профсоюза в санаториях были предоставлены дополнительные 20%  льготы Кленовая гора и на озере Таир. 
Вопросы охраны труда и здоровья работников и обучающихся в системе образования Параньгинского района являются первоочередной задачей в совместной работе Отдела образования и Параньгинской районной организацией. Особую  актуальность эти вопросы приобретают в Год охраны труда, объявленный в Общероссийском Профсоюзе образования. Но обеспечить безопасный труд только силами профсоюзных активистов невозможно. В связи с этим был составлен совместный план, в которую были включены следующие мероприятия:

·  Обучение по охране труда  руководителей организаций, вновь избранных председателей ППО, ответственных по охране труда от организаций и уполномоченных по охране труда от профсоюза; ОБУЧЕНО 92 человека.
· Проведение Специальной оценки по условиям труда в образовательных организациях; 

· Проведение недели охраны труда в ППО с 23-28 апреля 2018 года;

· Проведение районного конкурсов «На лучшего ответственного и уполномоченного по охране труда», 

· Конкурс рисунков детей членов профсоюза «Охрана труда глазами детей», 

· конкурс плакатов «Безопасные условия труда - каждому!», 

· конкурс видеороликов «Культура безопасного труда - это…»;

· Внештатными работниками Параньгинской районной организации и ППО запланированы 4 тематические проверки образовательных организаций по соблюдению условий охраны труда и здоровья.  
Большое значение в повышении эффективности мотивационной работы имеет информационная деятельность организации Профсоюза. Особое внимание в своей работе уделяется информационно - методическому обеспечению первичных профсоюзных организаций, систематическому информированию  членов профсоюза. Каждая первичная профсоюзная организация получает газету «Профсоюзный диалог», «Путь» и 15 крупных организаций газету «Мой профсоюз». Информационные материалы о деятельности Параньгинской районной организации постоянно размещались на профсоюзной страничке www.edu.mari.ru/.

Огромное значение уделяется информационным технологиям во время обучения профактива. Ежегодно вновь избранные председатели и члены постоянных комиссий также проходят обучение в ДОЦ «Таир» организованным Марийской республиканской организацией. Отдохнули члены профсоюза в санаториях с удешевлением «Кленовая гора» - 5 человека. Фестиваль «Славим человека труда!» -  6 человек, «Реализация уставных требований – главная задача выборных профсоюзных органов» - 8 человек. 
После обучающих семинаров председатели доводят информацию до своих членов профсоюза проведением правового кружка или собрания, полученные буклеты выставляют на профсоюзный стенд. 
Совместное развитие корпоративной культуры и солидарности, соблюдение профессиональной этики - задача социальных партнеров как в каждом коллективе, так и целом в отрасли.

Что нас ожидает в 2019 году:

1. 2019 год в Профсоюзе обозначен как год отчетов и выборов.

Отчеты и выборы профсоюзных органов – это крайне ответственный этап в деятельности профсоюзных организаций по всей структуре Общероссийского Профсоюза Образования. Это прежде всего время анализа результатов и эффективной деятельности профсоюзной организации и ее выборного профсоюзного органа за 2 года. Сроки отчетно-выборной кампании в РМЭ определены постановлением республиканского комитета. При проведение Отчетов и Выбороы в работе использовать методические рекомендации Отчеты и Выборы в профсоюзе. 
МЕТОДИЧКА

По итогам отчетов предоставить следующие документы:

-протокол отчетно-выботного собрания (включить вопрос о делегировании на конференцию), 
- доклад профсоюзного комитета.
2. «Цифровизация в профсоюзе»

Параньгинская районная организация благодарит наших социальных партнеров руководителя ОО и по ДМ Габдрахманову, председателя Объединения работодателей образовательных организаций Богданова М.А.за эффективное регулирование социально-трудовых отношений работников образовательных организаций.   

