Как  получить разрешение на работу 14 летнему подростку?

 В соответствии со статьей 63 Трудового  кодекса Российской Федерации органы опеки и попечительства дают согласие на заключение трудовых договоров  с учащимися, достигшими возраста 14 лет, для выполнения в свободное  от учебы время  легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего  процесса обучения.

Для получения разрешения  на работу Вам  необходимо обратиться с заявлением  в  отдел образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» по адресу: п. Параньга, ул. Новая, д. 2, каб. 6, контактный телефон  4-73-38. 

К заявлению   необходимо  приложить  следующие документы: 

-  копия паспорта  несовершеннолетнего (свидетельства о рождении несовершеннолетнего);

- справка  с места учебы;

- согласие  (заявление)  одного из  родителей (попечителя).

Однако, поступая на временную работу, молодые люди, а также их родители должны знать, что Трудовой кодекс РФ (ст.91) для работников моложе 18 лет установил сокращённую продолжительность рабочего времени и рабочего дня:

- в 14-15 лет: в период каникул - 24 часа в неделю, в течение учебного года – 12 часов в неделю;

-в16-18 лет: в период каникул – 36 часов в неделю, в течение учебного года – 18 часов в неделю;

Продолжительность рабочего дня для подростков 15-16 лет – 5 часов, 16-18 лет – 7 часов.

